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PRESENTACIO

Les eleccions sindicals constitueixen un dels elements importants de
l'activitat sindical, perque sén el mecanisme pel qual aconseguim
estar presents en les meses de negociacié col-lectiva, aixi com
millorar i preservar els nostres drets laborals, i assolir-ne de nous.

Per poder garantir aguesta millora de les condicions de treball
necessitem tenir seccions sindicals organitzades, molta afiliacié a
'empresa i majories als comites d'empresa o juntes de personal.

L'objectiu d'aquesta guia és que serveixi d'orientacié a l'afiliacio de
La Intersindical en la preparacid i realitzacido de les eleccions
sindicals a la seva empresa o centre de treball o en qualsevol altre
centre on pugui aportar la seva col-laboracié.

Es tracta d'una guia d'aquelles glestions basiques que cal tenir en
compte en un procés electoral sindical.

La major part d'aquestes guestions es troben regulades a l'Estatut
dels treballadors i en el Reial decret 1844/1994, del Reglament
d'eleccions sindicals. Per facilitar la vostra tasca, hem inclos al peu
de pagina els articles de la normativa en qué es recullen les diferents
guUestions exposades.

Esperem, doncs, que aquesta guia us permeti desenvolupar i portar
a terme la vostra tasca amb efectivitat.
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1. PROMOCIO D’ELECCIONS SINDICALS

Les eleccions sindicals es poden promoure quan es com-
pleixi un dels requisits segiients:’

a) Quan finalitzi el mandat de 4 anys. Es podran convocar a partir
de la data en que faltin tres mesos per acabar el mandat en vigor.?

b) Quan totes les persones representants hagin estat revocades o
hagin dimitit.?

c) Quan s’'hagi declarat nul un procés electoral.

d) A partir de sis mesos després de l'inici d'activitats en un centre
de treball.

e) Es podran celebrar eleccions parcials

« Quan hi hagi vacants i no s’hagin pogut cobrir per substitucio.
El mandat d’'aquests representants finalitzara quan s'esgoti el
mandat dels ja existents (un cop superats els 4 anys del man-
dat no és possible la substitucié de representants ni fer elec-
cions parcials).

e En cas d'augment de la plantilla a 'empresa o centre de tre-
ball, per cobrir els llocs que siguin necessaris fins a la cobertu-
ra de representacio de la plantilla real. El mandat també finalit-
zara quan s'esgoti el mandat de les persones representants ja
existents.*

" Article 1 del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions sindicals.

Z Apartat 1 de l'article 67 de l'Estatut dels treballadors.

3 D'acord amb l'apartat 3 de l'article 67 de l'Estatut dels treballadors i l'apar-
tat c) de l'article 1 del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions
sindicals.

“ Article 13 del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions sindicals.
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Poden promoure eleccions®

a) Els sindicats que superin el 10% de representativitat a escala
estatal o el 15% en l'ambit catala, i que tinguin més de 1.500 perso-
nes delegades.

b) Els sindicats que superin el 10% dels representants de l'empresa.

c) Els treballadors i treballadores de 'empresa, sempre que sigui
un acord majoritari mitjancant una assemblea.®

Per convocar eleccions promogudes per una assemblea de
treballadors cal seguir els passos segiients:’

1. Recollida d’'un minim d’un ter¢ de les signatures de la plantilla
per convocar l'assemblea, en cas que no hi hagi representacio
unitaria. L'assemblea també la pot convocar el comite d'empresa
o delegats i delegades de personal vigents en cas que ja n'hi hagi
pero els sindicats presents no vulguin convocar. La convocatoria
de lassemblea per part de la representacié unitaria existent
estalvia la recollida d'un terc de signatures dels treballadors i
treballadores.

2. Assemblea. Per celebrar l'assemblea a les instal-lacions de
lempresa cal demanar permis. Si lempresa es nega a deixar un
espai, es pot fer en un altre indret. També sén legals les assem-
blees telematiques. En tot cas, les votacions a favor o en contra de
convocar eleccions han de ser secretes.

S'ha d'aixecar acta de 'assemblea.t

Cal elegir una secretaria o secretari i una presidenta o president.

SArticle 2 del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions sindicals.

¢D'acord amb els articles 77, 78, 79 i 80 de |'Estatut dels treballadors i l'apar-
tat 2 de larticle 2 del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions
sindicals.

"D'acord amb els articles 77, 78, 79 i 80 de 'Estatut dels treballadors.

®Model 1.3 per a eleccions a delegats/ades de personal i comités d'empreses
privades i personal funcionari, i model 4.3 per a les eleccions a delegats/ades
de personal i juntes de personal de les administracions publiques.
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Es necessari que hi assisteixi la meitat de la plantilla com a minim,
ja que calen la meitat més u dels vots de la plantilla a favor de
convocar les eleccions. També es poden fer assemblees parcials
(i redactar una acta per cada assemblea) i després fer una acta
amb la suma de totes les actes parcials.

Com es registra el preavis electoral?

El preavis electoral’ el presenta un sindicat i I'ha de registrar mitjan-
cant Uaplicacid telematica a la qual tenen accés els sindicats. En cas
que el preavis sorgeixi d'una assemblea de treballadors/ores s'ha
d’acompanyar també dels models 1.2 i 1.3"° i s’ha de registrar
presencialment a 'Oficina Publica de Registre d'Actes corresponent a
la demarcacié (Barcelona, Tarragona, Girona o Lleida) o enviar-lo per
correu administratiu amb certificat de rebuda.

En el preavis s’ha d’'indicar la data d'inici del procés electoral (data
en que es constitueix la mesa electoral), que ha de ser com a minim
1 mes icom a maxim 3 mesos després de la data en qué es registra
el preavis."

El convocant de les eleccions ha de fer arribar una copia del preavis
a 'empresa, com a minim 20 dies abans del dia previst per constituir
la mesa electoral.”? Incomplir aquest requisit pot comportar l'anul-lacié
del preavis si l'empresa al-lega que no n'ha tingut coneixement. Es
convenient trametre el preavis a 'empresa per correu postal, amb
justificant de recepcid.

? Model 1.1 per a eleccions a delegats/ades de personal i comités d'empreses
privades i personal funcionari, i model 4.1 per a les eleccions a delegats/ades
de personal i juntes de personal de les administracions publiques.

% Per a eleccions del personal funcionari de les administracions publiques
son els models 4.1, 4.2 i 4.3.

" Apartat 1 de l'article 2 i apartat 2 de l'article 5 del Reial decret 1844/1994
del Reglament d’eleccions sindicals.

2 Apartat 1 de l'article 67 de l'Estatut dels treballadors i article 4 del Reial
decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions sindicals.
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La data valida és la de presentacié de la carta a Correus, no la de
recepcio per part de l'empresa. També es pot lliurar presencialment, i
en aquest cas cal una copia on consti la recepcié signada per part de
lempresa.

Si hi ha alguna errada al preavis electoral (nom de l'empresa, data
d'inici del procés electoral) o manca d'informacié, com, per exemple,
els centres de treball afectats, podem solucionar-ho amb el model 1.4,
que permet registrar incidencies.

Sielconvocant de les eleccions, pel motiu que sigui, decideix renunciar
a la promocio del procés electoral després de presentar el preavis,
aixo no impedeix que el procés continui el desenvolupament normal.™

En cas que per a una empresa o centre de treball hi hagi més d'un
promotor i preavis, es considera valid el primer que s'ha registrat,
sempre gque compleixi tots els requisits de validesa. El segon preavis
registrat s'aplicara en els casos en qué qui el presenta ostenti la
majoria en la representacio als organs de representacié unitaria (és
valid sumar representacié entre dos candidats per fer valer una
majoria).'®

3 Model 4.4 en administracions publiques.
" Apartat 2 de l'article 4 del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions
sindicals.

' Apartat 2 de l'article 67 de 'Estatut dels treballadors i apartat 3 de l'article 2
del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions sindicals.
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2. REPRESENTANTS PER VOLUM DE TREBALLADORS
| TREBALLADORES

Cal distingir dos organs de representacio unitaria dels treballadors i
treballadores:

a) Els/les delegats/ades de personal’® sén els titulars de la
representacid del conjunt del personal, en empreses o centres de
treball de fins a 49 treballadors i treballadores:

Nombre de treballadors/ores Nombre de delegats/ades de personal

Entre 6 i 30 1 delegat

Entre 31 49 3 delegats/ades

b) En aquelles empreses o centres de treball que tinguin 50 tre-
balladors i treballadores o més s'’han de constituir comités d’em-
presa:'’

Nombre de treballadors/ores Nombre de membres del comite

Entre 50 i 100 treballadors/ores

5 membres del comité d'empresa

Entre 1011 250 treballadors/ores

9 membres del comite d'empresa

Entre 2571 i 500 treballadors/ores

13 membres del comité d'empresa

Entre 501 i 750 treballadors/ores

17 membres del comité d'empresa

Entre 7511 1.000 treballadors/ores

21 membres del comite d'empresa

e Article 62 de ['Estatut dels treballadors.
7 Articles 63, 64, 651 66 de l'Estatut dels treballadors.
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De 1.000 treballadors/ores en amunt, hi ha d’haver 2 membres del
comite d'empresa per cada mil treballadors/ores o fraccid, fins a un
maxim de 75 membres (és a dir, entre 1.001 i 2.000, 23 membres;
entre 2.001 i 3.000, 24, etc.).

Aquest criteri, pero, admet algunes matisacions importants:

« En aquelles empreses que tinguin en una mateixa provincia o en
municipis limitrofs dos o més centres de treball amb menys de
50 treballadors/ores, perd que en conjunt hi arribin, s’ha de cons-
tituir un comité d’'empresa conjunt.

 Si hi ha centres que arriben als 50 treballadors/ores i d'altres de
la mateixa provincia no hi arriben, en els primers es constitueixen
comites d'empresa propis i caldra fer un comité conjunt amb tots
els altres, sempre que sumin 50 treballadors/ores o més. Si no és
el cas, on es pugui caldra triar delegats/ades de personal.

Exemple 1

Una empresa té 3 centres de treball en una mateixa
provincia amb les plantilles seglents:

* Centre A: 110 treballadors/ores
« Centre B: 40 treballadors/ores
« Centre C: 15 treballadors/ores
Al centre A es constitueix un comité d'empresa de 9

membres. Els centres B i C s’han d'ajuntar per formar un
comite d'empresa de 5 membres.
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Exemple 2

Una empresa té 4 centres de treball distribuits de la
manera seguent:

« Centre A: 110 treballadors/ores a la provincia de Barcelona
- Centre B: 40 treballadors/ores a la provincia de Barcelona
» Centre C: 15 treballadors/ores a la provincia de Barcelona
« Centre D: 60 treballadors/ores a la provincia de Girona

« Centre E: 20 treballadors/ores a la provincia de Girona

Al centre A es constitueix un comite d'empresa de 9 mem-
bres. Els centres B i C s'ajunten per formar un comite
d'empresa de b. El centre D constitueix un comite de
5 membres i el centre E ha d'escollir 1 delegat de perso-
nal.

S’entén per centre de treball una unitat productiva amb organitzacio
especifica, que estigui donada d'alta com a tal davant lautoritat
laboral.”® En determinades situacions, sobretot en empreses subcon-
tractistes, la persona treballadora presta serveis en un lloc diferent
del centre de treball oficial de 'empresa. En aquests casos el lloc de
treball pot constituir una unitat productiva amb organitzacié especi-
fica, i per tant és possible comptar-lo com a centre de treball.

Tant els delegats/ades de personal com els comités d'empresa
mantenen les seves funcions de representacié encara que hagin
passat els 4 anys del mandat i no s'hagin convocat eleccions.
Tanmateix, no es comptaran a l'efecte de determinar la capacitat
representativa dels sindicats als quals pertanyen."

8 Apartat 5 de l'article 1 de 'Estatut dels treballadors.

' Apartat 3 de l'article 67 de l'Estatut dels treballadors i disposicié addi-
cional 4a de la Llei organica de llibertat sindical.
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Només es pot pactar mitjancant conveni collectiu la constitucio i el
funcionament d'un comite intercentres, que pot tenir un maxim de
13 membres, designats entre els components dels diferents comites de
centre. En la composicid s'ha de respectar la proporcionalitat dels
sindicats segons els resultats electorals considerats globalment.
Aquests comités intercentres no poden arrogar-se altres funcions que
les que els concedeixi expressament el conveni collectiu en qué s'ha
acordat crear-los.?

20 Apartat 3 de l'article 63 de l'Estatut dels treballadors.
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3. COL-LEGIS ELECTORALS

En les empreses de menys de 50 treballadors/ores hi ha d’haver un
col-legi electoral. Aquest col-legi Unic engloba tots els treballadors i
treballadores independentment de la categoria o grup professional,
contractes, etc.

En les empreses de més de 50 treballadors/ores on s'elegeixen
comites d'empresa els treballadors i treballadores es poden distribuir
en collegis, en funcié de la categoria o el grup professional.?!

En aquest cas, els col-legis son dos:
¢ Col-legi d’especialistes
¢ Col-legi de técnics i administratius

La divisid per col-legis en funcié de categories la marca el conveni
col-lectiu; si aquest no ho preveu, cal fer un estudi de les funcions.

Els llocs del comite s’han de repartir proporcionalment per a cada
col-legi: es divideix el total de treballadors/ores de l'empresa
(técnics i especialistes) pel nombre de membres del comite a escollir.
D'aquesta operacid en surt una resultant, que és el nombre que s'usa
posteriorment com a divisor de la quantitat de treballadors/ores
adscrits a cada collegi. Si de la divisié en resulten quocients amb
fraccions, la unitat fraccionaria s'ha d'adjudicar al grup al qual
correspondria el residu més alt. Si els residus dels dos primers grups
son iguals, l'adjudicacié es fa per sorteig. Si un col-legi obté menys de
0,5 caldra fer directament col-legi Unic.?2

21 Apartat 1 de l'article 71 de ['Estatut dels treballadors.

22 Apartat 3 de larticle 9 del Reial decret 1844/1994 del Reglament
d'eleccions sindicals.
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Exemple

Una empresa té 75 treballadors/ores, 25 dels quals del
col-legi de técnics i els altres 50 del col-legi d'especialistes.
Del calcul surten 1,6 membres del comite per al col-legi de
tecnics i 3,33 per al d'especialistes; per tant, surten 2 repre-
sentants de técnics (per tenir el residu més alt) i 3 per als
especialistes.

En les empreses en que tots els treballadors o la gran majoria tenen
la mateixa categoria o grup professional, el col-legi ha de ser Unic.

A la funcié publica hi ha d’haver un sol col-legi.

Si esta previst al conveni col-lectiu, es pot crear un tercer col-legi elec-
toral, en el qual s'inclouen aquells treballadors que per la seva
categoria o grup professional siguin dificils de situar en els altres
col-legis.

Les eleccions sindicals - Guia practica / laintersindical.cat

17



4. LA MESA ELECTORAL

La mesa electoral es constitueix en qualsevol procés electoral, ja
sigui per escollir delegats i delegades de personal o comites
d'empresa.?

Es compon de:*
e Un/a president/a, que és la persona treballadora més antiga.
e Un/a secretari/aria, que és la persona treballadora més jove.

e Un/a vocal, que és la persona treballadora de més edat.

A aquests carrecs només s’hi pot renunciar si s'és candidat, mitjan-
cant un escrit a la mateixa mesa. A 'hora de constituir la mesa s'ha
de preveure el nomenament de suplents, que seran els treballadors i
treballadores que segueixin, segons els requisits d'antiguitat i edat, a
les persones titulars.?

Es 'empresa qui, a partir de la comunicacié dels promotors de les
eleccions, comunica als treballadors i treballadores que formaran
la mesa la celebracid d'eleccions i la convocatoria de la constitucio
de la mesa. Hi haura una mesa per cada col-legi electoral i per cada
250 treballadors/ores o fraccié d'un mateix collegi.?® L'empresa
també ha d'informar al sindicat convocant, i a qualsevol sindicat que
ho sol-liciti, 'hora en que es constituira la mesa.

2 Articles 73 i 74 de |'Estatut dels treballadors i article 5 del Reial decret 1844/1994
del Reglament d’eleccions sindicals.

24 Apartat 7 de larticle 5 del Reial decret 1844/1994 del Reglament
d'eleccions sindicals.

% Apartats 3i 8 de l'article 5 del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'elec-
cions sindicals.

% Apartat 1 de larticle 5 del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions
sindicals.
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A partir de la constitucio de la mesa?” aquesta esdevé la responsable
que el procés electoral transcorri legalment. Per aix0 disposa de tot
un seguit d'atribucions, que sén, entre altres:

« Vigilar tot el procés electoral, presidir la votacid, fer U'escrutini,
estendre l'acta corresponent i resoldre qualsevol reclamacié que
es presenti, i que es fara constar a les actes.

 Establir el calendari electoral.

e Indicar el nombre de treballadors/ores que podran votar i ser
escollits (proclamar el cens provisional i definitiu d'electors).

e Proclamar, de manera provisional i definitiva, les candidatures
presentades.

La mesa és sobirana en totes les seves funcions. Els sindicats poden
opinar, pero qui decideix dins les seves atribucions i segons la
normativa és la mesa electoral.

Els sindicats hem d'estar a disposicié de la mesa electoral en tot
moment per si sorgeix algun dubte o questié a resoldre. Hem d'ajudar
en tot el que sigui possible per tal que la mesa pugui exercir les seves
funcions comodament.

En el cas que hi hagi d’haver diverses meses perque hi ha un gran
volum de treballadors/ores, es pot crear una mesa electoral central, a
part de les que hi hagi establertes. La mesa electoral central estara
composta per un maxim de 5 membres, escollits perid'entre les meses
electorals. Les seves funcions sén, com a minim, fixar la data de les
votacions, aixecar lacta global, i trametre la documentacié al
Departament de Treball. A més a més, podra tenir altres funcions, per
decisié majoritaria de les meses, que hauran de constar en l'acta de
constitucio d'aquestes.?®

Les meses electorals adopten els seus acords per majoria de vots.?

?”Model 2.3 per a delegats/ades de personal i 3.3 en comités d'empreses
privades i personal laboral d'administracions publiques, i model 5.3 pera
delegats/ades de personal i 6.3 en juntes de personal funcionari d'adminis-
tracions publiques.

2 Apartat 14 de l'article 5 del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions
sindicals.

2 Apartat 12 de larticle del 5 Reial decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions
sindicals.
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5. EL CENS DE TREBALLADORS | TREBALLADORES

Per ser elector/a i elegible, cal complir els requisits segiients:®

Son electors/ores tots els treballadors i treballadores que tinguin un
mes d'antiguitat a l'empresa el dia de la votacio, sigui quin sigui el seu
contracte (temporal, parcial, indefinit, fix discontinu, etc.).

No tenen la condicié d'electors/ores: els treballadors i treballadores
vinculats a 'empresa per un contracte d'alta direccio, les persones
socies cooperatives de societats cooperatives, i les persones treballa-
dores en excedencia voluntaria.

Son elegibles per ser candidates les persones treballadores que
tinguin 18 anys i una antiguitat a l'empresa d'un minim de 6 mesos,
en el moment de presentar la candidatura. Per conveni col-lectiu es
pot disminuir el requisit fins a un minim de 3 mesos d'antiguitat.

Els requisits d'edat i antiguitat per ser elector/a (un mes) i elegible
(6 mesos), s'entén que s’han de complir en el moment de la votacié
per al cas d'electors i en el moment de la presentacié de la
candidatura per al cas dels elegibles.”

El personal d'alta direccid no pot participar a les eleccions sindicals,
ni com a elector/a ni com a elegible.®?

Els treballadors i treballadores que tinguin el contracte suspés per
una de les situacions que es descriuen a l'article 45 de 'Estatut dels
treballadors (treballadors/ores en incapacitat temporal, maternitat i
paternitat, risc durant l'embaras, exercici de carrec public, suspensié
de sou i feina, ERTO, etc.) mantenen la condicié d'electors/ores i d'ele-
gibles, pel fet que en tots aquests casos tenen reserva de lloc de
treball.

%0 Articles 69 i 72 de 'Estatut dels treballadorsi article 9 del Reglament d'elec-
cions sindicals.

3 Apartat 2 de larticle 69 de 'Estatut dels treballadors i apartat 5 de l'article 6
del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions sindicals.

%2 Article 16 del Reial decret 1382/1985 que regula les relacions laborals del
personal d'alta direccio.
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Per regla general, els treballadors/ores en excedencia voluntaria que
no tenen dret a reserva de lloc de treball no es poden incloure al cens.

Els treballadors i treballadores que hagin estat acomiadats i que
hagin impugnat 'acomiadament i estiguin pendents de resolucié judi-
cial han de constar al cens.

Cal diferenciar entre el cens electoral i el cens laboral:

Cens electoral: Es el cens que aplega les persones que son electores
i elegibles en el moment que es confecciona. Hem de comprovar i
reclamar que constin al cens els treballadors i treballadores acomia-
dats que hagin impugnat 'acomiadament i que estiguin pendents de
judici, aixi com els que estiguin en excedencia forcosa o per cura de
menors i els que estiguin en ERTO.

Cens laboral: Es el cens que determina el nombre de representants
gue s'’han d'elegir. Aquest cens es calcula de la manera seguent:

e Les persones treballadores fixes discontinues i les que tenen
contracte temporal de durada superior a un any s'’han de comptar
com a treballadores fixes de la plantilla.

» Les persones treballadores amb contractes temporals per un
termini de fins a un any, i també les que hagin finalitzat un con-
tracte inferior a un any els darrers 12 mesos, s’han de comptar
segons el nombre de dies treballats en el periode d'un any an-
terior a la convocatoria de l'eleccié. Cada 200 dies treballats o
fraccid, s’han de comptar com una persona treballadora més (es
comptabilitzen els dies treballats, els de descans, festius i vacan-
ces).®®

(Exemples a la pagina seglient)

3 Apartat 4 de l'article 9 del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions
sindicals.
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Exemple 1

En un centre de treball les persones treballadores fixes,
fixes discontinues, a temps parcial i amb contractes
temporals de més d'un any so6n 90. A més, hi ha 30
treballadors/ores amb contractes temporals inferiors a
un any que presten servei en el moment de la
convocatoria.

Les jornades treballades per les persones amb contra-
ctes temporals de fins a un any en els ultims 12 mesos
abans de la data del preavis electoral, incloent-hi les que
han fet les que ja no presten serveis a 'empresa, son
3.000.

Dividim les 3.000 jornades per 200 i el resultat sén 15
persones treballadores que s’han de sumar a les 90 amb
efecte de comput per saber el nombre de representants
que caldra escollir.

El comite que correspon a 105 persones treballadores ha
de tenir 9 membres.

Exemple 2

En una empresa hi ha 48 persones treballadores fixes, i a
meés 7 persones treballadores amb contractes temporals
de menys d'un any.

Les jornades treballades per les temporals (les actives i
les no actives) l'd4ltim any s6n 3.000.

En aquest cas, dividim les 3.000 jornades per 200 i ens
dona un resultat de 15 persones treballadores, perd com gue
en el moment del preavis només n'hi ha 7 en actiu, aquest
sera el nombre maxim que computarem: 48 + 7 = 55 persones
treballadores per al comput.

S'establira un comité d'empresa de 5 persones.
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La mesa electoral haura de fer public el cens de persones electores
i elegibles d'acord amb la normativa. Quan es tracti d'empreses o
centres de treball de més de 50 treballadors/ores, al cens hi haura
de constar el nom i els cognoms dels electors, el sexe, la data
d'entrada a lempresa, el niumero de DNI, la categoria o grup
professionalil'antiguitat en mesos, i si escau, la classificacio de cadascu
en un dels col-legis: de técnics i administratius o d'especialistes 3

Durant 'exposicié publica és molt important comprovar que el cens
sigui correcte. Si hi ha errors, caldra fer una reclamacié dins del
termini d’exposicié del cens, o com a maxim 24 hores després de la
finalitzacié d'aquest termini. Hi pot haver casos de persones
treballadores que no figuren al cens i haurien de ser-hi, o d'altres que
no compleixen les condicions i per tant no hi haurien d'apareixer; o
bé caldra corregir errors en dades com el DNI o els cognoms, etc. Les
reclamacions sobre el cens les pot fer, per escrit, qualsevol persona
interessada davant la mesa electoral.

% Reial decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions sindicals.
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6. EL CALENDARI ELECTORAL

El calendari electoral varia en funcié de si les eleccions sén per
escollir persones delegades de personal o comités d'empresa:®

— Si es tracta d'eleccions a persones delegades de personal, entre
la constitucid de la mesa electoral (data marcada al preavis) i la
votacié poden transcérrer un minim de 24 hores i un maxim de 10 dies.
Entremig, cal marcar els terminis d'exposicio del cens electoral, el
periode de presentaciéo de candidatures i el de proclamacio de
candidatures.

— Si es tracta d’eleccions a comités d’empresa,

 El cens ha d'estar exposat un minim de 3 dies naturals. No hi ha
un maxim.3¢

« La mesa ha de resoldre qualsevol reclamacié o incidéncia relati-
va al cens fins a 1 dia natural després d’'haver finalitzar el termini
d’'exposicio.

« L'endema (1 dia natural) s'ha de fer public el cens definitiu.

« A partir de 'endema de la publicacié del cens definitiu, hi ha
9 dies naturals per presentar candidatures.®’

2 dies laborables després d'haver conclos el termini de presen-
tacid de candidatures, s'ha de fer la proclamacié provisional.

« El dia laborable segient sera el dia per fer reclamacions a la me-
sa contra l'acord de proclamacié provisional.

« El dia laborable seglent la mesa resol les reclamacions i procla-
ma definitivament les candidatures.

% Apartats 2 i 3 de l'article 74 de 'Estatut dels treballadors.

3% Apartat 2 de l'article 6 del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'elec-
cions sindicals.

S"Model 2.4 per a delegats/ades de personal d'empreses privades, 3.4 per a
comites d'empresa i personal laboral, 5.4 per a delegats/ades de personal de
funcionaris, i 6.4 per a juntes de personal.
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* Entre la proclamaci¢ definitiva de persones candidates i el dia de
la votacié han de passar com a minim b dies, i l'Ultim dia sera jor-
nada de reflexio. El dia de la votacié s'ha de determinar tenint en
compte que pugui votar el maxim de treballadors/ores possible i
en les franges horaries que permetin més participacid, i establir,
si és necessari, diversos torns de votacid.
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7. LES CANDIDATURES

Les candidatures s’han de presentar utilitzant el model corresponent:

» Per a persones delegades de personal d'empreses privades i la-
borals d'administracions publiques: model 2.4

» Per a persones delegades de personal funcionari d'administra-
cions publiques: model 5.4

e Per a comités d'empreses privades i personal laboral d’'adminis-
tracions publigues: model 3.4

 Per a juntes de personal: model 6.4

Les candidatures s'’han de presentar dins del periode establert en el
calendari, ni un dia abans ni un dia més tard. En aquests models de
candidatura hem d'emplenar les dades de totes les persones candi-
dates (noms i cognoms, DNI, sexe, data de naixement, mesos d'anti-
guitat a 'empresa), i aquestes hauran de signar on correspongui. No
cal que la candidatura vagi ordenada (la candidatura ordenada l'entre-
guem amb el model de la proclamacié provisional).

S’ha d'emplenar la capcalera del model amb les dades correspo-
nents del procés electoral i posar el segell del sindicat on s'indica. Un
cop tinguem totes les persones candidates, caldra entregar la candi-
datura, dins del periode establert, a un dels tres membres de la mesa
(president, secretari o vocal). EL membre de la mesa signara a «L'he
rebut» i hi indicara el seu carrec a la mesa i el dia i 'hora en que rep
la candidatura. El membre de la mesa es quedara loriginal (que
haura de portar el dia de la proclamacio) i en donara una fotocopia a qui
li en-trega la candidatura perque tingui el comprovant que s'ha
entregat correctament.

Es poden entregar diversos models 3.4. Es a dir, si tenim la
candidatura i l'entreguem, i després altres companys s'hi volen afegir
i encara som dins del periode de 9 dies, podem fer un altre 3.4 (sense
repetir les dades de les persones candidates ja entregades) i
presentar-lo a la mesa pel mateix procediment.
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En eleccions on hi hagi dos collegis (tecnics i especialistes) cal
presentar la candidatura de cada col-legi a la mesa corresponent.

En eleccions a persones delegades de personal, es poden presentar
tantes persones candidates com vulguem, sense minim ni maxim,
tant si s’escull 1 delegat/da com 3. Podria passar, per exemple, que
en eleccions on s'escullin 3 persones delegades de personal, sols es
presentin 1 o 2 candidats. En aquests casos les eleccions se
celebraran igualment, i els llocs que no es cobreixin gquedaran
vacants.

En eleccions a comité d’empresa, per presentar candidatura cal tenir
com a minim tantes persones candidates com membres tindra el
comite. S’ha de tenir en compte la divisié per col-legis: com a minim
tantes persones candidates com membres del comité hi hagi per
col-legi. No hi ha limit de candidats i candidates.

Exemple

En un comite d'empresa de 9 persones, 3 de les quals del
col-legi de técnics i 6 del d'especialistes, caldra presentar
com a minim 3 persones pel col-legi de técnics i 6 pel
d’especialistes. Es valid presentar-se només per un dels
dos col-legis en cas que no trobem candidats/tes en un
dels dos.

Com deiem, les candidatures a membres del comite d'empresa
hauran de contenir, com a minim, tants noms com llocs s’han de
cobrir. Tot i aixo, la rentncia de qualsevol persona candidata (per
escrit i a la mesa) abans de la data de votacié no implicara ni la
suspensid del procés electoral (en cas de candidatura Unica) ni
l'anul-lacié de la candidatura, encara que sigui incompleta, sempre
gue a la candidatura afectada hi quedi un nombre de candidats
equivalent, com a minim, al 60% dels llocs a cobrir (és a dir, 3 en
comites de b; 5 en comites de 9, etc.).®®

% Apartat 3 de l'article 8 del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'elec-
cions sindicals.
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Cada persona candidata o candidatura pot nomenar un interventor
per mesa. Aixi mateix, 'empresa pot designar un representant seu
que assisteixi a la votacio i a l'escrutini.®

Es poden presentar persones candidates per a les eleccions de
delegats/ades de personal i de membres del comite d'empresa a
través dels sindicats legalment constituits i també mitjancant coalicions.
Igualment, s'hi poden presentar les persones treballadores que
avalin la seva candidatura amb un nombre de signatures d'electors i
electores del seu mateix centre i col-legi, equivalent almenys a tres
vegades el nombre de llocs que s'han de cobrir®® (les persones
candidates no poden ser avaladores).

%7 Apartat 5 de l'article 73 de ['Estatut dels treballadors.

0 Apartat 3 de l'article 69 de 'Estatut dels treballadors i articles 6 i 8 del Reial
decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions sindicals.
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8. LA CAMPANYA ELECTORAL

Durant els dies de campanya podem repartir propaganda i difondre
videos i imatges per demanar el vot per a la candidatura. Durant els
dies anteriors no es pot demanar el vot, pero si que es poden utilitzar
expressions com «suma-t'hi», «afegeix-t'hi», etc.

Es pot fer campanya electoral a partir de la proclamacié definitiva de
candidatures i fins a les 00:00 hores del dia anterior a l'assenyalat
per a la votacid. Aquest requisit no s'aplica a les eleccions en
empreses de menys de 30 treballadors, en qué la campanya s'acaba
guan comencen les votacions.*!

El desenvolupament de la campanya electoral no pot pertorbar o
perjudicar l'activitat normal de 'empresa.

“ Apartat 4 de l'article 8 del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'elec-
cions sindicals.
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9. VOTACIO | RESULTATS

Les votacions s’han de celebrar en el lloc de treball i dins de l'horari
laboral, en la data que ja s’haura marcat al calendari. El vot ha de
ser lliure, secret i personal. Les paperetes han de ser totes de les
mateixes caracteristiques —color, mida, impressio, etc.— i s’hauran
de dipositar dins d'una urna tancada. L'empresa ha de facilitar tots
els mitjans necessaris per al desenvolupament normal de la votacio
i de tot el procés electoral: espais de reunié de la mesa, lloc de la
votacid, urna, impressié de paperetes, fotocopies de documents, etc.*?

En aqguells centres de treball en que les persones treballadores no
prestin servei en el mateix lloc de manera habitual, la votacié es
podra dur a terme mitjancant una mesa electoral itinerant, que es
desplacara a tots els llocs de treball que sigui necessari. Lempresa
ha de facilitar els mitjans de transport adequats per als membres de
la mesa electoral i els interventors, i es fa carrec de totes les
despeses.*®

Les paperetes s’han de col-locar de manera que els i les votants
puguin elegir la seva opcié amb total intimitat i sense pressions.

En la votacio a delegats i delegades de personal, cada elector pot
donar el seu vot a un nombre maxim d'aspirants equivalent al de
llocs que s’hagin de cobrir. Es poden votar candidats i candidates de
diferents sindicats. Es consideraran elegits els qui obtinguin més
vots. En cas d'empat, sera elegida la persona candidata de més
antiguitat a l'empresa. Els noms de les persones candidates s’han
d'ordenar a la papereta alfabeticament, amb la sigla del sindicat al
costat.

“2 Article 75 de 'Estatut dels treballadors i apartat 6 de l'article 5 del Reial
decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions sindicals.

3 Article 7 del Reial decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions sindicals.

“ Article 70 de 'Estatut dels treballadors i apartat 1 de l'article 9 del Reial
decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions sindicals.
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En les eleccions a comité d’empresa cada elector/ora pot donar el
seu vot a una sola de les llistes presentades que corresponguin al
seu col-legi electoral.®® A cada llista han de figurar la sigla i el logotip
del sindicat.

Immediatament després de la votacid, la mesa ha de fer el recompte
de vots, de la manera seguent:

1. Es compta el total de persones que han votat a cada mesa i es
comprova que a l'urna hi hagi el mateix nombre de vots.

2. La mesa obre les paperetes i en fa el recompte en veu alta.
Classifica els vots en diferents grups:

a) Vots de cada candidatura“
b) Vots en blanc

c) Vots nuls: sén les paperetes en les quals s'ha esborrat el
nom d'algun candidat, s’hi ha escrit quelcom que no consta en
la papereta, estan estripades totalment o parcialment, o bé s'hi
ha marcat més candidats dels que es podien marcar. Aixi
mateix, si el sobre conté més d'una papereta i de candidatures
diferents, si el votant hi ha signat, etc., també es consideren
vots nuls.

3. Es fa el recompte de vots de cada candidatura, vots en blanc i
vots nuls.

A |'hora d'atribuir representants cal tenir en compte aquestes
condicions:*’

» No tenen dret a l'atribucié de representants les llistes que no ob-
tinguin com a minim el 5% dels vots valids per cada col-legi (els
vots valids sén els vots a candidatures i els vots en blanc).

“ Apartat 2 de l'article 71 de l'Estatut dels treballadors.

% Dues paperetes del mateix sindicat en un mateix sobre és vot valid
(s’elimina una de les dues paperetes).

47 Articles 12 del Reglament d'eleccions sindicals i 71 de 'Estatut dels
treballadors i article 12 del Reial decret 1844/1994 del Reglament
d'eleccions sindicals.
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* Per atribuir a cada llista el nombre de llocs que li correspon, es
fa servir el sistema de representacid proporcional, d'acord amb el
qguocient que resulti de dividir el nombre total de vots a candidatu-
res pel de llocs que s’han de cobrir. Si queda un lloc sobrant o més,
s'’han d'atribuir a la llista o les llistes que tinguin un residu més
gran de vots. En cas d'empat de vots o en el resultat de la divisio,
resultara elegit el candidat de més antiguitat a l'empresa.

* Dintre de cada llista, els candidats han de ser elegits segons l'or-
dre en qué figuren en la candidatura.

Exemple

Comite de 9
Vots a la candidatura A: 95
Vots a la candidatura B: 61
Vots a la candidatura C: 27
Vots a la candidatura D: 9
Vots en blanc: 10
Vots nuls: 5

Vots valids = vots de totes les candidatures + vots en
blanc: 202

El 5% dels vots valids sén 10,1 vots. Per tant, la
candidatura D queda fora del repartiment de membres del
comite.

Seguidament es calcula el repartiment per a les
candidatures A, B i C:

Calcul del coeficient: vots totals a candidatures dividits
entre membres que ha de tenir el comite (en aquest cas,
9):183 /9 =20,33

Candidatura A: 95 / 20,33 = 4,67
Candidatura B: 61 / 20,33 = 3,00
Candidatura C: 27 / 20,33 =1,32

La candidatura A s'emporta 5 representants (4 totals + 1
per tenir el residu més alt), la candidatura B, 3 represen-
tants i la candidatura C, 1 representant.
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S'ha d'aixecar acta del resultat de l'escrutini en els models
corresponents. Les actes les signen els membres de la mesa i el
representant de lempresa. L'acta original, juntament amb les
paperetes dels vots nuls o impugnats, s’han de lliurar a ['Oficina
Publica de Registre d'’Actes de la demarcacié corresponent, en el
termini de 3 dies.”® Es pot lliurar presencialment a les oficines del
Departament de Treball mitjancant cita prévia o bé enviar la documen-
tacié original a la seva adreca en nom de la mesa electoral mitjancant
correu administratiu.

Els models que conformen l'acta final son:

» Per a persones delegades de personal d'empreses privades i
personal laboral d'administracions publiques: 2.1, 2.3, 2.5, 2.6, 2.7,
annex 2.7, 2.8.

» Per a persones delegades de personal funcionari d'administra-
cions publiques: model 5.1, 5.3,5.5,5.6, 5.7, annex 5.7, b.8.

« Comites d'empreses privades i laborals d'administracions publi-
ques: 3.1, 3.3, 3.5, 3.6, annex 3.6, 3.7, 3.8, 3.9.

e Juntes de personal: 6.1, 6.3, 6.5, 6.6, annex 6.6, 6.7, annex 6.8, 6.9.

Els models 2.9, 3.10, 5.9 i 6.10 son diligencies de delegacié per
presentar la documentacié electoral, del president al vocal.

La mesa haura de remetre copies de l'acta d'escrutini als sindicats
presentsia l'empresa,ipublicar els resultats de la votacié als taulers
d'anuncis dels centres de treball dins de les 24 hores seglients.*’

Enllac de tots els models:
https://treball.gencat.cat/ca/ambits/relacions_laborals/
representants_treballadors_eleccions_sindicals/ci/formularis

“ Apartat 6 de l'article 75 de l'Estatut dels treballadors.

4 Apartat 5 de l'article 75 de 'Estatut dels treballadors i article 11 del Reial
decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions sindicals.
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També pots accedir a la descarrega dels formularis
escanejant aquest codi QR

En cas d'errors de forma o manca d'informacid, l'autoritat laboral
exigeix corregir els models de les actes electorals afectats. En aquest
cas, l'autoritat laboral denega el registre de l'acta, i requereix a la
mesa electoral (amb copia als sindicats implicats en el procés
electoral) que faci les esmenes corresponents en un termini de 10 dies
habils. Una vegada feta l'esmena, es fa el registre i la publicaci¢ de
l'acta electoral.®

50 Apartat 7 de l'article 75 de I'Estatut dels treballadors i article 12 del Reial
decret 1844/1994 del Reglament d'eleccions sindicals.
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10. EL VOT PER CORREU

L'article 69 de l'Estatut dels treballadors permet el vot per correu a
les eleccions sindicals.

L'article 10 del Reial decret 1844/1994, de 9 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'eleccions sindicals a organs de representacio
dels treballadors i treballadores a 'empresa, n'indica el procediment:

Si alguna persona electora preveu que el dia de la votacid no sera al
lloc on se celebrara, ho ha de comunicar a la mesa per poder emetre
el seu vot per correu.

Aquesta comunicaci6 s’ha de fer a partir de lendema de la
convocatoria electoral, fins a 5 dies abans del dia de la votacid, i mitjan-
¢ant les oficines de Correus: cal enviar la sol-licitud de vot per correu
a la mesa electoral (a l'adreca de l'empresa) per correu certificat
(s’ha de presentar amb el sobre obert i amb una fotocopia de la
sol-licitud, per tal que la segellin). Cal indicar destinatari, que tant pot
ser un dels membres de la mesa com la menciéd «Mesa electoral
eleccions sindicals».

Un cop la mesa rep la sol-licitud, comprova la condicié d'elector i en-
via el sobre i les paperetes electorals a l'adrega que la persona tre-
balladora ha proporcionat.

El votant haura d’introduir la papereta que trii dins del sobre que li
han enviat i tancar-lo. Aquest sobre, juntament amb la fotocopia del
seu DNI, 'ha de posar dins un altre sobre més gran i enviar-lo per
correu certificat a la mesa electoral (a l'adreca de l'empresa).

Un cop la mesa hagi rebut el sobre certificat, el secretari l'haura de
custodiar fins el dia de la votacio. En acabar 'horari de votacié i abans
de comencar l'escrutini, el secretari entregara el sobre al president
perquée l'obri, identifiqui la persona electora amb el document
d'identitat, comprovi gue no ha votat presencialment, i introdueixi el
sobre amb la papereta dins de l'urna electoral.

Sila correspondencia electoral arriba després del termini de votacio,
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el vot no es compta, i la persona electora no es tindra com a votant;
el sobre s'incinera sense obrir i es deixa constancia del fet.

D'altra banda, si una persona electora que ha optat pel vot per correu
es troba present el dia de la votacid, ho pot comunicar a la mesa, i
aquesta, quan hagi emes el seu vot, li lliurara el sobre que ha rebut
per correu, o bé, si no 'hagués rebut, 'haura d'incinerar quan el rebi.
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11. RECLAMACIONS | IMPUGNACIONS ELECTORALS

En cas que es produeixin afectacions greus a les garanties del procés
electoral, qualsevol persona que hi tingui interes legitim pot impugnar
les decisions i l'actuacié de la mesa electoral.

Per impugnar una acta de la mesa electoral cal fer la reclamacio,
com a maxim, el dia laborable seglient al de la data de l'acta, i la
mesa ha de resoldre la impugnacié com a maxim el dia habil després
de rebre-la. En el cas de les eleccions a delegats i delegades de
personal, pero, si aix0 no és possible a causa del calendari, perque la
votacid és immediata, la reclamacié i la resolucié de la mesa s’han de
fer constar a l'acta.’”

Les persones encarregades de resoldre les impugnacions que es
puguin plantejar sén els arbitres del Departament de Treball. El
procediment arbitral s'inicia mitjangant un escrit adrecat a l'oficina
publica corresponent i als sindicats que hagin presentat candida-
tures a les eleccions en guestio. Aquest escrit, en que han de figurar
els fets que es volen impugnar, s'ha de presentar en un termini de
3 dies habils a comptar des de l'endema del dia en que s'hagin
produit els fets o la mesa hagi resolt la reclamacié. Si s'impugnen
actes del dia de la votacid, el termini és de 10 dies habils a comptar
des de l'entrada de les actes a l'oficina publica.®

5 Apartats 112 de l'article 76 de ['Estatut dels treballadors.
52 Apartats 3, 4, 5 i 6 de l'article 76 de I'Estatut dels treballadors.
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12. SUBSTITUCIONS | REVOCACIONS

Si es produeix una vacant per qualsevol causa en els comites
d'empresa o de centres de treball, 'ha de cobrir automaticament el
membre segient de la llista a la qual pertany la persona treballadora
substituida. Si la vacant correspon als delegats de personal, 'ha de
cobrir automaticament la persona treballadora que hagi obtingut en
la votacidé un nombre de vots immediatament inferior a 'Ultima de les
elegides. La substitucid s'allarga durant el temps que resta del mandat.
Les substitucions, revocacions, dimissions i extincions de mandat s’han
de comunicar a l'oficina publica dependent de l'autoritat laboral i a
l'empresa, i també s'han de fer publiques al tauler d'anuncis.® Tant el
representant que dimiteix com els possibles suplents que renunciin
a ser representants, han de signar un escrit que s'ha de fer arribar al
sindicat, i aguest ha de fer la comunicacié a l'autoritat laboral.?*

Les persones delegades de personal i els membres del comite
nomeés poden ser revocats durant el seu mandat per decisié dels
treballadors i treballadores que els han elegit, mitjangant una assem-
blea convocada, a aquest efecte, a instancia d'un terc com a minim de
les persones electores, i per majoria absoluta d'aquestes, mitjancant
sufragi personal, lliure, directe i secret. Aquesta revocacid, pero, no es
pot fer durant la tramitacié d'un conveni col-lectiu ni es pot replan-
tejar fins que hagin transcorregut, com a minim, sis mesos d'aquesta
tramitacio.®

% Apartats 4 i 5 de l'article 67 de l'Estatut dels treballadors.

5 Les baixes i les altes s'han de comunicar a través del portal informatic
habilitat mitjangant el model 7.1 en el cas de delegats/ades de personal i
comites d'empreses privades i personal laboral de les administracions
publiques, i el 7.2 per a delegats/ades de personal i juntes de personal de
les administracions publigues.

% Apartat 3 de l'article 67 de ['Estatut dels treballadors.
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13. ALTRES

13.1. La constitucio del comité d’empresa

Correspon als comités d’empresa o centres de treball escollir entre
els seus membres un president i un secretari del comite i U'elabora-
cié del reglament de procediment, que no pot contravenir el que
disposa la llei. N'han de remetre una copia a l'autoritat laboral, a l'efecte
de registre, i a lempresa. En la primera reunié també s’han d'elegir els
membres del Comité de Seguretat i Salut. Els comiteés s’han de reunir cada
dos mesos, o sempre que ho sol-liciti un ter¢ dels seus membres o
un terc dels treballadors i treballadores representats.®

13.2. Lloc de reunié i tauler d’anuncis

Les empreses o els centres de treball sempre que les seves
caracteristiques ho permetin, han de posar a disposicio de les persones
delegades de personal o del comite d'empresa un local adequat en qué
puguin desenvolupar les seves activitats i comunicar-se amb els
treballadors i treballadores. També han de col-locar un o diversos
taulers d’anuncis en llocs que siguin visibles.%’

13.3. Garanties de les persones representants

Els membres del comite d'empresa i les persones delegades de
personal, com a representants legals dels treballadors i treba-
lladores, tenen les garanties segiients:®

a) Obertura d'expedient contradictori en cas de sancions per faltes
greus o molt greus, en el qual s’ha d'escoltar, a part de la persona
interessada, el comite d'empresa o la resta de delegats de personal.

b) Tenir prioritat de permaneéncia a l'empresa o al centre de treball
respecte dels altres treballadors i treballadores, en els suposits
de suspensio o extincid per causes tecnoldgiques o economiques.

5% Apartat 2 de l'article 66 de ['Estatut dels treballadors.
57 Article 81 de l'Estatut dels treballadors.
% Article 68 de ['Estatut dels treballadors.
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c) No ser acomiadats ni sancionats durant l'exercici de les seves
funcions ni dins de l'any seglent a l'expiracié del seu mandat, llevat
del cas en que l'expiracié es produeixi per revocacio o dimissid,
sempre que l'acomiadament o la sancid es basin en l'accié de la
persona treballadora en l'exercici de la seva representacid i sens
perjudici, per tant, del que estableix l'article b4 de |'Estatut dels
treballadors. Aixi mateix, no poden ser discriminats en la promocio
econdomica o professional per motiu, precisament, de 'exercici de
la seva representacio.

d) Expressar amb llibertat, col-legiadament si es tracta del comite,
les seves opinions en les materies relatives a l'ambit de la seva
representacio, publicar i distribuir, sense pertorbar l'exercici normal
del treball, les publicacions d'interes laboral o social, havent-ho
comunicat a l'empresa.

e) Disposar, cadascun dels membres del comité o delegats/ades
de personal a cada centre de treball, d'un credit d’hores mensuals
retribuides per a lexercici de les funcions de representacid,
d'acord amb l'escala seguent:

» Fins a 100 persones treballadores, 15 hores.

« De 101 a 250 persones treballadores, 20 hores.
« De 251 a 500 persones treballadores, 30 hores.
* De 501 a 750 persones treballadores, 35 hores.

* De 751 en endavant, 40 hores.

A més, els convenis col-lectius poden incloure altres garanties.

Es pot pactar en conveni col-lectiu l'acumulacié d'hores dels diferents
membres del comite d'empresa i, si escau, de les persones delegades
de personal, sense ultrapassar-ne el maxim total, en un o diversos
components del comité. Aquests, poden quedar rellevats o rellevades
del treball, sens perjudici de la seva remuneracio.

El crédit horari s’ha d'utilitzar per desenvolupar tasques propies de
la representacid unitaria i sindical. La Intersindical demanem a la
nostra representacié que faci public a través dels taulers d'anuncis el
credit sindical que utilitza mensualment i per a quina tasca.
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13.4. Dret d’'informacio, consultes i competéncies

El comité d'empresa té dret a ser informat i consultat per l'empresa
sobre les gliestions que puguin afectar els treballadors i treballadores,
aixi com sobre la situacié de l'empresa i l'evolucio de l'ocupacié en
aquesta empresa.”’

Els comites d'empresa i les persones delegades de personal poden
exercir accions administratives o judicials en tot el que s'inclou dins
'ambit de les seves actuacions, i han d'observar el deure de secret
respecte d'aquella informacié que l'empresa els hagi comunicat
expressament amb caracter reservat.®

13.5. Delegats i delegades LOLS

A les empreses o centres de treball de més de 250 treballadors i
treballadores, les seccions sindicals constituides per ['afiliacié d'un
sindicat amb preséncia al comite d'empresa, han d'estar represen-
tades per delegats i delegades sindicals elegides per i entre la seva
afiliacio.®’ Aquesta xifra de 250 treballadors i treballadores pot ser
rebaixada per conveni col:lectiu.

Segons la Llei organica de llibertat sindical (LOLS), el nombre de
delegats sindicals per cada seccio sindical dels sindicats que hagin
obtingut com a minim el 10% dels vots en lelecci6 del comite
d'empresa, es determina per l'escala seglent:

» De 250 a 750 persones treballadores: 1.

e De 751 a 2.000 persones treballadores: 2.

e De 2.001 a 5.000 persones treballadores: 3.

* De 5.001 en endavant: 4.

Les seccions sindicals que no hagin obtingut el 10% dels vots hauran
d'estar representades per un sol delegat.

Els delegats i delegades sindicals, en el supdsit que no formin part del
comité d'empresa, han de tenir les mateixes garanties establertes
per als membres del comité d’'empresa.

5 En els termes que preveu l'article 64 de ['Estatut dels treballadors.
0 Article 65 de ['Estatut dels treballadors.
¢1 Article 10 de la Llei organica de llibertat sindical (LOLS).
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Notes
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