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PROTOCOL DE VACANCES

COL-LECTIU GENERAL DE CAPGEMINI

Has de fer la sol-licitud per escrit dels dies de vacances anuals al teu responsable. També
et recomanem donar d’alta la sol-licitud de les vacances al REPLICON.

Si 2 mesos abans de l'inici de les teves vacances no has rebut cap resposta sobre la
teva peticid, s’entendra que estan aprovades. En cas de denegacid, el teu responsable
t’ho haura de comunicar per escrit i motivant-la suficientment. Posa’t en contacte amb
nosaltres en cas que no hi estiguis d’acord.

Tot i aixi, com es recull en la Modificacié Substancial de les Condicions del Treball (MSCT)
del 2015, 'Empresa podra establir que, si no estas assignat a cap projecte entre el 1 de
Juliol i el 31 d’Agost, t'agafis 12 dies de vacances abans del 15 de Setembre, sense
perjudici que decideixis d’agafar-ne més. Dins aquest nombre de dies es computaran els
dies realitzats amb anterioritat.

Les vacances, una vegada acceptades, només es podran modificar d’acord mutu. En
cas que 'Empresa et demanés un canvi i hi estiguessis d’acord, se’t compensaran totes
les despeses que haguessis tingut, prévia presentacio dels justificants.

COL-LECTIUS SOGETI (2010-2019)

Has de fer la sol-licitud per escrit del dies de vacances anuals al teu responsable. També
et recomanem donar d’alta la sol-licitud de les vacances al REPLICON.

Els dies de preavis de les vacances esta en relacié segons la durada del periode de
vacances que demanis:

e Vacances principals: Son aquelles que tenen una durada de 10 dies laborables
o més. S’han de sol-licitar amb una antelacié minima de 2 mesos i mig. El teu
responsable haura de contestar en els 15 dies naturals seglients.

e Vacances curtes: Amb una durada entre 6 i 9 dies laborables. Les has de
demanar amb una antelacié minima d’'un mes. A l'igual que en les vacances
principals, el teu responsable haura de contestar en els 15 dies naturals
seglients.



e Vacances de dies lliures: Fins a 5 dies laborables. Les pots sol-licitar 15 dies
naturals abans i el responsable haura de contestar en els 7 dies naturals
seglents.

En cas de no rebre I'acceptacié dins el termini especificat, aquestes quedaran
autoritzades automaticament. En cas de negar-les, ho haura de fer per escrit i de forma
motivada.

Les vacances, una vegada acceptades, només es podran modificar per un acord mutu.
En el cas que 'Empresa et demanés un canvi i hi estiguessis d’acord, se’t compensaran
totes les despeses que haguessis tingut, prévia presentacié dels justificants. Aixi mateix,
també s’incrementara el teu saldo de vacances en el 30% dels dies afectats (com a minim
s’incrementara 1 dia) o una retribucié economica equivalent.

COL-LECTIUS ALTRAN
Aquest col-lectiu no té cap protocol acordat amb I'empresa a I’hora de demanar les

vacances, per tant es regira pel que marca el nostre conveni.

Per a més informacid sobre aquest o altres temes, pots contactar amb nosaltres a través
d’aquest email o bé trucant-nos al segiient teléfon:
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