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El nostre programa

Aguest programa neix de la conviccié que les nostres lluites son comunes i compartides, i formen part d'un mateix projecte
de dignitat laboral, qualitat educativa i democracia institucional.

Per aixo organitzem les nostres propostes en quatre blocs: un primer bloc de demandes comunes a tots els col-lectius, i tres
d’'especifics per al PTGAS, el PDI Permanent i el PDI Associat.

Demandes comunes a tot el personal

Perque els drets laborals basics afecten a totes les categories professionals

1. Democratitzacio i transparencia

Un model public per a una institucié de referencia, amb sobirania universitaria i autonomia académica.

Fi de la verticalitat: Rebutgem l'actual model piramidal on el treballador és un mer element productiu. Apostem
per un espai on cada treballador i treballadora compti per adoptar les estrategies que afecten els seus llocs de
treball.

Eleccio participativa: Proposem que els carrecs de direccido academica i de departament siguin elegits pel
claustre i la comunitat educativa, no mitjancant processos de seleccid externs. Tot carrec de responsabilitat ha
de comptar amb una justificacid objectiva de merits i estar subjecte a la supervisio de la base electora.

Comptes clars: Exigim una comptabilitat accessible i publica, on es detallin tant les retribucions i complements
com el cost i els criteris de les contractacions i externalitzacions.

Publicitat d’actes: Ens comprometem a fer publica tota l'activitat del Comite, informant puntualment de cada
negociacio i decisid adoptada.

Integracio en el Sistema Public: Treballarem perque el TecnoCampus s'equipari totalment al sistema
universitari public catala, garantint l'estabilitat i el retorn social del coneixement.

Defensa del catala: Com a centre amb vocacio6 de servei al territori, el catala és l'eina que garanteix la nostra
identitat i l'excel:lencia pedagogica.

2. Salaris, jubilacions, promocid professional i benestar

Perque el benestar del personal no pot dependre de la discrecionalitat de 'empresa.
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Pacte sobre jubilacions: Dissenyar un protocol de jubilacions pactat amb 'empresa que atengui i optimitzi les
situacions que es donaran en els propers anys.

Actualitzacio salarial: Exigim l'actualitzacié automatica de tots els complements salarials amb l'index de U'IPC.
Acollida: Millorar l'acollida del nou professorat i del PTGAS de nova incorporacio.

Ajudes socials: Ampliar les ajudes socials (formacid, tiquets menjador, parquing) i estendre-les a tot el
personal, inclos el PDI associat.

Desconnexio digital: Vetllar per l'aplicacio efectiva de la desconnexid digital fora de U'horari laboral, en les
condicions que siguin raonables per a cada col:-lectiu professional.

Assetjament sexual o laboral: Establir una Comissié avaluadora de casos d’'assetjament sexual o laboral que
sigui neutral i no dissuasiva.

PTGAS

Per damunt de tot, volem dignitat professional i estabilitat.

Pla de carrera real: Els estudis de llocs de treball unilaterals s’han mostrat insatisfactoris, cal un enfoc més
ampli. Proposem elaborar un pla de carreres professionals per al PTGAS que contempli la possibilitat de
millora de les condicions dels llocs de treball i una promocié transparent d'aquest col:-lectiu, amb les
referencies de la UPF i 'Ajuntament de Mataré.

Fi de la sobrecarrega: L'actual sobrecarrega no es pot solucionar només amb l'optimitzacié de processos, cal
documentar qui fa qué i contractar el personal necessari perquée els serveis deixin d'estar estructural i
permanentment al limit.

Talent intern: Exigim que el TecnoCampus aposti pel talent i els recursos propis i limiti les externalitzacions,
reconeixent la capacitat professional del PTGAS.

Classificacio professional i equitat interna: Revisid i clara definicid de la classificacié de llocs de treball per
garantir coherencia entre funcions, responsabilitat i salari. Eliminacié de disfuncions i desigualtats internes en
llocs equivalents, amb mecanismes de correccid progressiva.

Cobertura de necessitats estructurals: Compromis de cobertura de vacants i refor¢ de serveis amb carrega
sostinguda, evitant la dependéencia de solucions temporals o reorganitzacions internes constants.

Participacio en la millora dels serveis: Creacié d’'espais estables on el PTGAS pugui aportar propostes de
millora organitzativa, facilitar i remunerar la participacid en projectes transversals i clarament obtenir una
compensacio economica en l'execucio.

Reconeixement del rol estrategic del PTGAS: Posar en valor el paper clau del PTGAS en el funcionament i la
gualitat del servei universitari, incorporant-lo en espais de decisid vinculats a la gestio i operativa.

Compensacio del teletreball i drets digitals: Establiment de compensacions reals per despeses associades al
teletreball (equips, connectivitat, etc.) i garantia efectiva del dret a la desconnexié digital.

Dies d’assumptes propis: Negociar l'equiparacié dels dies d'assumptes propis del PTGAS amb els de les
institucions publiques de referencia.

PDI Permanent

Per deixar de ser gestors de crisis i tornar a ser el motor academic del TecnoCampus.

Racionalitzacio de la carrega docent: El nostre objectiu és el limit de 24 ECTS per curs, emmirallant-nos en el
model de les universitats publiques. Menys hores lectives per permetre més dedicacid a la recerca, la innovacio
i la qualitat docent.



Una veu per

cuntar-nos inensioeet Wl Programa electoral de La Intersindical

ER/Y
DICAL

cn—
=Z
Z=

defensar

e Garantia de conciliacio: Acotar l'horari docent a 7,5 hores diaries, de mati o de tarda, per garantir la conciliacio
laboral i familiar.

e Direccio de TFGs: Renegociar l'assignacié de credits per la direccié de TFGs i la compensacid per assistencia a
tribunals (minim 0,3 ECTS per tutoritzacid).

e Coordinacid d’'assignatures: Reconeixer creditatge addicional per ser titular d'una assignatura amb seminaris
practics i multiples professors associats, en reconeixement de la feina de coordinacid.

e Preferencies docents: Demanem que es respectin, d'un curs academic per l'altre, les preferencies d'imparticié
d'assignatures del PDI permanent, sempre que les necessitats docents ho permetin.

e Consolidacio de complements: Blindar per conveni els sexennis i quinquennis com a complements fixos de la
nomina, actualitzats automaticament amb UIPC, garantint que el reconeixement de l'activitat investigadora i
docent no sigui discrecional.

e Llibertat de catedra: Cal definir i protegir la llibertat de catedra del PDI per assegurar la flexibilitat en la
imparticid de les assignatures.

e Promocid per meérits: Establir un sistema de puntuacié de merits universal i previ per a qualsevol promocio
interna, eliminant la sensacid d’arbitrarietat.

e Carrera professional i doctorat: Posar les bases d'una Escola de Doctorat propia que permet als PDI
permanents liderar tesis i recerca des del TecnoCampus, sense dependre exclusivament d'altres institucions.

e Innovacio docent: Fomentar els projectes d'innovacié docent augmentant la inversié economica, creditatge i
formacio.

PDI Associat

Per passar de la por a la proteccié col-lectiva.

e Contractes amb garanties: Exigir que els contractes siguin signats i lliurats abans de l'inici de la imparticio de
les assignatures. També cal eliminar dels contractes les clausules abusives sobre propietat intel-lectual.

e Estabilitat en l'assignacio: L'assignacio docent s’ha de comunicar amb prou antelacié per evitar que ningu es
qguedi sense feina d'un dia per l'altre. En el cas dels contractes fixos discontinus, les successives crides han de
respectar el creditatge assignat al contracte inicial.

e Dignificacio: El PDI associat no és personal “de segona”; si fem funcions de PDI permanent, hem de ser
reconeguts i retribuits com a tals.

EL TECNOCAMPUS QUE VOLEM

Aguest programa no és una llista de reivindicacions aillades. Es la visidé d’'una institucié on cada treballadora i
treballador és reconegut per allo que fa, on les decisions es prenen de manera participativa, i on el coneixement i el
servei public estan per davant dels interessos mercantils. Comptem amb el vostre suport!
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