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Fins fa uns mesos, podiem trobar certa logica empresarial a tot I'estrés comercial i la manca de
personal que patim a BBVA Catalunya des del 2021: tenien previst encaixar I'estructura del Banc de
Sabadell dins del BBVA. Perd un cop I'OPA ha fracassat, quin sentit té mantenir aquesta situaci¢?

Una plantilla de quasi 4.000 persones a
Catalunya, de les quals menys del 25% estan
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I'empresa els hauria ofert una pre-jubilacio.

Davant d’aquest escenari d’envelliment de la
plantilla... quin recanvi generacional té
previst el BBVA? O, pot ser, estan confiant
en que la IA aviat substituira les persones? 200
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ABANS NO SIGUI MASSA TARD! infrior al 3% 1 qus, en {0t cas, no aecten les conclusions del document
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