
 

temps estimat de lectura: 2 minuts 

Fins fa uns mesos, podíem trobar certa lògica empresarial a tot l’estrès comercial i la manca de 
personal que patim a BBVA Catalunya des del 2021: tenien previst encaixar l’estructura del Banc de 
Sabadell dins del BBVA. Però un cop l’OPA ha fracassat, quin sentit té mantenir aquesta situació? 

bbva@intersindical.cat 

o SUBSTITUCIÓ? 

RELLEU GENERACIONAL... 

Una plantilla de quasi 4.000 persones a 

Catalunya, de les quals menys del 25% estan 
per sota dels 46 anys i gairebé la meitat 

estan en edats amb les que, fins fa ben poc, 

l’empresa els hauria ofert una pre-jubilació. 

Dades tancament desembre 2025. Poden contenir un marge error, sempre 

inferior al 3% i que, en tot cas, no afecten les conclusions del document  

SEMPRE ESTEM A LA TEVA DISPOSICIÓ 

PERÒ SI T’AFILIES, ET PODREM AJUDAR MILLOR 

Davant d’aquest escenari d’envelliment de la 

plantilla... quin recanvi generacional té 

previst el BBVA? O, pot ser, estan confiant 

en que la IA aviat substituirà les persones? 

Tenen al cap un nou .BANC DIGITAL. que 

passi a substituir al que fins ara ens deien 

que era un BANC de .PERSONES al SERVEI 
de PERSONES.? 

AQUEST ÉS EL 
QUE VOLEN ELLS? 

AQUEST ÉS EL 
BANC QUE VOLEM 

Cal que ens posem a treballar, des d’ara, 

per forçar l’Empresa a posar en marxa 

un PLÀ DE RELLEU GENERACIONAL 

ABANS NO SIGUI MASSA TARD! 

DONCS L’HORA  
DE POSAR-NOS 

A TREBALLAR ÉS  
ARA  


