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ASSISTENCIA JURIDICA
REGLAMENT D’US DELS RECURSOS JURIDICS DE LA INTERSINDICAL

1. L'assisténcia juridica és un recurs técnic de La Intersindical-CSC destinat fonamentalment, i amb
prioritat, a la seva afiliacio.

2. La condici6 de persona afiliada és personal i intransferible en relacié a I'Us de 'assistencia juridica, con-
cretament,

e Es considera persona afiliada la que esta al corrent de pagament de les quotes ordinaries sindicals.

e | ‘afiliacid és personal i intransferible. La condicid d'afiliacio la té el titular del carnet d'afiliacié. El
carnet d'afilaci6 mai atorga drets a tercers, siguin familiars o amistats, essent imprescindible la
presentacié del carnet o la identificacié mitjancant el niumero d'afiliacié per a fer Us dels recursos de
['area juridica.

3. L'equip juridic de La Intersindical s'’encarrega de l'assessorament i defensa en matéria laboral i de la
seguretat social a les persones afiliades.

e Les prestacions de l'assisténcia juridica seran exclusivament per reclamacions en la via adminis-
trativa i la via judicial de 'ordre social i contenciés-administratiu relacionat amb la prestacio laboral, i
sempre que aquestes reclamacions s'iniciin davant d'organs radicats a Catalunya.

e Aixi mateix, el sindicat garantira l'assistencia juridica necessaria en casos que corresponguin a l'ordre
penal que s'iniciin com a conseqliencia directa de la representacié sindical o de l'exercici de ['accio sin-
dical. En aquest cas sera necessari que lactivitat sindical hagi estat autoritzada pels organs
competents de La Intersindical.

e Un cop l'equip juridic emet una opinid sobre l'assumpte consultat, aquesta opinié és la darrera i
definitiva que emet el sindicat i invalida qualsevol altre opini¢ juridica emesa des d’'altres instancies
del sindicat. Aixi mateix, un cop una de les persones de l'equip juridic emet una opinid, no dona dret a
una segona opinié d'un altre professional del sindicat.

4. |'as dels recursos juridics de La Intersindical comportaran el pagament de quotes sindicals comple-
mentaries d'acord amb les condicions establertes en el present reglament. La finalitat del pagament
d'aquestes quotes sindicals és la de compensar la falta d'antiguitat al sindicat d'aquelles persones afiliades
recentment i que no compten amb el temps suficient estipulat per a tenir aguest dret de forma gratuita.

5. L'assistencia juridica de La Intersindical sera gratuita en els seglients casos:

e [ 'atencid de 'assistencia juridica sera gratuita per aquelles persones que estiguin afiliades els darrers
tres anys de forma ininterrompuda. L'impagament d'un rebut mensual (fins el mes de marg de 2026
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trimestral) de quota, després dels dos avisos reglamentaris per part del Sindicat, comporta la péerdua
de la condicié de persona afiliada al Sindicat i pérdua d’antiguitat per a beneficiar-se dels
percentatges de descompte dels recursos juridics. L’antiguitat ha de ser real, no podent-se adquirir
de cap altra manera (per exemple, pagant les quotes de cop).

e [ 'atencid que es presta des de l'area juridica sera gratuita per aquelles persones que com a conse-
gléncia directa de la representacio sindical o de l'exercici de l'accié sindical hagin estat sancionades o
denunciades pel centre de treball on representin el Sindicat, i sempre que estiguin afiliades a La Intersindical.
En el cas de no estar afiliades a La Intersindical, i sempre i quan siguin representants dels treballadors
i treballadores en nom del Sindicat, el sindicat oferira l'assistencia juridica aplicant un descompte del
50% sobre la tarifa establerta durant els dos primers anys del mandat. Si transcorregut aguest temps,
el representant no s'ha afiliat a La Intersindical, caldra pagar la tarifa completa vigent en el moment de
la sanci6 o denuncia..

6. Les condicions d'accés als recursos juridics per a persones amb una antiguitat inferior als 36 mesos
son les seglents:

e Es tindra dret a la gratuitat en assessorament sindical o juridic, a partir de 12 mesos d'antiguitat.

e | es persones representants als centres de treball en nom de La Intersindical, les persones delegades
de prevencio de riscos laborals i aquelles que siguin delegades sindicals, tindran dret a la gratuitat dels
serveis d'assessorament.

e Sobre la quota complementaria establerta, s'aplicara un 25% de descompte quan la persona afiliada
tingui una antiguitat inferior a 12 mesos; un 50% de descompte quan l'antiguitat sigui inferior a 24
mesos, i un 75% quan l'antiguitat sigui inferior a 36 mesos. En tots aquests casos, per accedir a la pres-
tacié del recurs, sera necessari abonar la quota ordinaria durant tot el periode que duri el procés, sigui
quina sigui la seva situacio laboral.

e Per aquelles persones acabades d'afiliar, provinents d'altres sindicats tindran dret a un descompte de
la quota complementaria del 50% els primers 24 mesos d'afiliacié a La Intersindical i a un 75% quan
['antiguitat sigui inferior a 36 mesos. En tots aquests casos, per accedir a la prestacid del recurs, sera
necessari abonar la quota ordinaria durant tot el periode que duri el procés, sigui quina sigui la seva
situacio laboral. Per gaudir d'aquest descompte caldra aportar un certificat emes pel sindicat del qual
es prové on hi de constar clarament l'antiguitat en aquell sindicat, no tenint dret al descompte si no es
pot demostrar una antiguitat minima de 24 mesos.

7. La prestacid de l'assistencia juridica de La Intersindical cobreix les despeses derivades del seu Us,
exceptuant els seglents conceptes:

e | 'abonament d'honoraris professionals aliens al sindicat (procuradors, notaris, gestors, perits, regis-
tres, etc).

e Costes judicials (taxes i costes de contrari). En el cas que sigui la part contraria la condemnada en
costes, aquestes seran reintegrades a La Intersindical.

8. Sempre que l'assumpte impliqui el cobrament de quantitats, sigui de 'empresari, sigui d'institucions
publigues o privades, en acord, conciliacid, judici o sentencia, o com a consequéncia de les actuacions de
'assisténcia juridica, i s'estimi necessari per la persona responsable de ['area juridica de La Intersindical,
la persona interessada fara un poder notarial a favor de la persona assessora juridica del sindicat que porti
'assumpte, per a realitzar quantes gestions siguin necessaries, actuar en nom seu davant les instancies
que calgui, i efectuar el cobrament de les quantitats resultants, quantitat que sera entregada a la persona
interessada una vegada s'hagin deduit les despeses originades.

9. La prestacioé de l'assisténcia juridica podra ser denegada en els segiients casos:

e | a Intersindical podra denegar la prestacid de l'assistéencia juridica quan consideri que allo que es
demana no esta suficientment fonamentat, estigui mancat de contingut suficient o sigui contrari a
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l'orientacid del sindicat, a les seves directrius, principis, compromisos o interessos, sigui contrari a alld
establert en els Estatuts, Codi étic i/o Protocol de prevencid i abordatge de violéncies masclistes del sin-
dicat, o impliqui un conflicte entre treballadors/es.

e En el cas que l'equip de l'area juridica de La Intersindical consideri que un assumpte és totalment inviable,
excessivament costds o impliqui riscos pel sindicat, ho comunicara a la Comissié Legal de La Intersindical,
per a que valori el cas i decideixi si s'admet o no a tramit.

e Si el conflicte enfronta a persones afiliades, La Intersindical podra acordar portar la reclamaci6 d'una
de les parts si entén que aquesta esta juridicament fonamentada i sindicalment justificada. La decisio
haura de ser avalada per la Comissio Legal del sindicat.

e | a denegacié de cobertura de l'assisténcia juridica del sindicat no donara dret a reclamacio ni a cap
compensacid. En el cas que l'assumpte hagués estat portat per un servei juridic alie al sindicat i
s'’hagués obtingut senténcia ferma favorable, La Intersindical reintegrara a la persona afiliada els
honoraris professionals que hagi hagut de satisfer, en quantia que no excedeixi de les quotes
complementaries establertes pel sindicat a data de la denegacio del servei.

10. L'equip juridic de La Intersindical no es fara carrec de cap assumpte el termini judicial de presentacid
del qual sigui inferior a 10 dies habils. Aixi mateix, no es fara carrec de cap acte administratiu el termini de
presentacio del qual sigui inferior a 10 dies habils.

11. Tots els ingressos i despeses derivats de l'assistéencia juridica de La Intersindical estaran integrats en
la comptabilitat general del sindicat. Les persones afiliades que facin Us dels recursos juridics del sindicat,
hauran d'abonar les quotes complementaries al compte corrent del sindicat.

12. Aquells assumptes no previstos en el present Reglament, seran valorats pels professionals de l'area
juridica i per la Comissio Legal del sindicat, i podran prendre la decisioé que correspongui.

13. La baixa d'afiliacio suposa la perdua del dret a l'atencié de l'assisténcia juridica de La Intersindical. En
el cas que la persona que causa baixa tingui obert un procediment, les persones professionals de l'area
juridica podran optar per:

e Continuar amb la defensa i direccié del procediment, estant obligada la persona afectada a abonar la

guota complementaria completa, sense dret a cap descompte.

e Cessar la defensa i direccid del procediment, comunicant-ho a la persona afectada, i procurant no

causar cap perjudici dels seus drets.

14. Aquells expedients que s'’hagin comencat a tramitar amb anterioritat a l'entrada en vigor del present
Reglament, es regiran per la normativa vigent a linici de l'expedient.

15. En el cas que la persona afiliada no aboni voluntariament les quotes complementaries estipulades en
aquesta guia, La Intersindical es reserva el dret a emprendre les accions legals necessaries.

Reglament aprovat el dia 24 de novembre de 2023 i revisat ['1 de desembre de
2025, pel Secretariat Nacional en atribucio de les seves competencies d'acord
amb larticle 31 dels Estatuts de La Intersindical.

INTER///
SINDICAL
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GUIA DE QUOTES COMPLEMENTARIES SINDICALS — 1

CONSULTES

Consulta sindical 50 € 20€ gratuit gratuit gratuit

Consulta juridica Minim 100 € Minim 50 € Minim 25 € gratuit gratuit

S’haura d'abonar la quota complementaria indicada el mateix dia en que es resol la consulta.

FASE PREVIA

Estudi previ Minim 50 € 20€ gratuit gratuit gratuit
Conciliacio/arbitratge previ a | .. 195 € * 130 €* 65 € * gratuit *
la via judicial amb avinenca

Conciliacidé/arbitratge previ a 180 € 135 € 90 € 45 € A

la via judicial sense avinenca

S'haura d'abonar el 50% la quota complementaria indicada abans de la conciliacid, i el 50% restant en les 48 hores habils seguents de la
celebracid de l'acte.

*A més de la quantitat indicada, caldra abonar el 10% de la quantitat guanyada.
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GUIA DE QUOTES COMPLEMENTARIES SINDICALS — 2

FASE JUDICIAL Sense afiliacio

Afiliaciéo menys

Afiliacié menys

Afiliacié menys

Afiliaciéo més

Reconeixement drets / mesu-
ra conciliacio

d’'1 any de 2 anys de 3 anys de 3 anys
Demanda jutjat social/conten-
cios. b40 €* 4LOb €™ 270 €* 135 €* gratuit *
Reclamacié de quantitats
Demanda jutjat social/conten-
Clés *¥k *%k *%k *¥k T dkk
Modificacio substancial de con- S S 2 lslo)is gratuit
dicions treball
Demanda jutjat social/ conten-
Clés **k *%k *%k *¥k T kK
Acomiadament/Vulneracio et S AU LSiEh2 gratuit
drets fonamentals
Demanda jutjat social/conten-
€108, 765 € 574 € 383 € 191 € gratuit

S'haura d'abonar la quota complementaria indicada abans de la celebracio del judici, i en tot cas no més tard de les 48 hores previes al judici.
* De la quantitat guanyada per la reclamacié efectuada, es pagara un 10% a partir dels 1000 €.

** A més de la quantitat indicada, caldra abonar el 10% de la quantitat guanyada.

Sense afiliacio

Afiliacié menys

Afiliacié menys

Afiliacié menys

Afiliacié més

d’'1 any de 2 anys de 3 anys de 3 anys
Audiéncia Nacional Minim 520 € Minim 390 € Minim 260 € Minim 130 € Fatuit
Maxim 782 £ Maxim 585 € Maxim 390 £ Maxim 195 € gratu

S’haura d'abonar la quota complementaria indicada abans de la celebracid del judici, i en tot cas no més tard de les 48 hores previes al

judici.
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GUIA DE TARIFES DELS SERVEIS JURIDICS — 3

FASE JUDICIAL Sense afiliacid Afiliacio menys | Afiliacio menys Afiliacio menys Afiliacio més
d’'1 any de 2 anys de 3 anys de 3 anys

'n”at;;pos'c'o RS TAAPUE= | i ey Minim 270 € Minim 180 € Minim 90 € it

: . . Maxim 520 € Maxim 390 € Maxim 260 € Maxim 130 € g
Tribunal Superior de Justicia
'n”atcei;pos'c'o recurs /impug- | yyoim 520 € Minim 390 € Minim 260 € Minim 130 € it

: Maxim 780 € Maxim 585 € Maxim 390 € Maxim 195 € 9
Tribunal Suprem
L”teir,pos'c'o recurs /impug= | yyinim 780 € Minim 585 € Minim 390 € Minim 195 € it

aclo . Maxim 1.060 € Maxim 795 € Maxim 530 € Maxim 265 € gratd
Tribunal Constitucional
Demanda justicia europea Minim 1.060 € Minim 795 € Minim 530 € Minim 265 € Catuit
Maxim 3.100 € | Maxim 2.325€ | Maxim 1.550€ | Maxim 775 € gratd
S'haura d'abonar la quota complementaria indicada abans de la celebracié del judici, i en tot cas no més tard de les 48 hores previes
al judici.
ALTRES TRAMITS Sense afiliacié Afiliacio menys | Afiliacio menys Afiliacio menys Afiliacio més
d’'1 any de 2 anys de 3 anys de 3 anys

Actuacions davant Inspeccio | Minim 260 € Minim 195 € Minim 130 € Minim 65 € Catuit
de Treball Maxim 520 € Maxim 390 € Maxim 260 € Maxim 130 € 9
Actuacions davant SEPE 260 € 11557 130 € 65 € gratuit
Sollicitud Fogasa 3208 240 € 160 € 80 € gratuit
Execucio judicial / incidentde | 320 € 240 € 160 € 80 € gratuit
readmissio
Conflicte col-lectitu SO allllg s A7005E - 135 €* gratuit *

S'haura d'abonar la quota complementaria indicada abans de efectuar 'actuacid, i en tot cas no més tard de les 48 hores previes a la mateixa.

* Aguesta quantitat és el total que es cobra, a repartir per tantes persones afectades hi hagi. A més de la quantitat indicada, caldra abonar el 10%
de les quantitats guanyades.
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GUIA DE TARIFES DELS SERVEIS JURIDICS — 4

TRAMITS DAVANT LA SEGURETAT SOCIAL

« EL10 % dels guanys retroactius derivats de la reclamaci¢ efectuada a data de la sentencia.

« Amés, el 10 % dels guanys economics obtinguts en el primer any immediatament posterior a la sentencia.

VIA ADMINISTRATIVA

Sense afiliacio

Afiliacié menys

Afiliacio menys

Afiliacié menys

Afiliacio més

d'1 any de 2 anys de 3 anys de 3 anys
Reclamacions en via adminis- | Minim 260 € Minim 195 € Minim 130 € Minim 65 € Fatuit
trativa Maxim 360 € Maxim 270 € Maxim 180 € Maxim 90 € g
E.SCFI’[S de sol-licitud, al-\leg.a— 260 € * 195 ¢ * 130 € * 65 € * sril
cions o altres de mer tramit
Recr“itrsos ¢ il‘;adar' o000 Minim 260 € Minim 195 € Minim 130 € Minim 65 € i
esCrits que Tequerein argi= ) viaxim 360 € Maxim 270 € Maxim 180 € Maxim 90 € gratd
mentacio
Expedients disciplinaris 540 € 405 € 270 € 270 € gratuit

* A més de la quota complementaria indicada, s'abonara el 10% de la quantitat guanyada.
S'haura d'abonar l'import indicat abans de la presentacio de l'escrit.
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