
 

TOTALS 

 
 

• T. DEVENGADO: És la suma de totes les quantitats meritades en la nòmina. 
• T. A DEDUCIR: És la suma de totes les deduccions de la nòmina.  
• REM.TOTAL: És la remuneració rebuda en la nòmina.  

 
En anys anteriors, en general, era igual al T. DEVENGADO, però des  del mes 
de gener de 2021, l’Empresa va decidir canviar la forma de cotitzar de les 
remuneracions variables (disponibilitats, gratificacions, bonus, etcètera) i 
les prorrateja al llarg de l’any natural. 

 
• P.P.Extras: part proporcional de la paga extraordinària corresponent. 

 
Equival a una 1/6 part de la suma de la part fixa de la nostra nòmina, ja siguin, 
o no, conceptes regulats pel nostre conveni. 

 
• BASE S.S.: És la suma del REM TOTAL + P.P.Extras. 

 
És la base de les contingències comuns (prestacions per jubilació, baixa 
laboral per malaltia comuna, incapacitat permanent, etcètera). Aquesta 



quantitat ha de ser superior o igual a la quantitat mínima de cotització, que 
depèn del grup de cotització on estàs inclòs, i inferior o igual a la quantitat 
màxima de cotització, que en espera d’aprovació final, està previst que sigui 
de 5.101,20€ pel 2026. 

 
• BASE A.T. Y DES: És la suma de la BASE S.S. i les hores extraordinàries. En 

general els dos totals coincidiran. 
 

És la base de contingències professionals: accidents de treball, malalties 
professionals, formació i atur. 

 
• BASE I.R.P.F.: És la resta entre el T. DEVENGADO i la suma de les quantitats 

que no estan subjectes a retenció: SEGURO MEDICO. 
 

És la base sobre la que s’aplica la retenció de l’I.R.P.F.   
 

• LIQUIDO A PERCIBIR: És la resta entre el T.DEVENGADO i T. A DEDUCIR. 
 

És la quantitat neta de la teva mensualitat que t’ingressaran en el teu compte 
bancari.  


