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QUE HAS DE SABER SOBRE JUBILACIONS (I)
SOL-LICITUD DE LA JUBILACIO PARCIAL

Benvolgut company/a,

La gestio i el reconeixement de dret correspon a I'Institut Nacional de la Seguretat
Social (INSS).

Per sol-licitar la jubilacié parcial amb contracte de relleu, s’han de fer les seglients
accions:

1. Consultar amb I'empresa: Parlar amb el departament de recursos humans
o amb el responsable per informar-los de la voluntat de jubilar-se
parcialment amb l'opcié de contracte de relleu.

2. Formalitzacio del contracte de relleu: L'empresa haura de formalitzar un
contracte indefinit i a temps complet amb un altre treballador.

3. Documentacio: Certificat de I'empresa sobre les dades laborals del jubilat
parcial i del treballador rellevista.

4. Sollicitud a la Seguretat Social: La sol-licitud es podra presentar amb una
antelaciéo maxima de 3 mesos.

Omplir el formulari


https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/5c62875f-2211-475a-8e6a-4d7d6916991e/C-052_Castellano_15.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/607aa7b7-a62c-4d12-b49c-918f90523af1/J-6_Catal%C3%A1_49.3.pdf?MOD=AJPERES

Si hi ha dubtes de com omplir-lo es pot accedir als centres d’atencio i
informacio (CAISS). En aquest cas, s’haura de demanar cita previa a la seu
electronica de la Seguretat Social

5. Presentacio: Presentar la sol-licitud de jubilaci6 parcial a la Seguretat Social.
Es pot fer telematicament a través del portal de tu Seguretat Social o
Plataforma INSS o presencialment a una de les seves oficines.

6. Resolucié de la Seguretat Social: Un cop presentada la sol-licitud, la
Seguretat Social revisara la documentacid i notificara la resolucid. Si tot esta
en ordre, es comengara a rebre la pensio de jubilacio parcial.

7. Calcular data de finalitzaci6 amb '’empresa: S’haura de calcular, segons
els calendaris laborals corresponents i consensuar amb I'empresa I'tltim dia
de treball a jornada complerta que acumuli els dies de jornada reduida. Es a
dir, I'dltim dia en que es treballara de forma efectiva, encara que la persona
treballadora estara d’alta a I'empresa fins a la seva edat ordinaria de
jubilacio.

Per a més informacié sobre aquest o altres temes, pots contactar amb nosaltres a
través d’aquest email o bé trucant-nos al segilient telefon:
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d CAPGEMINI@INTERSINDICAL-CSC.CAT INTERSINDICAL 93 003 8995
93 028 2190



https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zijQw9TTxMDAx9_d0NzQwcgwLM3YyMTQwMDAz1w1EVGBg4mwIVWLr7BIcFGxpYGOtHEaPfAAdwNCCsPwpVCRYXgBXgsSI4tVi_IDc0wiDLRBEA0V17og!!/?changeLanguage=ca
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zijQw9TTxMDAx9_d0NzQwcgwLM3YyMTQwMDAz1w1EVGBg4mwIVWLr7BIcFGxpYGOtHEaPfAAdwNCCsPwpVCRYXgBXgsSI4tVi_IDc0wiDLRBEA0V17og!!/?changeLanguage=ca
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/cita%20previa%20para%20pensiones%20y%20otras%20prestaciones/13cita%20previa%20para%20pensiones%20y%20otras%20prestaciones/!ut/p/z1/zVNNb8IwDP0r7MCxitP081imqdDxIUCFNhcU2hSCRgptBtt-_VIukyZRhrbDcohl5_kldp4RRQmikp3EhilRSvai_ZQ6K4IdC_uAhyEMniCIR8-xT6YkNB20vADgygoA0Z_kXwGAfzN_gSiimVQHtUVpzXO-ykqpuBR5WXehCXQhE685y5lsIplQrHOo-Elowyq9cVnrWnndee-UqmJ1c1orll2CXcDkzpTmQYdM5Cj1105hrl3LWBdQGJZLuMEsmxgOZ0VRrM2CZ75uAG2r8dKCC6Ctx-0MGPUBRa2YyEap_gn3CwAQau64B_MFmBhCgpYnwc8olmW118qY31nnN_oQT-2GfuINZlMMnvsn9PbEAxyBOQRn5EHgT-fxcIwJuNYv6aNbOtSDYlajx9FG0zK1NYQsSpTcK53kfrXpi8XueKSBHoNG-W8KJf9jDg77ON57xJn1z7ve2Eij04c2NPXq4OETPHB2gg!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?changeLanguage=ca
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/cita%20previa%20para%20pensiones%20y%20otras%20prestaciones/13cita%20previa%20para%20pensiones%20y%20otras%20prestaciones/!ut/p/z1/zVNNb8IwDP0r7MCxitP081imqdDxIUCFNhcU2hSCRgptBtt-_VIukyZRhrbDcohl5_kldp4RRQmikp3EhilRSvai_ZQ6K4IdC_uAhyEMniCIR8-xT6YkNB20vADgygoA0Z_kXwGAfzN_gSiimVQHtUVpzXO-ykqpuBR5WXehCXQhE685y5lsIplQrHOo-Elowyq9cVnrWnndee-UqmJ1c1orll2CXcDkzpTmQYdM5Cj1105hrl3LWBdQGJZLuMEsmxgOZ0VRrM2CZ75uAG2r8dKCC6Ctx-0MGPUBRa2YyEap_gn3CwAQau64B_MFmBhCgpYnwc8olmW118qY31nnN_oQT-2GfuINZlMMnvsn9PbEAxyBOQRn5EHgT-fxcIwJuNYv6aNbOtSDYlajx9FG0zK1NYQsSpTcK53kfrXpi8XueKSBHoNG-W8KJf9jDg77ON57xJn1z7ve2Eij04c2NPXq4OETPHB2gg!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/?changeLanguage=ca
https://sede-tu.seg-social.gob.es/
https://tramites.seg-social.es/
https://revista.seg-social.es/-/c%C3%B3mo-solicitar-cita-previa-para-pensiones-y-otras-prestaciones-de-la-seguridad-social
mailto:capgemini@intersindical-csc.cat
https://twitter.com/InterCapgemini

