
Per a tothom

Qui el pot sol·licitar

Supòsit

Tipus de permís

Moment

Durada

Consideració legal

Forma de gaudi

Permís/dret

Termini màxim

Durada i règim

Dos progenitors

Dol gestacional

Mort perinatal

Mort neonatal

Obligatori

Abans de les
22 setmanes / 180 dies

A partir de
22 setmanes / 180 dies

Després del part o
a les poques setmanes

6 setmanes

Equiparada a naixement

No equiparat a naixement

Mateixa durada i règim que un
naixement amb vida, només per

la mare o progenitor gestant

Permís gestacional: Només si ho
preveu la normativa o el conveni
(p. ex. Generalitat: 3 dies hàbils)

Permís de dol gestacional.
Situació especial d’IT per
contingències comunes

(100% salari)

Mateixa durada i règim que un
naixement amb vida, només per

la mare o progenitor gestant

Fins als 12 mesos

Fins als 12 mesos

Fins als 12 mesos

Fins als 8 anys

Fins als 12 mesos

Fins als 8 anys

Jornada completa,
just després del naixement

Permís per naixement i
cura del menor

Permís per naixement i
cura del menor

Jornada completa,
just després del naixement

Seguides o no, jornada
completa o parcial

1 setmana per cada infant,
a partir del segon

En períodes setmanals. Retroactiu
per naixement a partir del 02/08/24

Addicional per part múltiple
i/o discapacitat

Seguides o no, jornada
completa o parcial

Retroactiu per naixement a partir
del 2 d'agost de 2024

1 setmana per cada infant,
a partir del segon

11 setmanes

Equiparada a naixement

2 setmanes

___

___

___

___Obligatori 6 setmanes

22 setmanes

4 setmanes

Voluntari

Voluntari

Addicional

Addicional per part múltiple

Addicional

Addicional per part prematur o
hospitalització neonat Dies d'hospitalització Durant l'hospitalització 13 setmanes

Total permís
naixement:

32 setmanes

Total permís
naixement:

19 setmanes
cada progenitor

Monoparental

PER NAIXEMENT D'INFANTS

PER DOL GESTACIONAL, MORT PERINATAL O NEONATAL

PERMISOS RETRIBUITS

PERMISOS RETRIBUITS

Nota: El règim del 
permís per adopció és 
equivalent al del 
permís per naixement 
pel que fa a durada, 
distribució i termini de 
gaudi. L’única 
diferència és el 
moment d’inici del 
còmput, que en el cas 
de l’adopció, la guarda 
amb finalitats 
d’adopció o l’acolliment 
s’inicia a partir de la 
resolució judicial o 
administrativa 
corresponent.

Nota: El permís per 
naixement pot iniciar-
se fins a 4 setmanes 
abans de la data 
prevista del part, 
prèvia sol·licitud de la 
persona gestant.

Nota: Abans de les 22 setmanes, la pèrdua de 
l’embaràs no genera dret estatal a permís per 
naixement ni a prestacions de Seguretat 
Social; només poden aplicar-se permisos 
específics (com el dol gestacional) si la 
normativa o el conveni ho reconeixen. A partir 
de les 22 setmanes de gestació (180 dies), la 
pèrdua es considera mort perinatal i 
s’equipara legalment a un naixement, amb 
dret als permisos i prestacions per naixement i 
cura del menor, encara que l’infant neixi sense 
vida. Igualment si la mort es produeix 
immediatament després del part o les 
setmanes següents.


