AGRAIMENT A LA PLANTILLA: INTER///
AMB FETS | NO NOMES PARAULES SINDICAL

temps estimat de lectura: 3 minuts bbva@intersindical.cat

El passat divendres dia 17 d’octubre vam escoltar amb atencié al President, al Conseller Delegat i al
Country Manager d’Espanya valorar el resultat de I’OPA al Banc Sabadell.

En la seva conferencia van apel-lar a “desdramatitzar” i a “prendre perspectiva” sobre el fracas de la
mateixa. Comprenem (pero no compartim) les raons de la seva demanda, pero no hi podem empatitzar
mentre siguin incapagos de mostrar un minim de comprensid reciproca cap als problemes que la
plantilla ve patint de manera cronica des de fa anys. Aixo si que és un dramal!

Tanmateix, van fer explicit el seu agraiment pel gran esforg de la plantilla, especialment a Catalunya, i
van fer un reconeixement a la nostra professionalitat i dedicacio d’aquests divuit mesos durant els
que, a demés i en paral-lel, hem continuat batent records de productivitat i beneficis.

El President, pero, no es va estar de dramatitzar tot eixugant-se llagrimes d’emocié amb un mocador
de paper. A nosaltres aquesta escena ens evoca una altra perspectiva: la imatge de les tones de kleenex
que caldrien per eixugar tot el patiment de les plantilles acumulat durant aquests darrers anys.

Per més inri, a partir d’ara ja no serem només un banc de “persones al servei de persones”, si no que
apugem el llistd i ara es veu que el nou eslogan sera que som un “banc de bones persones”.

La xerrameca no té limits, pero la realitat és ben tossuda. | si el que vol la Direccio és que, a partir
d’ara, canviem la nostra percepcid de la realitat, el que ha de fer és, a banda de paraules buides, donar-
nos fets que facin creible el seu discurs. Aixi doncs “passem pagina” amb...

) ‘ Una paga lineal de 3.000€ per a tota la plantilla de Catalunya, en reconeixement a |'esforg i
¢ | sacrifici sostingut continuament durant aquests divuit mesos (i més) que ha durat I’'OPA.

) ’ La supressié definitiva dels ranquings comercials. Aquests dies s’ha demostrat que la
—_° | professionalitat i productivitat de la plantilla no depenen d’aquests controls inhumans.

) ’ Reactivacié de les excedéncies remunerades per donar un respir a la plantilla i que, aquelles
—_~ | persones que s’hi puguin acollir, tinguin la possibilitat d’explorar una altra via professional.

Inici d’un pla de pre-jubilacions i baixes voluntaries incentivades per a que totes les persones
— | “cremades” tinguin I'oportunitat de continuar amb una vida saludable a fora del Banc.

) | Paral-lelament, incentivar una politica massiva de noves contractacions de gent jove per
— | incentivar una necessaria renovacio generacional al Banc i que, alhora, ens permeti disposar
d’'unes dotacions realistes a les oficines i la construccié d’'un equip de supléncies ben
dimensionat, per a que les vacances o les baixes no esdevinguin drames operatius.

Segurament ens diran que aix0 val molts diners i bla, bla, bla...

El fet real és que transmetre un anunci publicitari en un canal de TV, segons tarifes publicades, val
entre 13.000€ i 25.000€ i, d’aquests, durant els darrers mesos n’hem vist un cada deu minuts. Aneu
comptant! | aixd0 només ha estat una petita part de la despesa d’aquesta OPA fracassada, pot ser la
més evident a ulls de tothom, perod ni de tros lluny I'Gnica. Aixo si: no dramatitzem.

l, tot plegat, per res!

Doncs si hi ha diners per blanquejar el fracas amb dividends excepcionals i recompres d’accions
milionaries, n’hi ha d’haver per compensar justament els qui han estat i son el motor del negoci.
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