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1.- VACANCES

Durada
22 dies habils (part proporcional si el temps meritat és inferior a l'any).
S’han de gaudir obligatoriament dins de l'any natural.

Particularitats:
« Gaudiment de manera general entre ['1 de juliol i el 30 de setembre, els
secretaris/es generals poden autoritzar altres periodes).

« En cas d'impossibilitat de gaudiment per incapacitat transitoria durant
l'any natural es poden gaudir en el moment de la reincorporacio, sempre
gue no hagin transcorregut 18 mesos a partir del final de l'any que
s'hagin originat.

+ El periode minim de gaudiment és d'una setmana i fins a 7 dies es
poden gaudir de manera independent i aillada durant l'any.

Normativa catalana:
Decret legislatiu 1/1997 art. 94 Llei 8/2006 art. 16

Decret de jornada i horaris 56/2012 art. 16-18

Normativa espanyola:
Real Decret legislatiu 5/2015 TREBEP art.50.

Dies addicionals de vacances:
- Regulacid juridica:

Disposicio addicional 14® TRLEBEP
Art. 59.4 VI Conveni Unic

- Estan vinculats als anys de servei i es gaudiran a partir de l'any seguent
de l'assoliment

a) Entre 15119 anys de serveis: 1 dia laboral addicional anual.

C

)

b) Entre 20 i 24 anys de serveis: 2 dies laborals addicionals anuals.
) Entre 251 29 anys de serveis: 3 dies laborals addicionals anuals.
)

d) 30 o més anys de serveis: 4 dies laborals addicionals anuals.
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2.- LLICENCIES

2.1.- Per estudis dins la jornada laboral sobre materies
directament relacionades amb el lloc de treball

Durada
El temps necessari per cursar els estudis

Normativa )
Art. 9511122 del DL 1/1997, de 31 d'octubre, i art. 48.1 del VI Conveni Unic

Particularitats
» Es concedeix per interes propi de 'administracié i amb un informe
favorable del cap.

* No es perceben les retribucions llevat que els estudis es facin per
interes de l'Administracio

« Elsinterins de llarga durada (que hagin prestat serveis en el mateix cos
0 escala com a funcionaris interins més de cinc anys consecutius), també
en podrien gaudir, sempre que sigui compatible amb la condicid temporal
i al caracter extraordinari i urgent del seu concret nomenament.

2.2.- Llicencia per assumptes propis sense retribucio

Durada
Minim 1 dia Maxim de 6 mesos cada dos anys

Normativa ,
Art. 95.21 122 del DL 1/1997, de 31 d'octubre, i art. 48.2 del VI Conveni Unic

Particularitats
« Subordinat a les necessitats del servei

» Els dies de llicencia es gaudeixen de manera consecutiva.
* No es perceben retribucions.

 Els interins de llarga durada (que hagin prestat serveis en el mateix cos
0 escala com a funcionaris interins més de cinc anys consecutius), també

laintersindical.cat



Guia de vacances, llicencies, permisos, reduccions de jornada i excedencies del personal funcionari i de la Generalitat de Catalunya

en podrien gaudir, sempre que sigui compatible amb la condicid temporal
i al caracter extraordinari i urgent del seu concret nomenament

2.3.- Per rao de malaltia

Durada
En funcié del régim de previsio social (5S/Muface)

Normativa
Decret legislatiu 1/1997 Article 95.3

2.4.- Per exercir funcions sindicals

Durada
Duracidé mentre es mantenen les funcions

Normativa ,
Art. 95 del DL 1/1997, de 31 d'octubre, i art. 48.3 del VI Conveni Unic

Particularitats
* La sollicitud 'ha de presentar el sindicat.
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3.- PERMISOS

3.1.- Assumptes personals

Durada

- 57 hores anuals en jornada ordinaria (part proporcional segons
jornada)

- Comput inclou les hores corresponents a la tarda anterior a les dues
festes locals i a la tarda de Rels.

- Periode de gaudiment entre 1 de gener i 15 del gener segient (es pot
allargar el termini durant la segona quinzena de gener si per necessitats
del servei no s’han autoritzat en la primera).

Normativa
Decret legislatiu 1/1997 art. 96. RDL 5/2015 TREBEP art. 48.k

Particularitats
« Dies addicionals:

- 6e trienni: +2
- 8e trienni: +1 dia addicional
- 1 dia més per cada nou trienni meritat.

¢ Durada minima 30 minuts i es pot acumular per vacances

3.2.- Examens finals

Durada
1 dia, el dia de 'examen

Normativa
Decret legislatiu 1/1997 art. 96. RDL 5/2015 TREBEP art. 48.d

Particularitats
« Els examens finals seran en centres oficials (proves que comprenen la
totalitat d'una assignatura d'un titol homologat).

« Per altres proves definitives o alliberadores de materia el temps
indispensable per fer-les.
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« Examens finals d'idiomes i de llengua catalana en centres oficials: un
dia de permis (si els examens es fan en 2 dies, el dia sencer per a les
proves escrites i el temps indispensable per a la prova oral).

« Examens ACTIC o COMPETIC: temps indispensable, si no és possible
'examen fora de 'horari laboral

3.3.- Deures inexcusables de caracter public o personal
Durada
El temps indispensable per a complir-los.

Normativa
Decret legislatiu 1/1997 art. 96. RDL 5/2015 TREBEP art. 48,

Particularitats
» Realitzacio de tramits i gestions en organismes publics i privats,
personals i indelegables, l'incompliment dels quals comporti respon-
sabilitat penal, civil 0 administrativa.

« Té la consideracié de deure inexcusable de caracter public l'assistencia
del personal nomenat per 'Escola d’Administracio Publica, com a vocal en
un tribunal qualificador d’Administracio local.

 Justificant amb l'hora d'inici i 'hora de finalitzacio
« S'inclouen també tots aquells relacionats amb la conciliacio de la vida

familiar i laboral.

3.4.- Trasllat de domicili

Durada
« 1 dia si és a la mateixa localitat.

« Fins a 4 dies,si canvia la localitat segons els trams:
- Fins a 15 Km: 1 dia
-De 16 a 50 Km: 2 dies
-De b1 a 150 Km: 3 dies
- Més de 150 Km: 4 dies

Normativa
Decret legislatiu 1/1997 art. 96. RDL 5/2015 TREBEP art. 48.b)
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Particularitats
« Son mateixa localitat: municipis els nuclis urbans dels quals estan
units sense solucio de continuitat per raons urbanistiques o similars i que
disposin de serveis de transports urbans col-lectius comuns.

3.5.- Abséncia per flexibilitat horaria recuperable (com
assumpte personal)

Durada
« 25 hores anuals recuperables per assumptes personals sense justifi-
cacio.

« Estan supeditades a les necessitats del servei i es gaudeixen amb els
mateixos criteris que els assumptes personals.

« La durada minima d'aquesta absencia és de 30 minuts.

Normativa
(Art. 14 bis del Decret 56/2012, de jornada i horaris)

Particularitats
« S'hauran de recuperar, d'acord amb les necessitats dels serveis, abans
del seu gaudiment o durant els quatre mesos seguients i, com a maxim,
fins al 15 de gener de l'any seguent.

* No es pot recuperar amb hores de teletreball.

« ATRI - Absencia per flexibilitat horaria recuperable

3.6.- Matrimoni, registre o constitucio formalitzada de parella
de fet

Durada
15 dies naturals consecutius.

Normativa
Llei 8/2006 art. 9 RDL 5/2015 TREBEP art. 48.1)

Particularitats
« Hiha el termini d'un any per gaudir aquest permis a comptar des de la
data del casament o inici convivencia.
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3.7.- Matrimoni d'un familiar fins al segon grau consanguinitat o
afinitat

Durada
« Undia si té lloc a Catalunya..

« Ampliable fins a 2 dies si és fora de Catalunya.

Normativa
Llei 8/2006 art. 10 RDL 5/2015 TREBEP art. 47.9)

Particularitats
« Es concedeix per familiars fins a un maxim de segon grau d’afinitat o
consanguinitat.

* Un dia sempre ha de coincidir amb el dia del casament.

3.8.- Mort del conjuge, parella de fet o familiar de primer grau

a/ Familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat:
« 3 dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat.

« b dies habils si es produeix en una localitat diferent.

b/ Familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat:
« 2 dies habils quan el succés es produeixi a la mateixa localitat.

« 4 dies habils si es produeix en una localitat diferent.

Normativa
Llei 8/2006 art.19. RDL 5/2015 TREBEP art. 48.a)

Particularitats
« Es pot gaudir en el termini de 10 dies naturals des del fet causant.

« Son mateixa localitat: municipis els nuclis urbans dels quals estan
units sense solucio de continuitat per raons urbanistiques o similars i que
disposin de serveis de transports urbans col-lectius comuns.

3.9.- Accident, malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié
quirargica que precisi repos domiciliari

 Inclou totes les modalitats d'hospitalitzacié: ingrés hospitalari, hospital
de dia i hospitalitzacié domiciliaria.

 Inclou les intervencions quirdrgiques sense ingrés hospitalari que pre-
cisin repos domiciliari.
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Durada
« Del conjuge, parella de fet o familiars de primer grau de consanguinitat
o afinitat, aixi com de qualsevol altra persona diferent de les anteriors
qgue convisqui amb el treballador/a en el mateix domicili i que requereixi
la cura efectiva d'aquella: b dies habils.

« Familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat: 4 dies habils

Normativa
Art. 48.a de 'EBEP i Acord de la Mesa General de Negociacio del 20/04/2022

Particularitats
« Es poden iniciar en qualsevol moment mentre es mantingui l'hospita-
litzacio, en qualsevol de les seves modalitats, o del repos domiciliari en
cas d'intervencio quirurgica sense hospitalitzacio i una vegada iniciat el
permis es pot gaudir en el termini de 10 dies naturals.

» Els dies es poden gaudir per separat, no cal que siguin consecutius.

« El permis per hospitalitzacio inclou les intervencions quirdrgiques
sense ingrés que precisin repos domiciliari.

« Caldra acreditar que el familiar que ha estat intervingut precisa repos
domiciliari.

« En cas que no precisi respos es podra concedir el dia de la intervencio.

« Siestractad'una persona que conviu amb el treballador/a, caldra
acreditar que conviuen en el mateix domicili i que requereix cura.

» Les proves mediques amb sedacio no donen dret al permis d'hospitalit-
zacio.

3.10.- Permis per dol gestacional

Durada
3 dies habils per motiu de perdua gestacional entre la setmana 6 i el dia
179 de la gestacio.

Normativa
Acord de la Mesa General de Negociacio del 06/10/2022

Particularitats
« El pot gaudir la persona gestant i l'altra persona progenitora o, en el
seu cas, un familiar dins del segon grau de consanguinitat o afinitat, a
continuacié del fet causant o de l'alta medica en cas que hi hagi hospi-
talitzacio
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3.11.- Situacions de violéncia de génere

Durada
Faltes d'assistencia i retard justificades segons informe dels serveis socials,
sanitaris o policials.

Normativa
Llei 8/2006 art. 21. RDL 5/2015 TREBEP art. 49.d)i Acord MEPAGC 24/7/2019

Particularitats
 Flexibilitat horaria que, d'acord amb cada situacidé concreta, siguin
necessaries per a llur proteccid o assistencia social.

3.12.- Permis per flexibilitat horaria recuperable

Durada
Minim 1 hora i maxim 7 hores (a recuperar). Sén recuperables.

Normativa
Art. 22 de la Llei 8/2006, de b de juliol, de conciliacié i Acord de la Mesa
General de Negociacio de 20/04/2022

Particularitats
« Visites mediques familiar fins 2n grau

« Reunions de tutoria amb els docents dels fills

« A recuperar en la mateixa setmana si és viable o la seglent

« Portal Atri permet demanar 7 hores 30 minuts. No es pot recuperar
amb hores de teletreball.

« ATRI - Permis per flexibilitat horaria recuperable

3.13.- Atendre fills prematurs que hagin de romandre hospita-
litzats després del part

Durada
Dret a la reduccio de la jornada fins a un maxim de 2 hores amb disminucio
proporcional de les retribucions.

Maxim de 2 hores diaries percebent les retribucions integres.
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Normativa )
Art. 48.g 1 49.a de 'EBEP i art. 47.n del VI Conveni Unic

Particularitats
« S'inicia un cop finit el permis per maternitat.

3.14.- Atendre fills discapacitats

Durada
* Permis d'absencia per assistir el temps necessari a reunions o visites.
No s’han de recuperar

« 2 hores de flexibilitat horaria diaria per conciliar els horaris dels cen-
tres d'educacio especial o dels altres centres on el fill/a rep atencio

Normativa
Art. 17 de la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de conciliacio, i art. 47.0 i p Conveni
Unic

Particularitats
« Les reunions o visites han de ser en centres educatius especials o sani-
taris.

3.15.- Atendre un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat sense retribucio

Durada
Periode minim de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment,
fins a tres mesos més.

Normativa
Llei 8/2006 art. 20

Particularitats
« Aqguest permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que
resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

« No comporta reduccié proporcional de vacances, d'assumptes
personals ni de la flexibilitat horaria recuperable.
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3.16.- De naixement per a la mare biologica (abans Permis de
Maternitat)

Durada
« 16 setmanes. Ampliable a 2 setmanes més en el suposit de discapa-
citat del fill/a, i per cada fill/a a partir del segon en el cas de part mul-
tiple.

« Ampliable en deu setmanes del permis per naixement en el suposit
dels progenitors o progenitores de families monoparentals amb guarda
legal exclusiva del fill o filla.

Normativa
Art. 49 a) RDL 5/2015 TREBEP RD Llei 6/2019

Particularitats
« Les 6 primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori i
ininterromput.

* En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les 6 prime-
res setmanes, es podra gaudir de manera interrompuda fins els 12 mesos
d'edat, amb un preavis minim de 15 dies i per setmanes completes.

« Encas de l'ampliacid de 2 setmanes, el gaudiment sera d'una setmana
per cadascun dels progenitors

* En cas de part prematur o per hospitalitzacio del nounat a continuacio
del part, el permis s'amplia en tants dies com el nounat es trobi hospita-
litzat, amb un maxim 13 setmanes addicionals.

« Aguest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps a parcial,
guan les necessitats del servei ho permetin.

« Sicoincideix aquest permis amb les vacances, aquestes es poden
gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat l'any natural, cas
en que es podran gaudir durant l'any seguent en el moment en que es
reincorpori del permis.

« Anomenat a ATRI "Paternitat families monoparentals”
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3.17.- Per adopcid, guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment
temporal o permanent

Durada
* 16 setmanes. Ampliable a 2 setmanes més en el suposit de discapa-
citat del menor adoptat o acollit, i per cada fill/a, a partir del segon, en els
suposits de naixement, adopcio, guarda amb finalitats d'adopcio, o acolli-
ment multiple.”

« Ampliable en deu setmanes en el suposit dels progenitors o progeni-
tores de families monoparentals amb guarda legal exclusiva del fill o
filla.

Normativa
EBEP. Article 49.b. Decret 56/2012. Article 17

Particularitats
* Les 6 primeres setmanes s'han de gaudir a jornada completa, de forma
obligatoria i ininterrompuda, immediatament després de la resolucio ju-
dicial o la decisio administrativa corresponent.

« En cas d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment interna-
cional, es pot iniciar el gaudiment d'aguest permis 4 setmanes abans de
la resolucidé judicial per la qual es constitueix l'adopcié o la decisid admi-
nistrativa o judicial d'acolliment.

* En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les 6 prime-
res setmanes, es podra gaudir de manera interrompuda fins els 12 mesos
d'edat, amb un preavis minim de 15 dies i per setmanes completes.

« Encas de l'ampliacid de 2 setmanes, el gaudiment sera d'una setmana
per cadascun dels progenitors.

» El progenitor pot triar iniciar el permis a partir de la decisié adminis-
trativa de guarda amb finalitats d'adopcid o acolliment, o a partir de la
resolucié judicial per la qual es constitueixi 'adopciod, sense que en cap
cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de gaudi
d'aquest permis.

« En cas d'adopcid, guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment d'un
fill/a major de 12 mesos, el gaudiment haura de ser ininterromput.

« Aquest permis es pot gaudir a jornada complerta o a temps a parcial,
quan les necessitats del servei ho permetin.
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« Sicoincideix aquest permis amb les vacances, aquestes es poden gaudir
un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat l'any natural, cas en que
es podran gaudir durant l'any segient en el moment en qué es reincorpo-
ri del permis.

3.18.- Per adopciod o acolliment internacional

Durada
Permis fins a 2 mesos, quan sigui necessari el desplacament previ dels
progenitors a pais d'origen de 'adoptat/da.

Normativa
EBEP. Article 49.b.

Particularitats
« Es perceben exclusivament les retribucions basiques.

« Es pot gaudir de manera fraccionada

3.19.- Del progenitor/a diferent de la mare biologica, per naixe-
ment adopcid, guarda amb finalitat d'adopcio, acolliment o adop-
cio d’un fill/a o families monoparentals

Durada
* 16 setmanes, a partir de l'1 de gener del 2021

« Ampliable a 2 setmanes més en el suposit de discapacitat del fill/a, i
per cada fill/a a partir del segon, en els suposits de naixement, adopcio,
guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment multiples

Normativa
Art. 49.c) RDL 5/2015 TREBEP. RD Llei 6/2019

Particularitats
« Les 6 primeres setmanes posteriors al fet causant son de descans
obligatori i ininterromput a partir del fet causant.

« En cas que tots dos progenitors treballin o families monoparentals, trans-
corregudes les 6 primeres setmanes, es podra gaudir de manera interrom-
puda fins els 12 mesos d'edat, amb un preavis minim de 15 dies i per set-
manes completes.

« Encas de l'ampliacid de 2 setmanes, el gaudiment sera d'una setmana
per cadascun dels progenitors.
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« En cas de part prematur o per hospitalitzacié del nounat a continuacio
del part, el permis s'amplia en tants dies com el nounat es trobi hospita-
litzat, amb un maxim 13 setmanes addicionals.

« En cas de que la mare compacti la lactancia, aquest permis s’ha de
gaudir a partir de la finalitzacié de la compactacio.

« Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps a parcial,
quan les necessitats del servei ho permetin.

« Sicoincideix aquest permis amb les vacances, aquestes es poden gau-
dir un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat l'any natural, cas en
que es podran gaudir durant l'any seguent en el moment en que es rein-
corpori del permis.

« Anomenat a ATRI "Paternitat families monoparentals”

3.20.- Permis per paternitat (en suposits de les families
monoparentals amb guarda exclusiva del fill/filla) - Permis
modificat

Durada (Permis no vigent) *
4 setmanes, ampliable en dos dies més per cada fill/a a partir del segon.

Normativa
Llei 8/2006 (Disposicié addicional quarta)

Particularitats
* Aguest permis ha estat modificat per la disposicio addicional quarta de
la Llei 8/2006, de b de juliol, de mesures de conciliacio de la vida perso-
nal, familiar i laboral que amplia en 10 setmanes més el permis per a la
mare biologica (veure permis 3.16).

3.21.- Lactancia

Durada
« Mentre el fill/a sigui menor de 12 mesos

« 1 hora diaria, divisible en dues fraccions de 30 minuts.

« S'incrementa proporcionalment en cas de part (adopcié o acolliment)
multiple o guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment multiple.

e 2 hores diaries en cas de familia monoparental
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Normativa
Art. 48.f de 'EBEP i Acord de la Mesa General de Negociacié del 09/03/2023

Particularitats
« S'inicia un cop finit el permis per naixement, adopcio, guarda, acolli-
ment o del progenitor diferent de la mare biologica.

» Es pot sol:licitar la compactacié del temps de lactancia per un permis
retribuit que acumuli en jornades completes el temps corresponent

« Tots dos progenitors tenen dret a gaudir del permis

» La compactacio del permis de lactancia d'un fill menor de dotze mesos,
es pot gaudir Unicament a partir de la finalitzacio de la totalitat del per-
mis per naixement, adopcid, guarda, acolliment o del progenitor diferent
de la mare biologica respectiu.

3.22.- Permis prenatal

Durada
El temps necessari per assistir-hi (inclou els tramits administratius en el
cas de 'adopcid o l'acolliment.

Normativa
Llei 8/2006 art. 18 RDL 5/2015 TREBEP art. 48.e)

Particularitats
* Dones embarassades: dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a
examens prenatals i a tecniques de preparacio per al part.

» Parelles que opten per adopcio o acolliment: dret absentar-se per a dur
a terme els tramits administratius requerits per lAdministracid compe-
tent.

« Justificar la necessitat de fer-ho en horari laboral.

3.23.- Permis parental
Durada
8 setmanes

Normativa
El Reial Decret-llei 5/2023, de 28 de juny, ha introduit un nou suposit g) a
l'article 49 del TREBEP

laintersindical.cat



| Guia de vacances, licencies, permisos, reduccions de jornada i excedencies del personal funcionari i de la Generalitat de Catalunya

Particularitats
« Aguest nou suposit preveu un permis parental per a la cura de fill, filla
o menor acollit per temps superior a un any, fins al moment en que el
menor compleixi vuit anys, amb una durada no superior a vuit setmanes,
con-tinues o discontinues, podra gaudir-se a temps complet, o0 en regim
de jornada a temps parcial, quan les necessitats del servei ho permetin |
conforme als termes que reglamentariament s'estableixin.

« La persona progenitora, adoptant o acollidora comunicara les dates de
gaudiment del permis (data d'inici i fi, o periode de gaudiment) amb una
antelacié de quinze dies i s’haura de realitzar per setmanes completes. El
gaudiment del permis en els periodes que siguin sol-licitats s'autoritzara
sempre que les necessitats dels serveis ho permetin (en cas que no sigui
possible el seu gaudiment en atencid a les necessitats dels serveis, és
raonable que es proposin dates de gaudiment alternatives per tal que
siguin acceptades per les persones interessades).

« En el suposit especific en que tinguin dret al permis dues persones de
la mateixa unitat pel mateix subjecte i fet causant, lAdministracio podra
ajornar la concessi6 del permis per un “periode raonable” quan s'alteri
seriosament el correcte funcionament de la unitat en la que ambdues
prestin serveis. En conseguencia, en el cas de concurrencia de sol-licituds
amb el mateix periode de gaudiment de dues persones pel mateix sub-
jecte i fet causant, si lTAdministracio entén que pot quedar afectat seriosa-
ment el correcte funcionament de la unitat ha d'oferir una alternativa de
gaudiment més flexible i, si no és acceptada, 'Administracio podra ajor-
nar l'autoritzacido de gaudiment per un periode raonable justificant la de-
cisio per escrit.

« Aguest nou permis, que no és retribuit, es pot gaudir de manera imme-
diata a partir del dia 30 de juny de 2023 per setmanes (continues o discon-
tinues) i a temps complet, i el periode de gaudiment pot restar supeditat a
les necessitats del servei. La possibilitat del seu gaudiment a temps par-
cial, aixi com d'altres possibles alternatives de flexibilitat, queda diferida
al seu desenvolupament reglamentari. Esta previst que el desenvolupa-
ment reglamentari tingui lloc durant 2025 incloent que sigui retribuit.
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4.- ABSENCIES JUSTIFICADES PER RAO DE SALUT

4.1.- Abséncia per assisténcia a consulta medica

Durada
« Eltemps indispensable per anar-hiitornar al lloc de treball.

« Compren tant l'horari de permanencia obligada com ['horari flexible.

Normativa

Punt 5 de la (Instruccid 1/2019, sobre la justificacié d'abséncia per motius
de salut i assistencia a consulta medica i Acord de la Mesa General de Ne-
gociacié del 20/04/2022)

Particularitats
« |'assistencia a consulta medica ha de concertar-se fora de 'horari de
treball, en cas que no sigui possible s'ha d'acreditar mitjancant declaracio
responsable.

* En el justificant ha de constar el nom i cognoms del pacient, data i hora
d'entrada i sortida del centre o consulta medica.

4.2.- Abséncies per proves diagnostiques invasives

Durada

Absencia d'una jornada laboral diaria per a la realitzacid de proves
diagnostiques considerades invasives: colonoscopia, endoscopia,
gastroscopia i cateterismes.

Normativa
Acord de la Mesa General de Negociacio del 20/04/2022

Particularitats
* En el justificant ha de constar que es tracta d'una d'aquetes proves.

« En cas d'altres proves invasives o tractaments amb sedacio es pot
justificar el dia sencer amb l'absencia per assistencia a consulta medica.

« Cal d’acreditar que es tracta d'una prova o tractament amb sedacio.
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- 4.3.- Abséncia per motius de salut

Durada

Les primeres 15 hores laborables d'absencia per motius de salut en un
mateix any o les que corresponguin en funcio de la jornada reduida o
parcial, es poden justificar mitjancant una declaracio responsable, sense
necessitat de comunicat de baixa.

Normativa
(Punt 4.1 de la Instruccid 1/2019, sobre la justificacié d'absencia per motius
de salut i assistencia a consulta medica)

Particularitats

« La declaracio responsable s'ha de fer a les observacions de la sol-licitud
de l'absencia o bé adjuntar-la com a justificant. “Declaro responsablement
que aquesta absencia és deguda a motius de salut i ha estat comunicada al
meu superior jerarquic”.

4.3.- Abséncies per motius de salut derivades de 'embaras,
malalties croniques oncologiques

Durada
Absencia del lloc de feina per motius de salut per algun d'aquests suposits

Normativa
Punt 4.2 de la Instruccid 1/2019, sobre la justificacid d'absencia per motius
de salut i assisténcia a consulta meédica)

Particularitats
« Es poden justificar mitjancant declaracio responsable, sense que sigui
aplicable el limit anual de 15 hores laborables.

» Les absencies superior a tres dies consecutius s'’han de justificar mitjan-
cant el comunicat de baixa medica.

« S'ha d'acreditar previament mitjancant un informe medic. Un cop consti
no caldra tornar-lo a acreditar.

« D'acord amb la Instruccié 1/2019 en el cas de les absencies derivades
de malaltia cronica, els serveis de personal podran exigir que:

a/ linforme medic que en diagnostica la cronicitat hagi estat emes pel
serveis publics de salut .

b/ Una acreditacié medica, en cada cas, conforme la concreta abséncia
del lloc de treball deriva de la malaltia cronica
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4.4.- Menstruacio o climateri amb afectacio a la salut. Flexibilitat
horaria recuperable

Durada

8 hores mensuals de flexibilitat en el suposit de menstruacid o climateri
amb afectacio a la salut i el benestar (si hi ha torns de treball, la flexibilitat
horaria sera de la durada del torn de treball.

Normativa
Acord MEPAGC 6/10/2022

Particularitats
 Justificacio amb declaracio responsable telematicament, a recuperar
en el termini dels 4 mesos posteriors.

« La recuperacio d'aguest temps es pot fer en fraccions minimes de 30
minuts.

« La declaracio responsable s'ha de fer a les observacions de la sol-lici-
tud de 'abséncia o bé adjuntar-la com a justificant. “Declaro responsable-
ment que aquesta absencia és deguda a motius de salut i ha estat comu-
nicada al meu superior jerarquic”.

4.5.- Mesures de reincorporacio progressiva al lloc de treball
per motiu de malalties oncologiques o d’especial gravetat

Ambit d’aplicacio
Suposits de reincorporacié al lloc de treball després de les malalties
seguents:

« Malalties oncologiques (les mesures es poden aplicar durant o després
d'un tractament oncologic).

« Malalties d'especial gravetat (quan el servei de prevencio de riscos la-
borals les qualifiqui com a tals en relacié amb les funcions del lloc de tre-
ball).

Normativa

Instruccié 6/2019, de 8 de novembre, sobre les mesures de reincorporacié
progressiva al lloc de treball per motiu de malalties oncologiques o d'espe-
cial gravetat

Finalitat
Afavorir la plena recuperacio funcional de la persona —o evitar situacions
d'especial dificultat o penositat en el desenvolupament de la feina— amb
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motiu de la seva reincorporacio al lloc de treball després d'una malaltia on-
cologica o d'especial gravetat. Aquestes circumstancies son les que ha de
considerar el servei de prevencio de riscos laborals en l'informe proposta.
Les mesures no son excloents entre si i, en tot cas, s’ha de garantir la pres-
tacio efectiva de serveis de, com a minim, dues hores diaries

Mesures
a) Adaptacio progressiva de la jornada de treball: reduccié de jornada
sense reduccié retributiva, que es considerara com a temps efectiu de
treball.

b) Flexibilitat horaria diaria: com a maxim, d'una hora diaria a l'inici de la
jornada.

c) Compliment de la jornada setmanal en comput quinzenal.

d) Gaudiment, a temps parcial, del 50%, com a maxim, de les vacances de
'any en curs.

e) Teletreball

Sol-licitud
« S'ha de presentar la sollicitud de mesures de reincorporacio progressi-
va al lloc de treball per motiu de malalties oncologiques o d'especial gra-
vetat per mitja del portal de 'empleat public ATRI

« Expedient > Sol:licituds al Servei de Recursos Humans > Reincorpora-
cio progressiva per motiu de malaltia i annexar el formulari corresponent.

« S'ha d'adrecar a Gestors del propi departament (seleccionar aquesta
opciod), no a un gestor/a en concret.
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5.- REDUCCIONS DE JORNADA

5.1.- Reduccio de jornada amb reduccio proporcional de les
retribucions

Normativa
o Art. 24 Llei 8/2006

« Art. 20 Decret 56/2012
« Acord de Govern 28.03.2023

Durada
Fins als 14 anys (inclosos) dels fills/es

Particularitats
« Reducci6 d'un terc o de la meitat de la jornada, amb reduccié propor-
cional de retribucions. Si les necessitats del servei ho permeten, la re-
duccid pot ésser d'una altra fraccio de jornada, que ha d'ésser en tot cas
d'entre la vuitena part i la meitat de la jornada.

« Tenen dret les persones que per radé de guarda legal tenen cura directa
d'un fill o filla menor de 12 anys (sens perjudici de la reduccié d'un ter¢ o
meitat de la jornada amb dret al 80% o al 60% de retribucions per cura de
fill menor de sis anys, establert a l'article 26. A) Llei 8/2006).

« Aguesta reduccid de jornada no estara supeditada a les necessitats de

servei si es demana per cura d'un/a fill/a fins als 14 anys indicant la fran-
ja horaria preferent per al seu gaudiment (no obstant, aquesta franja hora-

ria sollicitada si resta supeditada a les necessitats de servei).

5.2.- Reducciod de jornada per discapacitat legalment reconeguda

Normativa
Art. 25 Llei 8/2006

Durada
Equivalent al temps que hi han de dedicar

Particularitats
* Persones amb discapacitat legalment reconeguda que, per aguest
motiu, han de rebre tractament en centres publics o privats dret reduccio
de jornada
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« Sense perdua de llurs retribucions integres.

« Caluninforme del servei medic corresponent que justifiqui la necessi-
tat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat que
es dugui a terme en l'horari laboral.

5.3.- Reduccio de jornada d’un ter¢ o de la meitat amb dret al
80% o al 60% de les retribucions

Normativa
« Art. 26 Llei 8/2006

o Art. 21 Decret 56/2012

Durada
Variable

Particularitats
« Per atenir cura d'un fill/a menor de 6 anys (i se'n tingui la guarda le-
gal). Es pot optar per gaudir de forma compactada (art. 21 Decret 56/2012)

« Per a tenir cura d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sen-
sorial que no faci cap activitat retribuida (i se'n tingui la guarda legal).

« Perque tenen a carrec un familiar, fins al 2° grau, amb una incapacitat o
disminucid reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de depen-
dencia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacio o aten-
cio especial

» Les dones victimes de la violencia de genere, per a fer efectiva llur pro-
teccio o llur dret a 'assisténcia social integra (La regulacié de ' TRLEBEP
d'aquest suposit preveu la reduccié proporcional de retribucions)

5.4.- Reduccio de jornada per tenir cura del convivent o d’'un fami-
liar fins al segon grau

Normativa )
Art. 47.1) VI Conveni Unic

Durada
Mentre duri la causa

Particularitats
« Per tenir cura directa del convivent o d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que per ra¢ d'edat, accident o malaltia greu no
pugui valer-se per si mateix i no desenvolupi cap activitat retribuida es
podra demanar també la reduccio d'un terc o de la meitat de la jornada
de treball amb la reduccié proporcional de les retribucions.
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5.5.- Reducciod de jornada per tenir cura de fill/a menors afectats
de cancer o una malaltia greu

Regulaciod juridica
Art. 49.e) TRLEBEP

Durada
« Mentre duri 'hospitalitzacié i/o tractament continuat

« Maxim fins que el menor compleixi 23 anys

Particularitats
« Reduccio de jornada d'almenys la meitat de la duracio d'aquella,
percebent les retribucions integres.

 Fill menor afectat per cancer o qualsevol altra malaltia gue impliqui un
ingrés hospitalari de llarga duracié i requereixi la necessitat de la seva
cura directa, continua i permanent acreditada per l'informe del serveis de
salut competents.

* LalInstruccio 4/2013 de la DGFP diu que en el suposit d'altres malalties
greus, es considerara “ingrés hospitalari de llarga durada” la continuacio
del tractament o cura del menor posterior a 'alta hospitalaria.

5.6.- Reduccio de jornada per tenir cura d’'un familiar de primer
grau per malaltia molt greu

Normativa
Art. 48.i)) TRLEBEP

Durada
Maxim 1 mes

Particularitats

« Eltreballador/a tindra dret a sol-licitar una reduccio de fins al 50% de la
jornada laboral, amb caracter retribuit, per raons de malaltia molt greu i pel
termini maxim d'un mes

5.7.- Reduccio de jornada per interes particular

Regulacio juridica
Art. 20 Decret 56/2012

Durada
Variable
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Particularitats
« Reduccio d'un 15%, d'un ter¢ o la meitat de la jornada per interés par-
ticular, amb reduccio proporcional de retribucions i subordinada a necessi-
tats del servei i subjecta al regim d'incompatibilitats.

* No es pot sol-licitar la realitzacio de la jornada ordinaria fins que trans-
corri un any des de l'inici de la reduccié de jornada.

5.8.- Reduccio de jornada per rao de guarda legal per cura
menor de 12 anys, persona gran especial dedicacié o persona
amb discapacitat cap activitat retribuida

Normativa
« Art. 48.h) TRLEBEP

« Reial Decret Llei 5/2003

Durada
Variable

Particularitats
* Quan el treballador/a tingui cura directa d’algun menor de 12 anys,
persona gran que requereixi especial dedicacid, o d'una persona amb
discapacitat que no desenvolupi cap activitat retribuida, tindra dret a la
reduccié de la seva jornada de treball, amb disminucié de les retribucions
“gue corresponguin’.

« Tindra el mateix dret el treballador/a que s’'encarregui de la cura
directa d'un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que
per raons d'edat, accident o malaltia no es pugui valer per si mateix i no
desenvolupi cap activitat retribuida.

« També tindran dret a aquesta reduccio de jornada els progenitors o
acollidors de menors de 23 anys al seu carrec afectats per cancer o
qualsevol altra malaltia greu que impliqui ingrés hospitalari de llarga
duracio o que requereixi la cura directa, continua i permanent, sempre i
quan el cancer o malaltia greu s’hagin diagnosticat abans de la majoria
d'edat i es mantindra el dret a aquesta reduccidé fins que la persona
compleixi els 26 anys, sempre i quan s'hagi acreditat un grau de
discapacitat minim del 65% abans dels 23 anys.

5.9.- Reduccio de jornada per atendre a fills prematurs

Normativa
Art. 48.g) TRLEBEP

Durada:
Maxim dues hores
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Particularitats
« Al marge del permis de 'art. 48.g) TRLEBEP (Dret a absentar-se del lloc
de treball un maxim de dues hores diaries, percebent les retribucions in-
tegres) aguest mateix article preveu el dret a reduir la seva jornada fins a
un maxim de dues hores, amb la disminucié proporcional de retribucions.

5.10.- Altres consideracions

L'Acord de Govern de 10.05.2022 estipula que els/les empleats/des publics/
ques que sol-licitin el gaudiment d'una reduccié de jornada per motius de
conciliacid familiar de les previstes a la Llei, indicaran la franja horaria pre-
ferent per al seu gaudiment i es podra compactar durant la mateixa setma-
na, sempre que les necessitats de servei ho permetin.
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6.- EXCEDENCIES

6.1.- Interes particular

Regulacio Juridica
Art. 86.2 a) del Decret legislatiu 1/1997 i art. 89.2 del TREBEP

Particularitats
« Es pot sol-licitar sense cap tipus de justificacié. Cal haver prestat serveis
efectius en qualsevol administracié publica durant els cinc anys immedia-
tament anteriors a la sol:licitud i no estar sotmes a un expedient discipli-
nari o pendent de complir una sancio.

¢ Durada minima: 2 anys. No hi ha reserva del lloc de treball ni es perce-
ben retribucions. No computa als efectes de reconeixement de triennis ni
del sistema de previsio.

« Subordinada a les necessitats del servei; la denegacidé ha d'estar sufi-
cientment motivada.

« El personal funcionari també pot ser declarat d'ofici en aquesta situacio
administrativa si, un cop finida la causa que ha originat la declaracio d'una
situacio diferent de la del servei actiu, la persona afectada no compleix
'obligacio de sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini establert.

6.2.- Incompatibilitats

Normativa
Art. 86.2 c) del Decret legislatiu 11/97

Particularitats
» Es concedeix si la persona funcionaria es troba en situacié de servei
actiu en un altre cos o una altra escala de qualsevol de les administra-
cions publiques o passa a prestar serveis en un organisme o entitat del
sector public, sempre que no li correspongui de quedar en una altra si-
tuacid i llevat que hagi obtingut l'autoritzacio pertinent de comptabilitat,
d'acord amb la legislacio d'incompatibilitats. L'organ competent pot conce-
dir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedencia.
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« El nomenament com a personal interi o la contractacié com a personal
laboral temporal no habilita per a passar a aquesta situacio administra-
tiva.

6.3.- Manteniment de la convivencia

Normativa
Art. 6 de la Llei 8/2006

Particularitats
< Té una durada minima de dos anys i maxima de quinze anys, per man-
tenir la convivencia amb la persona conjuge o convivent si ha de residir
en un altre municipi per un lloc de treball estable. No hi ha reserva del
lloc de treball. No hi ha retribucions. No computa als efectes de reconeixe-
ment de triennis ni del sistema de previsié. No és d'aplicacio al personal
interi.

6.4.- Dona victima de violéncia de génere

Normativa
Art. 7 de la Llei 8/2006 i art. 89.5 del TREBEP

Particularitats
« Pel temps que la treballadora sol-liciti. Hi ha reserva del lloc de treball
durant sis mesos, prorrogables a un maxim de divuit mesos.

« El dos primers mesos es perceben les retribucions integres, incloses
les prestacions familiars per fill/a a carrec. Computa als efectes de
reconeixement de triennis i del sistema de previsio.

6.5.- Victima de violencia terrorista

Normativa
Art. 89.6 del TREBEP

Particularitats
« Per danys fisics o psiquics com a consequéencia de l'activitat terrorista
0 amenaces d'acord amb l'art. 5 de la Llei 29/2011, de 22 de setembre.
En les mateixes condicions que 'excedencia per dona victima de violen-
cia de genere.
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6.6.- Excedéncia forgosa

Normativa
Art. 90 del Decret legislatiu 1/1997

Excedencia establerta per 'administracioé de caracter no voluntari:

« Per reduccié de llocs de treball i manca de llocs vacants amb dotacio
pressupostaria.

« Per manca de vacant amb dotacid pressupostaria si no és possible el
reingrés després d'’haver complert una sancié imposada.

Es té dret a percebre les retribucions basiques i, si s'escau, l'ajut familiar. Es
computable als efectes del sistema de previsio i de reconeixement de triennis.

Les persones excedents sén reingressades provisionalment quan es pro-
dueix una vacant amb dotacio pressupostaria i hauran de participar necessa-
riament en tots els concursos de trasllats que es convoquin del cos o esca-
la; en cas de no fer-ho, seran declarades en situacié d'excedencia voluntaria
per interes particular.

6.7.- Cura de familiar fins al segon grau que no faci cap activitat
retribuida

Normativa ,
Art.. 49.1 del VI Conveni Unic, art. 5 de la Llei 8/2006 i art. 89 del TREBEP.

Particularitats
« Per cura de familiar fins al segon grau que no es pugui valer pel seu
compte i que no tingui una activitat retribuida. Té una durada minima de
tres mesos i maxima de tres anys. Hi ha reserva del lloc de treball. No hi
ha retribucions. Computa als efectes de reconeixement de triennis i del
sistema de previsié. El personal interi s'hi pot acollir. Es incompatible
amb l'autoritzacio de compatibilitat. Durant l'excedencia es té dret a par-
ticipar en cursos de formacié.

6.8.- Cura de fill/a des del naixement fins als 3 anys

Normativa
Art. 4 de la Llei 8/2006
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Particularitats
« Com a maxim 3 anys a comptar des de la data de naixement o la data
de resolucio d'adopcio o acolliment. Hi ha reserva del lloc de treball. No
hi ha retribucions. Computa als efectes de reconeixement de triennis i del
sistema de previsio.

« El personal interi s'hi pot acollir. Es pot demanar en qualsevol moment
durant els tres anys, en periodes diferents, i no cal comprometre’s en una
durada determinada.

- Es Unica per cada fet causant. Si hi ha una nova causa, dona dret a un
altre periode d'excedéncia. En cas que dues persones treballadores de-
manin gaudir d'aquesta excedencia de manera simultania, 'administracio
pot limitar-ne l'Us per causes justificades relacionades amb el servei. Es
incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat. Durant 'excedencia es
té dret a participar en cursos de formacio.
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