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Afilia't!
Escaneja el codi

Els contractes fixos discontinus

Cal efectuar-los necessàriament per escrit i amb el model oficial 
que facilita el SEPE. Si no es fa per escrit, es pressuposarà que la 
jornada és completa. Cal indicar en el contracte la duració 
estimada de l'activitat i els criteris del Conveni Col·lectiu d'aplicació 
per a realitzar la crida.

La crida

La crida és el procediment mitjançant el qual l'empresa notifica al 
treballador el moment en el qual ha de reingressar al seu lloc de 
treball cada temporada.

Si arribat el moment de la crida l'empresa no ha contactat amb el 
treballador per tal que es reincorpori al seu lloc de treball, 
s'entendrà que l'empresa l'ha acomiadat. El treballador podrà 
presentar una papereta de conciliació per acomiadament 
improcedent dintre dels 20 dies hàbils següents a tenir 
coneixement de la falta de crida.


