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Des del sector del transport fa anys que es demana que s'avanci l'edat de jubilacié dels seus treballadors
i treballadores. Nombrosos estudis avalen que aquesta professid comporta molts riscos a nivell de
seguretat i de tipus psicosocials, sent un dels colslectius que presenta una alta sinistralitat laboral.

La legislacio vigent a l'estat espanyol preveu que es pugui rebaixar l'edat minima de jubilacio en aquells
sectors laborals l'activitat dels quals sigui penosa, toxica, perillosa o insalubre, i que causin elevats indexs
de malaltia o mortalitat. A més, la seguretat vial és una de les prioritats de la politica de transports de la
Unid Europea, havent-se confirmat que l'edat constitueix un factor determinant en la perdua o disminucié
de determinades capacitats motores, sensorials i cognitives per a una conduccié segura.

La Intersindical considera que l'aplicacié d’aquesta legislacid en el colelectiu del sector de transport no
tan sols és possible sind que és necessaria. Si volem aturar la sinistralitat que pateix aquest colelectiu
de treballadors i treballadores, és urgent adoptar mesures que evitin més accidents i morts.

Cal dir que fa anys que els sindicats majoritaris van arribar a uns acords amb la patronal i el govern
espanyol per a que es pogués aplicar mitjancant la llei corresponent uns coeficients reductors que
permetessin avancar l'edat de jubilacié en aquest sector.

El coeficient reductor és un sistema mitjancant el qual, si es compleixen determinats requisits, es permet
avancar l'edat de jubilacid garantint la percepcié del 100% de la prestacio per jubilacié que pertocaria a
'edat legal de jubilacid.

Pergué no s'aplica aquesta mesura? Doncs perque la patronal no ha tingut mai cap intencié que
s'apliqués aguesta mesura mantenint bloquejada tota possibilitat que permeti ['aplicacio de la mesura
pactada.

| que fa el Govern espanyol davant aquest bloqueig? Res.

A l'estat espanyol les negociacions es duen a terme mitjancant el que es coneix com el dialeg social, on
sindicats, patronals i govern negocien les condicions laborals dels treballadors. Des de La Intersindical
venim denunciant des de fa temps que fruit d'aquest dialeg social s'acorden normatives altament lesives
pels interessos del conjunt dels treballadors i les treballadores, com la recent reforma laboral o la
normati(\j/a de pensions que en lloc d'avancar 'edat de jubilacié el que ha fet és que ens hagim de jubilar
més tard.

Un cop més, La Intersindical denunciem aquest dialeg social, per dos motius.

El primer, perque exclou de la negociacio als sindicats que no sdn considerats majoritaris permetent que
a les taules de negociacié quedin excloses les reivindicacions de milers de treballadores i treballadors
que han dipositat la seva confianca en sindicats diferents dels anomenats majoritaris.

El segon, perque el sindicalisme ha d'estar necessariament al servei de la classe treballadora, el que vol
dir que ha de fer el que calgui per avancar en drets i evitar retallades. Amb el dialeg social no és possible
la defensa d'aquests drets. Recordem que portem anys amb un degoteig constant de perdua de drets.

Per totes aquestes raons, La Intersindical donem suport a la vaga convocada pels dies 28 i 29 de
novembre, b, 9 i 23 de desembre, i recordem que els nostres drets només es poden defensar sortint al
carrer i lluitant.
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