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Preambul

L'objectiu d'aquesta Llei és desenvolupar i garantir els drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals,
trans i intersexuals (d'ara endavant, LGTBI) erradicant les situacions de discriminaci6, per assegurar que
a Espanya es pugui viure l'orientacié sexual, la identitat sexual, 'expressio de genere, les caracteristiques

sexuals i la diversitat familiar amb plena llibertat.

Aquesta Llei defineix les politiques publiques que han de garantir els drets de les persones LGTBI i
remou els obstacles que els impedeixen exercir plenament la seva ciutadania. Recull una demanda
historica de les associacions LGTBI, que durant décades han liderat i impulsat la reivindicacié dels drets

d'aquests col-lectius.

Aquesta Llei representa un important avenc en el cami recorregut envers la igualtat i la justicia social
gue permet consolidar el canvi de concepci6 social sobre les persones LGTBI. Aixd requereix crear
referents positius, entendre la diversitat com un valor, assegurar la cohesié social promovent els valors

d'igualtat i respecte i estendre la cultura de la no-discriminacié davant la de l'odi i el prejudici.

La igualtat i no-discriminacié és un principi juridic universal proclamat en diferents textos internacionals
sobre drets humans, reconegut a més com un dret fonamental en el nostre ordenament juridic. L'article
2 de la Declaracié Universal de Drets Humans declara que qualsevol persona té els drets i les llibertats

que s’hi proclamen, sense cap distincio de raga, color, sexe, idioma, religid, opinié politica o de qualsevol

altra indole, origen nacional o social, posicié econdmica, naixement o qualsevol altra condicid.

En I'ambit de I'Organitzacié de Nacions Unides, s’han adoptat diferents documents i recomanacions que

han contribuit a elevar els estandards internacionals de respecte i proteccié del dret a la integritati a la
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no-discriminacio de les persones LGTBI. Sobre aix0, es poden esmentar diverses resolucions del Consell
de Drets Humans, com la Resolucié adoptada el 17 de juny de 2011 (A/HRC/RES/17/19) «Drets humans,
orientacio sexual i identitat de genere»; la Resolucio adoptada el 26 de setembre de 2014
(A/HRC/RES/27/32) «Drets humans, orientacié sexual i identitat de génere», o la Resolucié adoptada el 30
de juny de 2016 (A/HRC/RES/32/2) «Proteccié contra la violéncia i la discriminacié per motius d'orientacié
sexual i identitat de génere». També 'Alt Comissionat de Nacions Unides per als Drets Humans s'ha
pronunciat diverses vegades sobre la questié de la discriminacié i la violéncia que pateix aquest
col-lectiu, com ara en l'informe A/HRC/29/23, de 4 de maig de 2015, i ha establert una série de
recomanacions per a la igualtat de tracte i no-discriminacié de les persones LGTBI que han inspirat

molts estats en les seves politiques i legislacions respectives.

Pel que fa a les persones transsexuals (d'ara endavant, persones trans), la Classificacié internacional de
malalties de I'Organitzacié Mundial de la Salut, en la seva onzena revisié (CIE-11), de 2018, va eliminar la
transsexualitat del capitol sobre trastorns mentals i del comportament, i la va traslladar al de
«condicions relatives a la salut sexual», fet que representa l'aval a la despatologitzaci6 de les persones

trans.

En I'ambit de la Unid Europea, el Tractat de la Unié Europea estableix als articles 2 i 3 la no-discriminacié
com un dels principals valors comunitaris. Aixi mateix, I'article 19 del Tractat de funcionament de la Unié
Europea habilita el Consell a adoptar accions adequades per lluitar contra la discriminacié per motius de
sexe, origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual. Finalment, I'article
21 de la Carta de drets fonamentals de la Uni6 Europea prohibeix la discriminacié per raé d'orientacio

sexual.

Per la seva banda, el Tribunal Europeu de Drets Humans ha assenyalat que la prohibicié de
discriminacié que preveu l'article 14 del Conveni europeu de drets humans comprén questions
relacionades amb la identitat de génere i ha instat que es garanteixi el canvi registral del sexe sense el
requisit previ de patir procediments medics com ara una operacié de reassignacié sexual o una terapia

hormonal.

En I'ambit nacional, I'article 14 de la Constitucié espanyola proclama el dret a la igualtat de tracte i ala
no-discriminacio per raé de naixement, raca, sexe, religid, opinié o qualsevol altra condicié o
circumstancia personal o social. | aquest reconeixement es vincula a l'article 10 d’'aquesta, que estableix
la dignitat de la personai el lliure desenvolupament de la personalitat com a fonaments de I'ordre politic
i de la pau social. A més, la Constitucié estableix a I'article 9.2 I'obligacié dels poders publics de
promoure les condicions perque la llibertat i la igualtat de l'individu i dels grups en qué s'integra siguin

reals i efectives, i també de remoure els obstacles que n'impedeixin o en dificultin la plenitud.

El dret al canvi registral de la mencié al sexe es basa en el principi de lliure desenvolupament de la

personalitat (article 10.1 de la Constitucid) i constitueix igualment una projeccié del dret fonamental a la
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intimitat personal que consagra l'article 18.1 de la Constitucid. Sobre aixo, el Tribunal Constitucional, en
la STC 99/2019, de 18 de juliol, va establir que «amb aixo esta permetent a la persona adoptar decisions
amb eficacia juridica sobre la seva identitat. La identitat propia, dins de la qual s'inscriuen aspectes com
el nom i el sexe, és una qualitat principal de la persona humana. Establir la identitat propia no és un acte
més de la persona, sind una decisid vital, en el sentit que col-loca el subjecte en posicié de poder

desenvolupar la seva propia personalitat».

Aixi mateix, la decisi6 de la senténcia esmentada declara inconstitucional I'article 1.1 de la Llei 3/2007, de
15 de marg, reguladora de la rectificacié registral de la mencio relativa al sexe de les persones, en la
mesura que no inclou entre els legitimats les persones menors d'edat amb «suficient maduresa» i que es

trobin en una «situacié estable de transsexualitat».

Per la seva banda, també al nostre pais, el Tribunal Suprem, en la Sentencia niumero 685/2019, de 17 de

desembre de 2019, s'ha pronunciat en el mateix sentit.

La inclusié de la igualtat i la prohibicié de discriminacié en la Constitucié van propiciar una serie
d'avencos legals que han tingut lloc també gracies a 'esfor¢ del moviment LGTBI i la seva tasca historica
rellevant per fer avangar tant la legislacié com els costums, habits i principis étics de la societat

espanyola envers una societat més lliure, igualitaria i fraternal.

Dins d'aquest recorregut legal, amb I'aprovacié del Codi penal per la Llei organica 10/1995, de 23 de
novembre, s'hiva incloure per primera vegada com a circumstancia agreujant la discriminacié per
I'orientacié sexual de la victima. Posteriorment, la Llei 62/2003, de 30 de desembre, de mesures fiscals,
administratives i de 'ordre social, en transposar la Directiva 2000/78/CE del Consell, de 27 de novembre
de 2000, relativa a l'establiment d'un marc general per a la igualtat de tracte en treball i 'ocupacio, va fer

una mencié expressa igualment a la discriminacio feta per raé d'orientacié sexual.

Una fita fonamental d'aquest recorregut va ser I'aprovacio de la Llei 13/2005, d'1 de juliol, per la qual es
modifica el Codi civil en materia de dret a contreure matrimoni, que va permetre el matrimoni entre

persones del mateix sexe i el va equiparar al matrimoni entre persones de diferent sexe.

Posteriorment, la Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacié registral de la mencio relativa
al sexe de les persones, va reconeixer a les persones trans majors d'edat i de nacionalitat espanyola la
possibilitat de modificar I'assignacié registral del seu sexe, sense necessitat de sotmetre’s a un
procediment quirurgic de reassignacié de sexe i sense procediment judicial previ, encara que va
mantenir la necessitat de disposar d'un diagnostic de disforia de génere. A través d'aquesta mateixa Llei,
es va modificar la Llei 14/2006, de 26 de maig, sobre técniques de reproduccié humana assistida, que va

reconeixer per primera vegada la doble maternitat en el si de matrimonis de dones.

De la mateixa manera, cal assenyalar que en els ambits de les Forces Armades, de les forces i cossos de
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seguretat de I'Estat i de les institucions penitenciaries s'han produit avengos normatius encaminats a
actuar amb ple respecte i no-discriminacié al col-lectiu LGTBI, especialment en el cas de les persones
trans en situacié de privacio de llibertat, en virtut de la Instruccié 7/2006 de la Direccié General

d'Institucions Penitenciaries, sobre integracié penitenciaria de persones transsexuals.

Aixi mateix, els tractaments hormonals i quirdrgics per a les persones trans s’han incorporat a la cartera
de serveis comuns del Sistema Nacional de Saluti a la cartera de serveis complementaria d'algunes
comunitats autonomes. El principi d'igualtat de tracte i no-discriminacié de les persones LGTBI i el
respecte a la diversitat en matéria d'orientacié sexual, identitat sexual, expressio de génere i
caracteristiques sexuals i a la diversitat familiar sén aspectes basics del curriculum de les diferents

etapes educatives a la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié.

Per la seva banda, diverses comunitats autbnomes, en els seus ambits competencials respectius, han

aprovat lleis per a la igualtat i no-discriminacié de les persones LGTBI.
L'aprovacio d’aquest marc normatiu representa fer un salt qualitatiu en la consecucié de la igualtat real i
efectiva de les persones LGTBI i en la lluita contra les discriminacions que pateixen i que continuen sent

notables.

Segons dades de 2020 de I'Agéncia Europea de Drets Fonamentals (FRA), a Espanya, el 42% de les

persones LGTBI s’han sentit discriminades I'Gltim any. Sovint, la discriminacié es converteix en agressio:
el 8% de les persones LGTBI a Espanya han estat atacades els ultims 5 anys. |, sovint, aquesta
discriminacié es trasllada a les aules, atés que més de la meitat de les persones menors LGTBI pateix
assetjament escolar, segons dades aportades per la Federacié Estatal de Lesbianes, Gais, Trans,

Bisexuals, Intersexuals i més (FELGTBI+).

Les dades també son preocupants pel que fa a la situacié al nostre pais de les persones trans: el 63% de
les persones trans enquestades a Espanya manifesta que s'han sentit discriminades els Ultims dotze
mesos. En alguns ambits, com el laboral, la discriminacié és especialment elevada: el 34% assegura que
han estat discriminades en aquest ambit. També preocupa la discriminacié en ambits com l'accés a la
salut i els serveis socials (el 39% explica que han estat discriminades pel personal sanitari o dels serveis

socials) o I'educatiu (el 37% afirma que ha patit discriminacié en I'ambit escolar).

Les persones trans també presenten més dificultats per accedir a 'ocupacié (un 42% de les persones
trans enquestades afirma que han patit discriminacié mentre estaven a la recerca activa d'ocupacio) i
taxes més grans de desocupacié: a falta de dades oficials, la Universitat de Malaga va publicar el 2012 un
estudi que apuntava que la taxa d'atur de les persones trans era de més del 37% -davant el 26 nacional
aquest any-, encara que el mateix informe advertia que la situacié podria ser més greu. Una de cada
tres persones enquestades vivia amb menys de 600 euros al mes i gairebé la meitat (un 48%) havia

exercit la prostitucio. |, a vegades, la discriminacié es manifesta de la manera més cruel: el 15% de les
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persones trans enquestades ha patit atacs fisics o sexuals els dltims anys.

Aquesta Llei s'estructura en un titol preliminar, quatre titols, quatre disposicions addicionals, dues

disposicions transitories, una disposicié derogatoria i vint disposicions finals.

El titol preliminar estableix unes disposicions generals, que precisen l'objecte, 'ambit d'aplicaci6 de la

Llei i algunes definicions basiques.

El titol | es refereix a I'actuacié dels poders publics. El capitol | estableix els criteris i les linies generals
d'actuacio d'aquests, i preveu el deure d'adequacio dels serveis publics per reconéixer i garantir la
igualtat de tracte de les persones LGTBI, el reconeixement i suport institucional de la diversitat en
mateéria d'orientacid i identitat sexual, expressié de genere i caracteristiques sexuals i de la diversitat
familiar, la divulgacié i sensibilitzacié per fomentar el respecte a la diversitat, la introduccié d'indicadors i
procediments que permetin conéixer les causes i 'evolucié de la discriminacié en I'elaboracio dels
estudis, memories o estadistiques, el principi de col-laboracié entre administracions publiques i I'dorgan

de participacié ciutadana, és a dir, el Consell de Participacié de les Persones LGTBI.

El capitol Il estableix un conjunt de politiques publiques per promoure la igualtat efectiva de les
persones LGTBI. S'hi preveu l'elaboracié d’'una Estratégia estatal per a la igualtat de tracte i no-
discriminacié de les persones LGTBI, com a instrument principal de col-laboracié territorial per a
I'impuls, desenvolupament i coordinacio de les politiques i els objectius que estableix la Llei. S'hi
estableixen, a més, diverses mesures que afecten diferents ambits: administratiu; laboral; de la salut; de
I'educacié; de la cultura, 'oci i I'esport; de la publicitat, els mitjans de comunicacio social i internet; de la

familia, la infancia i la joventut; i de I'accié exterior i la proteccié internacional.

El titol Il inclou un conjunt de mesures per promoure la igualtat real i efectiva de les persones trans. El
capitol I regula la rectificacio registral de la mencié relativa al sexe de les persones i 'adequacié
documental, reconeix la voluntat manifestada lliurement, despatologitza el procediment i elimina la
majoria d'edat per sol-licitar-ne la rectificacié. El capitol I, a més d'establir unes linies generals d'actuacio
dels poders publics, regula una serie de mesures per promoure la igualtat efectiva de les persones trans

en diferents ambits: laboral, de la salut i educatiu.

El titol Il regula els mecanismes per a la proteccio efectiva i la reparacié davant la discriminacié i la

violéncia. El capitol | estableix les mesures generals de protecci6 i reparacié davant la discriminacio per
raé d'orientacié i identitat sexual, expressio de génere o caracteristiques sexuals. El capitol Il regula les
mesures especifiques d'assisténcia i proteccié davant la violencia basada en la LGTBI-fobia. El capitol Il
regula les mesures especifiques de proteccié dels drets de determinades persones LGTBI en situacions

especials, com son les persones LGTBI menors d'edat, les persones LGTBI amb discapacitat o en situacio
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de dependéncia, les persones migrants LGTBI, les persones grans LGTBI, les persones LGTBI en I'ambit

rural i les persones intersexuals.

Finalment, el titol IV s'ocupa del regim d'infraccions i sancions en matéria d'igualtat de tracte i no-

discriminacié de les persones LGTBI.

La disposicié addicional primera es refereix a 'actualitzacié de la quantia de les sancions.

La disposicio addicional segona es refereix a la igualtat de tracte i no-discriminacié en I'accés a
I'nabitatge.

La disposicié addicional tercera introdueix el concepte del sexili.

La disposicié addicional quarta recull I'aplicacié supletoria de la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per

a la igualtat de tracte i la no-discriminacio.

La disposicio transitoria primera estableix el regim aplicable als procediments administratius i judicials
iniciats amb anterioritat a I'entrada en vigor de la Llei, que és el que disposa la normativa anterior, sense

perjudici del que estableix la disposicio transitoria segona.

La disposicio transitoria segona preveu que el que estableix aquesta norma sigui aplicable a tots els
procediments registrals de rectificacié de la menci6 relativa al sexe en tramitacié quan entri en vigor

aquesta Llei, si la persona interessada aixi ho sollicita.

Mitjancant la disposicié derogatoria Unica es deroga la Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la

rectificacio registral de la mencié relativa al sexe de les persones.

Les disposicions finals recullen les diverses modificacions de preceptes de lleis vigents necessaries per al

seu ajust a les exigencies i previsions que deriven d'aquesta Llei.

La disposicio final primera modifica el Codi civil i hi implementa el llenguatge inclusiu. Lluny de consistir
en una modificacié merament formal, la substitucié del terme «pare» a l'article 120.1r per I'expressio
«pare o progenitor no gestant» representa la possibilitat, per a les parelles de dones, i les parelles
d’homes quan un dels membres sigui un home trans amb capacitat de gestar, de procedir a la filiacié no
matrimonial per declaracié conforme en els mateixos termes que en el cas de les parelles heterosexuals,
en coheréncia amb les modificacions operades sobre la Llei 20/2011, de 21 de juliol, del Registre Civil per

la disposici6 final onzena.

La disposicio final segona modifica la Llei 21/1987, d'11 de novembre, per la qual es modifiquen

determinats articles del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil en materia d'adopcié amb la finalitat
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d'especificar que les disposicions sobre la capacitat dels conjuges per adoptar simultaniament una
persona menor d'edat sén també aplicables als integrants d’'una parella unida de manera permanent
per una relacié d'afectivitat analoga a la conjugal, incloent-hi també, per tant, les parelles homosexuals,

atés que fins ara s'hi preveia Unicament a les parelles formades per un home i una dona.

La disposicio final tercera modifica la Llei 14/1994, d'1 de juny, per la qual es regulen les empreses de
treball temporal, i hi incorpora la clausula de no-discriminacié per rad d'orientacié sexual, identitat

sexual, expressio de génere i caracteristiques sexuals.

La disposicio final quarta modifica la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa amb la finalitat de legitimar, en els processos per a la defensa dels drets i
interessos de les persones victimes de discriminacié per raons d'orientacié sexual, identitat sexual,
expressio de génere o caracteristiques sexuals, a més de les persones afectades, els partits politics, les
organitzacions sindicals, les organitzacions empresarials, les associacions professionals de persones
treballadores autdnomes, les associacions de persones consumidores i usuaries i les associacions i
organitzacions legalment constituides que tinguin entre les seves finalitats la defensa i promoci6 dels

drets de les persones LGTBI.

La disposicio final cinquena modifica la Llei 1/2000, de 7 de gener, d’enjudiciament civil. A més de
procedir, com en el cas de I'ordre contencids administratiu, a ampliar la legitimacié en els processos per
a la defensa dels drets LGTBI, s'afegeix un nou article 15 quater sobre publicitat i intervencié en
processos per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i no-discriminacié per raé d'orientacio i

identitat sexual, expressid de genere o caracteristiques sexuals.

La disposicio final sisena modifica el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, i procedeix a sancionar conductes
discriminatories i I'assetjament per rad d'orientacié sexual, identitat sexual, expressié de genere i
caracteristiques sexuals, aixi com la sollicitud, en el marc de processos de seleccid, de dades personals

sobre aixo.

La disposicio final setena modifica la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal
estatutari dels serveis de salut, i hi introdueix la clausula de no-discriminacié per raé d'orientacié sexual,

identitat sexual, expressié de genere i caracteristiques sexuals.

La disposicio final vuitena modifica la Llei 19/2007, d'11 de juliol, contra la violéncia, el racisme, la
xenofdbia i la intolerancia en I'esport. S'introdueix un nou paragraf f) a l'article 1.1 amb la finalitat
d'introduir entre els objectius de la norma eliminar la LGTBI-fobia, la discriminacié per rad d'orientacid i
identitat sexual, expressié de genere o caracteristiques sexuals, aixi com garantir el principi d'igualtat de
tracte de les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals en l'esport. En consequeéncia, es fan

diversos canvis sobre la norma per assegurar el compliment d'aquest objectiu.
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Amb el mateix fi, la disposici6 final novena modifica la Llei 20/2007, d"11 de juliol, de I'Estatut del treball

autonom.

La disposicio final desena modifica la Llei 12/2009, de 30 d'octubre, reguladora del dret d'asil i de la
proteccié subsidiaria, per afegir, entre els motius que recull I'article 3 per al reconeixement de la

condicio de refugiat, la persecucié per motius d'identitat sexual.

La disposicio final onzena modifica la Llei 20/2011, de 21 de juliol, del Registre Civil. En coheréncia amb
els canvis que fa la disposicié final primera, les principals novetats s'introdueixen sobre l'article 44, amb
la finalitat de permetre la filiacié no matrimonial en parelles de dones lesbianes, atés que, fins ara,
nomeés s'hi preveia la matrimonial. Aixi mateix, es modifica l'article 49 per preveure que, en cas que
I'informe facultatiu indiqui la condicié intersexual de la persona nascuda, els progenitors, de comu

acord, poden sol-licitar que la mencio del sexe figuri en blanc pel termini maxim d’'un any.

La disposicio final dotzena modifica la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.
Com en els dos casos anteriors, s'lamplia la legitimacié en els processos per a la defensa dels drets
LGTBI.

La disposicio final tretzena modifica la Llei 15/2015, de 2 de juliol, de la jurisdiccié voluntaria. S'introdueix
un nou capitol | bis en el titol ll, «De l'aprovacié judicial de la modificacié de la mencié registral del sexe
de persones majors de dotze anys i menors de catorze», a fi d'adaptar aquesta Llei als canvis efectuats
per aquesta norma en el cas de les persones menors d'edat majors de dotze i menors de catorze anys, i
es disposa que poden promoure l'expedient de modificacié de la menci6 registral del sexe assistides
pels seus representants legals. En el suposit de desacord dels progenitors o del representant legal, entre

si o amb la persona menor d'edat, s'ha de procedir al nomenament d'un defensor judicial.

S'introdueix aixi mateix un nou capitol | ter a aquest titol, «De I'aprovacié judicial de la modificacié de la
mencio registral relativa al sexe amb posterioritat a la tramitacié d'un procediment registral de
rectificacié de la menci6 inicial esmentada», amb la finalitat de permetre revertir la rectificacié registral

produida anteriorment, en coheréncia amb el que preveu aquesta Llei.

La disposicio final catorzena modifica el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, per introduir la clausula de no-discriminacié per rad
d'orientacié sexual, identitat sexual i caracteristiques sexuals. Aixi mateix, s'especifica que el terme de

mare biologica inclou també les persones trans gestants.

Amb el mateix fi, la disposici6 final quinzena modifica el text refés de la Llei d'ocupacio, aprovat pel Reial
decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre.
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La disposicio final setzena fa una modificacié equivalent sobre el text refés de la Llei de I'Estatut basic de

I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

La disposicio final dissetena modifica la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public,
per prohibir que contractin amb I'Administracié publica les entitats que hagin estat sancionades amb
caracter ferm per una infraccid greu o molt greu en materia d'igualtat de tracte i no-discriminacio per

raé d'orientacié i identitat sexual, expressio de génere o caracteristiques sexuals.

La disposicio final divuitena recull els titols competencials a 'empara dels quals es dicta la Llei.

La disposicio final dinovena faculta el Govern per dictar totes les disposicions que siguin necessaries per
al desenvolupament i I'execucié d'aquesta Llei, la qual cosa ha de dur a terme en el termini d'un any des
de la seva entrada en vigor. Aixi mateix, en el termini d'un any des de la seva entrada en vigor, el Govern
ha d’habilitar per via reglamentaria els procediments per a 'adequacié de documents expedits a les

persones estrangeres.

| la disposici6 final vintena estableix la formula de la seva entrada en vigor, 'endema de la publicacié de

la norma.

Aquesta Llei s'adequa als principis de necessitat, eficacia, eficiéncia, transparéncia, seguretat juridica i
proporcionalitat que recull I'article 129 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu

comu de les administracions publiques.

Pel que fa als principis de necessitat i d'eficacia, la Llei es justifica en la conveniéncia per a l'interes
general de garantir el dret a la igualtat real i efectiva de les persones trans, i els drets de les persones
LGTBI. Els fins perseguits s'han identificat convenientment. Aixi mateix, la Llei desplega el contingut de
I'article 14 de la Constitucid, per la qual cosa, en coheréncia amb l'article 53.1 d'aquesta, ha de tenir rang
de llei. A més, pretén modificar diverses normes amb el rang esmentat, i és, per tant, necessaria
I'aprovacié d'una norma de rang legal, de conformitat amb el principi de jerarquia normativa de l'article

9.3 de la Constitucio.

Respecte al principi de proporcionalitat, la Llei conté la regulacié indispensable per atendre les

necessitats descrites.

D'altra banda, la iniciativa normativa s'exerceix de manera coherent amb la resta de 'ordenament
juridic, nacional, autondmic, de la Unié Europea i internacional, per generar un marc normatiu estable,
predictible, integrat, clar i de certesa, que en faciliti el coneixement i la comprensié i, en consequéncia,

I'actuacio i la presa de decisions de les persones fisiques i juridiques destinataries. Es garanteix
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d'aquesta manera el principi de seguretat juridica.

En aplicacié del principi de transparéncia, s'han posat a disposicié de la ciutadania els documents propis
del procés d'elaboracié de la norma i s'ha possibilitat que les persones destinataries tinguin una
participacio activa en l'elaboracié de la Llei, mitjancant els tramits de consulta publica previa i audiéncia i

informacio publica.

Per complir el principi d'eficiencia, s'ha evitat que la Llei introdueixi noves carregues administratives, i

s’ha vetllat en tot moment per la racionalitzacioé en la gestié dels recursos publics.

Titol preliminar
Disposicions generals

Article 1
Objecte

1. Aquesta Llei té per finalitat garantir i promoure el dret a la igualtat real i efectiva de les persones
lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals (d'ara endavant, LGTBI), aixi com de les seves families.

2. A aquests efectes, la Llei estableix els principis d'actuacié dels poders publics, regula els drets i deures
de les persones fisiques i juridiques, tant publiques com privades, i preveu mesures especifiques
destinades a la prevencid, correccio i eliminacio, en els ambits public i privat, de qualsevol forma de
discriminacié, aixi com al foment de la participacio de les persones LGTBI en tots els ambits de la vida
social i a la superacié dels estereotips que afecten negativament la percepcié social d'aquestes

persones.

3. Aixi mateix, la Llei regula el procediment i els requisits per a la rectificacio registral relativa al sexe i, si
s'escau, el nom de les persones, aixi com els seus efectes, i preveu mesures especifiques derivades de la

rectificaci6 esmentada en els ambits public i privat.

Article 2

Ambit d'aplicacié

Aquesta Llei és aplicable a qualsevol persona fisica o juridica, de caracter public o privat, que resideixi, es
trobi o actui en el territori espanyol, sigui quina sigui la seva nacionalitat, origen racial o étnic, religid,
domicili, residencia, edat, estat civil o situacié administrativa, en els termes i amb l'abast que preveuen

aquesta Lleii la resta de I'ordenament juridic.

Article 3
Definicions

Als efectes d'aquesta Llei, s'entén per:
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a) Discriminacié directa: situacié en la qual es troba una persona o grup en que s'integra que sigui, hagi
estat o pugui ser tractada de manera menys favorable que unes altres en situacié analoga o comparable

per rad6 d'orientacio sexual i identitat sexual, expressié de génere o caracteristiques sexuals.

Es considera discriminacié directa la denegacié d'ajustos raonables a les persones amb discapacitat. A
aquest efecte, s'entén per ajustos raonables les modificacions i adaptacions necessaries i adequades de
I'ambient fisic, social i actitudinal que no imposin una carrega desproporcionada o indeguda, quan es
requereixin en un cas particular de manera eficag i practica, per facilitar 'accessibilitat i la participacid i
garantir a les persones amb discapacitat el gaudi o I'exercici, en igualtat de condicions amb les altres, de

tots els drets.

b) Discriminacio indirecta: es produeix quan una disposicid, criteri o practica aparentment neutres
ocasiona o pot ocasionar a una o diverses persones un desavantatge particular respecte a d'altres per

raé d'orientacié sexual i identitat sexual, expressid de génere o caracteristiques sexuals.

¢) Discriminacié multiple i interseccional: es produeix discriminacié multiple quan una persona és
discriminada, de manera simultania o consecutiva, per dues o més causes de les que preveu aquesta
Llei, i/o per una altra causa o causes de discriminacio previstes a la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral

per a la igualtat de tracte i la no discriminacio.

Es produeix discriminacié interseccional quan concorren o interactuen diverses causes compreses en

I'apartat anterior, que generen una forma especifica de discriminacié.

d) Assetjament discriminatori: qualsevol conducta realitzada per raé d'alguna de les causes de
discriminacié que preveu aquesta Llei, amb I'objectiu o la consequiéncia d'atemptar contra la dignitat
d’'una persona o grup en que s'integra i de crear un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o

ofensiu.

e) Discriminacié per associaci6 i discriminacié per error: hi ha discriminacié per associacié quan una
persona o grup en qué s'integra, a causa de la seva relacié amb una altra sobre la qual concorri alguna
de les causes de discriminacio per rad d'orientacié i identitat sexual, expressié de génere o

caracteristiques sexuals, és objecte d'un tracte discriminatori.

La discriminacié per error és la que es fonamenta en una apreciacioé incorrecta sobre les caracteristiques

de la persona o persones discriminades.

f) Mesures d'accié positiva: diferéncies de tracte orientades a prevenir, eliminar i, si s'escau, compensar
qualsevol forma de discriminacié o desavantatge en la seva dimensié col-lectiva o social. Aquestes
mesures sén aplicables mentre subsisteixin les situacions de discriminacié o els desavantatges que les

justifiquen i han de ser raonables i proporcionades en relacié amb els mitjans per al seu
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desenvolupament i els objectius que persegueixin.

8) Intersexualitat: la condicié d'aquelles persones nascudes amb unes caracteristiques bioldgiques,
anatomiques o fisiologiques, una anatomia sexual, uns drgans reproductius o un patré cromosomic que

no es corresponen amb les nocions establertes socialment dels cossos masculins o femenins.

h) Orientacio sexual: atraccié fisica, sexual o afectiva envers una persona.

L'orientacié sexual pot ser heterosexual, quan se sent atraccié fisica, sexual o afectiva Unicament envers
persones de diferent sexe; homosexual, quan se sent atraccio fisica, sexual o afectiva Unicament envers
persones del mateix sexe; o bisexual, quan se sent atraccié fisica, sexual o afectiva envers persones de
diferents sexes, no necessariament al mateix temps, de la mateixa manera, en el mateix grau ni amb la
mateixa intensitat.

Les persones homosexuals poden ser gais, si s6n homes, o lesbianes, si sén dones.

/) Identitat sexual: vivéncia interna i individual del sexe tal com cada persona la sent i 'autodefineix, que

pot correspondre o no amb el sexe assignat en néixer.

J) Expressid de genere: manifestacié que cada persona fa de la seva identitat sexual.

k) Persona trans: persona la identitat sexual de la qual no es correspon amb el sexe assignat en néixer.
/) Familia LGTBI: aquella en qué un o més dels seus integrants sén persones LGTBI, entre les quals
s'engloben les families homoparentals, és a dir, les compostes per persones lesbianes, gais o bisexuals
amb descendents menors d’edat que estan de manera estable sota la guarda, tutela o patria potestat, o

amb descendents majors d'edat amb discapacitat a carrec.

m) LGTBI-fobia: qualsevol actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici, discriminacié o

intolerancia envers les persones LGTBI pel fet de ser-ho, o de ser percebudes com a tals.

n) Homofobia: qualsevol actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici, discriminaci6 o

intolerancia envers les persones homosexuals pel fet de ser-ho, o de ser percebudes com a tals.

fi) Bifdbia: qualsevol actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici, discriminacid o intolerancia

envers les persones bisexuals pel fet de ser-ho, o de ser percebudes com a tals.

0) Transfobia: qualsevol actitud, conducta o discurs de rebuig, repudi, prejudici, discriminacié o

intolerancia envers les persones trans pel fet de ser-ho, o de ser percebudes com a tals.
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p) Induccid, ordre o instruccié de discriminar: és discriminatoria qualsevol induccid, ordre o instruccid de
discriminar per qualsevol de les causes que estableix aquesta Llei. La induccié ha de ser concreta,

directa i eficac per fer sorgir en l'altra persona una actuacié discriminatoria.

Titol I
Actuacid dels poders publics

Capitol |
Criteris i linies generals d'actuacid dels poders publics i I'0rgan de participacié ciutadana

Article 4
Deure de proteccié

Els poders publics, en 'ambit de les seves competéncies, han de desplegar totes les mesures necessaries
per reconeixer, garantir, protegir i promoure la igualtat de tracte i no-discriminacié per ra6 d'orientacio i
identitat sexual, expressié de genere o caracteristiques sexuals de les persones LGTBI i les seves
families.

Article 5
Reconeixement i suport institucional

1. Els poders publics han d'adoptar les mesures necessaries per posar en valor la diversitat en matéria
d'orientaci6 sexual, identitat sexual, expressid de génere i caracteristiques sexuals i la diversitat familiar,
i han de contribuir a la visibilitat, la igualtat, la no-discriminacié i la participacio, en tots els ambits de la
vida, de les persones LGTBI.

2. Els poders publics han de fomentar el reconeixement institucional i la participacid en els actes

commemoratius de la lluita per la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI.

Article 6
Divulgacié i sensibilitzacid

Els poders publics, en 'ambit de les seves competéncies, han de promoure campanyes de sensibilitzacig,
divulgacio i foment del respecte a la diversitat en matéria d'orientacié sexual, identitat sexual, expressid
de génere i caracteristiques sexuals i a la diversitat familiar, dirigides a tota la societat, i en especial en
els ambits on la discriminacio afecti sectors de la poblacié més vulnerables.

Article 7
Estadistiques i estudis

1. Els poders publics, en 'ambit de les seves competéncies, han d'impulsar la realitzacid d'estudis i

enquestes sobre la situacié de les persones LGTBI que permetin aprofundir en la naturalesa i I'abast de
les principals situacions de discriminacié que els afecten i registrar-ne I'evolucié al llarg del temps.
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2. Els poders publics, en 'ambit de les seves competéncies, han d'incloure en I'elaboracié dels seus
estudis, memories o estadistiques, quan es refereixin o afectin aspectes relacionats amb la discriminacio
de les persones LGTBI, els indicadors i procediments que permetin coneixer les causes, extensio,
evolucio, naturalesa i efectes d'aquesta discriminacid. Aquestes dades s’han de desglossar en funcié de

les causes discriminatories que preveu aquesta Llei sempre que sigui possible.

3. En qualsevol cas, els responsables del tractament de les dades personals de les activitats que preveu
aquest article han de complir diligentment les obligacions que imposen el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, aixi com, si s'escau, la Llei organica 7/2021, de
26 de maig, de proteccid de dades personals tractades per a fins de prevencio, deteccid, investigacio i
enjudiciament d'infraccions penals i d'execucié de sancions penals. En particular, han de garantir la
seguretat i confidencialitat de les dades de caracter personal i, quan escaigui, anonimitzar o

pseudonimitzar les dades recollides.

Article 8
Col-laboracié entre administracions publiques

1. L'Administracié General de I'Estat, les administracions de les comunitats autonomes, les ciutats de
Ceuta i Melilla i les entitats locals han de cooperar entre si per integrar, en I'exercici de les seves
competencies respectives i, en especial, en els seus instruments de planificacid, la igualtat de tracte i no-
discriminacié per rad de les causes que preveu aquesta Llei.

2. En el si de la Conferéncia Sectorial d'Igualtat s’han d'adoptar plans i programes conjunts d'actuacié

amb aquesta finalitat.

Article 9
Consell de Participacid de les Persones LGTBI

1. El Consell de Participaci6 de les Persones LGTBI és I'drgan de participacio ciutadana en matéria de
drets i llibertats de les persones LGTBI, i té per finalitat institucionalitzar la col-laboracié i enfortir el
dialeg permanent entre les administracions publiques i la societat civil en matéries relacionades amb la
igualtat de tracte, la no-discriminacié per ra6 d'orientacid sexual, identitat sexual, expressio de genere i
caracteristiques sexuals, i de reforcar la participacié en tots els ambits de la societat de les persones
LGTBI i les seves families.

2. El Consell de Participacié de les Persones LGTBI es constitueix com a organ col-legiat dels previstos a

I'article 22.3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

3. El Consell depén del Ministeri d'lgualtat a través de la Secretaria d'Estat d'lgualtat i contra la Violéncia

de Génere.
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El Consell ha de presentar una memoria amb caracter semestral, en qué se'n detallin l'activitat, les
reunions i actuacions de conformitat amb la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacio publica i bon govern. La presidenta del Consell ha de remetre aguesta memoria a les Corts

Generals perqué lI'examinin les Comissions d'lgualtat del Congrés dels Diputats i del Senat.

CAPITOL Il
Politiques publiques per promoure la igualtat efectiva de les persones LGTBI

Secci6 1a
Estratégia estatal per a la igualtat de tracte i no-discriminacié de les persones LGTBI

Article 10
Estratégia estatal per a la igualtat de tracte i no-discriminacié de les persones LGTBI

1. L'Estratégia estatal per a la igualtat de tracte i no-discriminacio de les persones LGTBI és l'instrument
principal de col-laboracid territorial per a I'impuls i el desenvolupament de les politiques basiques i els
objectius generals que estableix aquesta Llei.

2. Correspon al Ministeri d'lgualtat la seva elaboracio i garantir la participaci6 dels departaments
ministerials les actuacions dels quals incideixin especialment en les persones LGTBI, de les comunitats
autonomes i ciutats de Ceuta i Melilla, aixi com de les organitzacions representatives dels interessos
socials afectats. L'aprovaci6 d'aquesta Estratégia s'ha de fer mitjangant un acord del Consell de Ministres,

amb l'informe previ favorable de la Conferéncia Sectorial d'lgualtat.

3. L'Estratégia té caracter quadriennal. S'ha d’avaluar al final de la seva durada o quan es produeixin
circumstancies sobrevingudes que en facin convenient la modificacié. A efectes del seguiment, les
diferents administracions publiques que duguin a terme actuacions en el marc de I'Estrategia han de
remetre al Ministeri d'lgualtat la informacié sobre la seva execucid, el qual I'ha d'incloure en I'informe
anual que s'ha de presentar a la Conferéencia Sectorial d'Igualtat. L'informe pot incloure recomanacions

sobre les mesures que es considerin convenients per assegurar I'execucié optima de I'Estrategia.

4. L'Estratégia ha d'incorporar de manera prioritaria:

a) Els principis basics d'actuacié en materia de no-discriminacio per rad de les causes que preveu
aquesta Llei, el desenvolupament de la qual correspon als plans de 'Administracié General de I'Estat i de
les comunitats autonomes, en l'exercici de les seves competéncies.

b) Les mesures dirigides a prevenir, eliminar i corregir qualsevol forma de discriminacié de les persones

LGTBI, amb una atencié especial a I'exercida contra la infancia i joventut LGTBI, tant en 'ambit public

com en el privat, sense perjudici de les competéncies de les comunitats autonomes.
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) Les mesures dirigides a la informacid, sensibilitzacié i formacioé en igualtat de tracte i no-discriminacié
de les persones LGTBI, que prestin una atencié especial a la sensibilitzacié i prevencié de la violéncia
LGTBI-fobicai a la vio

encia entre parelles del mateix sexe, sense perjudici de les competéncies de les

comunitats autbnomes.

5. L'Estratégia ha de prestar una atencio especial a les discriminacions multiples i interseccionals.

6. El Ministeri d'lgualtat ha de coordinar, en col-laboracié amb els departaments ministerials i amb els
departaments de les comunitats autonomes afectats per la materia, els plans que en el marc d'aquesta

Estratégia ha de seguir el Govern en I'ambit de les seves competéncies.

7. El Ministeri d'lgualtat ha de vetllar perqué aquesta Estrategia es coordini amb I'Estratégia estatal per a
la igualtat de tracte i la no-discriminacié que regula la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la

igualtat de tracte i la no-discriminacio.

Seccid 2a
Mesures en I'ambit administratiu

Article 11
Ocupacié publica

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han de garantir els drets
reconeguts en aquesta Llei per al conjunt del personal al seu servei, i han d'implantar mesures per a la
promocié i defensa de la igualtat de tracte i no-discriminacié de les persones LGTBI en l'accés a
I'ocupacio publica i carrera professional, amb la negociacié prévia amb les organitzacions sindicals de
conformitat amb la normativa aplicable.

Article 12
Formacid del personal al servei de les administracions publiques

1. Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han de continuar impartint
formacid inicial i continuada al personal al seu servei sobre diversitat en matéria d'orientacié sexual,
identitat sexual, expressio de genere i caracteristiques sexuals, sobre diversitat familiar i sobre igualtat i
no-discriminacioé de les persones LGTBI, que garanteixi la seva adequada sensibilitzacié i correcta
actuacio, i que dediqui una atencio especial al personal que presta els seus serveis en els ambits de la
salut, l'educacié, la joventut, les persones grans, les families, els serveis socials, I'ocupacié, la justicia, les
forces i cossos de seguretat, les Forces Armades, la diplomacia, l'oci, la cultura, I'esport i la comunicacié.

2. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, han d'incloure en els programes
de les proves selectives d'accés a l'ocupacié publica formacio i coneixements sobre igualtat de tracte i

no-discriminacié de les persones LGTBI.

Article 13
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Documentacié administrativa

Les administracions publiques competents han d'adoptar les mesures necessaries per procurar que la
documentacié administrativa i els formularis siguin adequats a la diversitat en matéria d'orientacié
sexual, identitat sexual, expressié de génere i caracteristiques sexuals i a la diversitat familiar.

Seccid 3a
Mesures en I'ambit laboral

Article 14
Igualtat de tracte i d’'oportunitats de les persones LGTBI en I'ambit laboral

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han de tenir en compte, en les
seves politiques d'ocupacié, el dret de les persones a no ser discriminades per rad de les causes que
preveu aquesta Llei.

A aquests efectes han d’adoptar mesures adequades i eficaces que tinguin per objecte:

a) Promoure i garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats i prevenir, corregir i eliminar qualsevol forma
de discriminacio per rad de les causes que preveu aquesta Llei en materia d'accés a I'ocupaci, afiliacid i
participacié en organitzacions sindicals i empresarials, condicions de treball, promocié professional,
accés a l'activitat per compte propii a I'exercici professional, i d'incorporacié i participacié en qualsevol

organitzacio els membres de la qual exerceixin una professié concreta.

b) Promoure en I'ambit de la formacié professional per a persones treballadores el respecte als drets

d'igualtat de tracte i d'oportunitats i no-discriminaci6 de les persones LGTBI.

¢) Donar suport a la realitzacié de campanyes divulgatives sobre la igualtat de tracte i d'oportunitats i la

no-discriminacio de les persones LGTBI per part dels agents socials.

d) Fomentar la implantacié progressiva d'indicadors d'igualtat que tinguin en compte la realitat de les
persones LGTBI en el sector public i el sector privat, aixi com la creaci6 d'un distintiu que permeti
reconeixer les empreses que destaquin per I'aplicacié de politiques d'igualtat i no-discriminacio de les

persones LGTBI.

e) Impulsar, a través dels agents socials, aixi com mitjangant la negociacio col-lectiva, la inclusié en els
convenis col-lectius de clausules de promocio de la diversitat en matéria d'orientacié sexual, identitat
sexual, expressio de génere i caracteristiques sexuals i de la diversitat familiar i de prevencié, eliminacio
i correccié de qualsevol forma de discriminacié de les persones LGTBI, aixi com de procediments per

donar curs a les denudncies.

f) Vetllar pel compliment efectiu dels drets a la igualtat de tracte i no-discriminacié per raé d'orientacié i
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identitat sexual, expressié de genere o caracteristiques sexuals de les persones treballadores LGTBI, en
I'ambit laboral, a través de la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social i altres drgans competents. Per fer-

ho, s’ha de fomentar la formacié especialitzada per al personal d'inspeccié.

g) Promocionar mesures per a la igualtat de tracte i d'oportunitats de les persones LGTBI en les

convocatories de subvencions de foment de l'ocupacié.

h) Impulsar I'elaboracié de codis étics i protocols a les administracions publiques i a les empreses que
incloguin mesures de proteccié davant qualsevol discriminacié per rad de les causes que preveu aquesta
Llei.

Article 15
Igualtat i no-discriminacié LGTBI a les empreses

1. Les empreses de més de cinquanta persones treballadores han de disposar, en el termini de dotze
mesos a partir de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, d'un conjunt planificat de mesures i recursos per
assolir la igualtat real i efectiva de les persones LGTBI, que inclogui un protocol d'actuacio per a l'atencié
de l'assetjament o la violéncia contra les persones LGTBI. Per fer-ho, les mesures s'han de pactar a través
de la negociacié col-lectiva i s’han d'acordar amb la representacio legal de les persones treballadores. El
contingut i 'abast d'aquestes mesures s'’han de desenvolupar per reglament.

2. Através del Consell de Participacié de les persones LGTBI s'han de recopilar i difondre les bones
practiques dutes a terme per les empreses en matéria d'inclusié de col-lectius LGBTI i de promocié i

garantia d'igualtat i no-discriminacio per rad de les causes que conté aquesta Llei.

Seccid 4a
Mesures en I'aombit de la salut

Article 16
Proteccié i promocié de la salut de les persones LGTBI

1. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competencies, han de dur a terme actuacions

encaminades a:

a) Garantir que totes les estrategies, plans, programes i actuacions que desenvolupin en I'ambit de les

politiques sanitaries incorporin les necessitats particulars de les persones LGTBI.

b) Promoure mecanismes de participacié efectiva de les persones LGTBI, a través de les seves

organitzacions representatives, en les politiques relatives a la salut.

¢) Promoure l'estudi i la recerca de les necessitats sanitaries especifiques de les persones LGTBI, i
adaptar amb aquesta finalitat els sistemes d'informacié sanitaria i de vigilancia de malalties, amb ple

respecte a la intimitat de les persones i la confidencialitat de les dades; i facilitar que les estrategies,
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plans i actuacions de promocio de la salut i prevencio, aixi com d'altres amb impacte en la salut, es

dirigeixin a abordar i reduir les desigualtats identificades.

d) Orientar la formacié del personal i professionals de la sanitat al coneixement i respecte de l'orientacio
sexual, identitat sexual, expressié de genere i caracteristiques sexuals, aixi com de les necessitats

sanitaries especifiques de les persones LGTBI.

e) Aprovar i desenvolupar protocols que facilitin la deteccié i comunicacié a les autoritats competents de
les situacions de violéncia discriminatoria exercida contra una persona per rad d'orientacié sexual,

identitat sexual, expressié de genere i caracteristiques sexuals.

2. Sense perjudici del procés d'actualitzacié de la cartera comuna de serveis del Sistema Nacional de
Salut, quan les prestacions d'aquesta siguin les técniques de reproduccié humana assistida, s'ha de
garantir 'accés a aquestes tecniques a dones lesbianes, dones bisexuals i dones sense parella en
condicions d'igualtat amb la resta de dones, i aixi mateix a les persones trans amb capacitat de gestar,

sense discriminacié per motius d'identitat sexual.

Article 17
Prohibicid de terapies de conversié

Es prohibeix la practica de métodes, programes i terapies d'aversid, conversié o contracondicionament,
en qualsevol forma, destinats a modificar I'orientacié o identitat sexual o 'expressié de genere de les
persones, fins i tot si tenen el consentiment de la persona interessada o del seu representant legal.

Article 18
Educacid sexual i reproductiva

1. Les campanyes d'educacié sexual i reproductiva, i de prevencié i deteccid precog d'infeccions de
transmissié sexual, han de tenir en compte les necessitats especifiques de les persones LGTBI i evitar
qualsevol tipus d'estigmatitzacid o discriminacio.

2. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, han de promoure programes
d’'educacié sexual i reproductiva i de prevencio d'infeccions de transmissié sexual, amb una consideracio
especial al virus de la immunodeficiencia humana (VIH) en les relacions sexuals, aixi com campanyes de
desestigmatizacio de persones amb VIH. Aixi mateix, s’Than de dur a terme campanyes d'informacié de

profilaxi, especialment entre la poblacié juvenil.

Article 19
Atencié a la salut integral de les persones intersexuals

1. L'atencié a la salut de les persones intersexuals s'ha de fer de conformitat amb els principis de no-
patologitzaci6, autonomia, decisié i consentiment informats, no-discriminacié, assisténcia integral,
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qualitat, especialitzacio, proximitat i no-segregacid. S'ha d'assegurar, en tot cas, el respecte de la seva
intimitat i la confidencialitat sobre les seves caracteristiques fisiques, i s’han d'evitar les exploracions
innecessaries o I'exposicié sense un objectiu diagnostic o terapéutic directament relacionat.

2. Es prohibeixen totes les practiques de modificacié genital en persones menors de dotze anys excepte
en els casos en queé les indicacions mediques exigeixin el contrari a fi de protegir la salut de la persona.
En el cas de persones menors entre dotze i setze anys, només es permeten aquestes practiques a
sol-licitud de la persona menor sempre que, per la seva edat i maduresa, pugui consentir de manera

informada a la realitzacié de les practiques esmentades.

3. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéencies, han d'impulsar protocols
d'actuacio en materia d'intersexualitat que garanteixin, en la mesura del que sigui possible, la
participaci6 de les persones menors d'edat en el procés d'adopcié de decisions, aixi com la prestacié

d'assessorament i suport, inclos el psicologic, a persones menors d'edat intersexuals i les seves families.

En particular, abans de l'inici de qualsevol tractament que pugui comprometre la seva capacitat
reproductora, s'ha de garantir que les persones intersexuals tinguin la possibilitat real i efectiva d'accedir
a les técniques de congelacio de teixit gonadal i de cél-lules reproductives per a la seva recuperacié

futura en les mateixes condicions que la resta de persones usuaries.

4. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, han de garantir una formacié
suficient, continuada i actualitzada del personal sanitari, que tingui en compte les necessitats

especifiques de les persones intersexuals.

Seccid 5a
Mesures en I'ambit de l'educacié

Article 20
Diversitat LGTBI en I'ambit educatiu

1. El Govern, en el marc del que disposen l'article 27 de la Constitucid i la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, d'educacio, ha d'incloure entre els aspectes basics del curriculum de les diferents etapes
educatives el principi d'igualtat de tracte i no-discriminacio per les causes que preveu aquesta Lleii el
coneixement i respecte de la diversitat sexual, de genere i familiar de les persones LGTBI.

2. El Govern, amb la consulta prévia a les comunitats autonomes, ha d'incloure continguts relatius al
tractament de la diversitat sexual, de génere i familiar de les persones LGTBI com un dels aspectes que,
en el marc de l'atencio a la diversitat, pot ser tractat de manera especifica en les proves que es duguin a
terme en els procediments selectius d'ingrés, accés i adquisicié de noves especialitats corresponents als
cossos docents que estableix la Llei organica 2/2006, de 3 de maig. S’han d'incloure també aquests

continguts en els projectes de direccid que es presentin en els concursos de merits per a la seleccié del
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personal director dels centres publics.

3. Les administracions educatives competents i les universitats han d'impulsar la introduccié, en els
plans d'estudi conduents a I'obtencié dels titols universitaris i de formacié professional oficials que
habiliten per a l'exercici de professions docents, sanitaries i juridiques, de continguts dirigits a la

capacitacio necessaria per abordar la diversitat sexual, de génere i familiar.

4. Aixi mateix, les administracions educatives competents i les universitats han de promoure la formacio,
docéncia i recerca en diversitat sexual, de génere i familiar, i han de promoure grups de recerca
especialitzats en la realitat del col-lectiu LGTBI i sobre les necessitats especifiques de les persones amb
VIH.

Article 21
Deures de les administracions educatives

1. Les administracions educatives, en I'ambit de les seves competéncies:

a) Han de col-laborar amb els centres educatius en les accions dirigides a fomentar el respecte a la

diversitat sexual, de génere i familiar de les persones LGTBI.

b) Han de promoure, en el marc del que disposen els articles 121 i 124 de la Llei organica 2/2006, de 3 de
maig, la inclusio, en els projectes educatius dels centres i en les seves normes d'organitzacio,
funcionament i convivéncia, de I'aplicacié de protocols de prevencié de I'assetjament i ciberassetjament

escolar, tenint en compte 'assetjament per LGTBI-fobia.

¢) Han d'impulsar I'adopcid de plans de coeducacié i diversitat que incloguin, entre d'altres, accions
relacionades amb la formacié del professorat en atencio al respecte a la diversitat sexual, de génere i

familiar de les persones LGTBI.

2. Els serveis d'inspeccié educativa han de vetllar pel compliment i aplicacié dels principis i valors que

recull aquesta Llei.

Article 22
Formacié en I'ambit docent i educatiu

El Govern i les administracions educatives, en l'exercici de les seves competéncies respectives en la

formacid inicial i continua del professorat, han d'incorporar continguts dirigits a la formacié en materia
de diversitat sexual, de génere i familiar de les persones LGTBI amb la finalitat de capacitar-lo:

a) Per fomentar el respecte dels drets i llibertats fonamentals i de la igualtat de tracte i no-discriminacio

de les persones LGTBI.
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b) Per a la deteccié precog entre 'alumnat d'algun indicador de maltractament en I'ambit familiar per

motiu d'orientacié sexual, identitat sexual, expressié de génere i caracteristiques sexuals.

¢) Per al coneixement de les circumstancies especials de I'assetjament i la violéncia escolar pels motius
que estableix aquesta Llei, les seves consequeéncies, prevencio, deteccié i formes d'actuacié, amb una

atencié especial al ciberassetjament.

d) Per al funcionament dels protocols d'actuacié que s'’han d'establir de conformitat amb l'article 34 de la

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i 'adolescéncia davant la violéncia.

Article 23
Material didactic respectuds amb la diversitat LGTBI

Les administracions educatives, en I'ambit de les seves competéncies respectives, han de fomentar el
respecte a la diversitat sexual, de génere i familiar en els materials escolars, aixi com la introduccié de
referents positius LGTBI en aquests, de manera natural, respectuosa i transversal, en tots els nivells
d’estudis i d'acord amb les matéries i edats.

Article 24
Programes d'informacié en I'ambit educatiu

Les administracions educatives, en I'ambit de les seves competéncies, han de promoure l'aplicacié de
programes d'informacié dirigits a 'alumnat, a les seves families i al personal de centres educatius amb
I'objectiu de divulgar les diferents realitats sexoafectives i familiars i combatre la discriminaci6 de les
persones LGTBI i les seves families per les causes que preveu aquesta Llei, amb una atencié especial a la
realitat de les persones trans i intersexuals.

S’ha de fomentar que aquests programes es duguin a terme en col-laboracié amb les organitzacions

representatives dels interessos de les persones LGTBI, aixi com amb la comunitat educativa.

Secci6 6a
Mesures en I'ambit de la cultura, I'oci i I'esport

Article 25
Mesures en I'ambit de la cultura i l'oci

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han d'adoptar les mesures
pertinents a fi de:

a) Garantir la igualtat de tracte i no-discriminacié de les persones LGTBI en I'ambit de la cultura i I'oci.

b) Visibilitzar i procurar el tractament respectuds de la diversitat en matéria d'orientacid sexual, identitat
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sexual, expressio de génere i caracteristiques sexuals i de la diversitat familiar de les persones LGTBI en

I'ambit de la cultura i l'oci.

¢) Fomentar el coneixement i I'aplicacié correcta del dret d’admissié perqueé les condicions d'accés i
permanencia als establiments oberts al public, aixi com I'Us i gaudi dels serveis que s'hi presten, en cap
cas es puguin restringir per rad d'orientacié sexual, identitat sexual, expressié de genere o

caracteristiques sexuals.

d) Impulsar I'existéncia de fons documentals de tematica LGTBI que divulguin la igualtat i el tractament
no-discriminatori de les persones LGTBI, aixi com el foment del respecte per la diversitat en materia
d'orientacié sexual, identitat sexual, expressié de génere i caracteristiques sexuals i per la diversitat

familiar.

Article 26
Esport, activitat fisica i educacié esportiva

1. Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, i en el marc del que preveu la
Llei 19/2007, d'11 de juliol, contra la violéncia, el racisme, la xenofobia i la intolerancia en l'esport, i la
seva normativa de modificacié, han de promoure que la practica esportiva i l'activitat fisica es duguin a
terme amb ple respecte al principi d'igualtat de tracte i no-discriminacié per orientacié sexual, identitat
sexual, expressio de génere i caracteristiques sexuals, per erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia
en l'esport, mitjancant I'adopcié de les mesures seglents:

a) El foment del respecte a l'orientacio sexual, identitat sexual, expressio de génere i caracteristiques

sexuals de les persones LGTBI en les normes reguladores de competicions esportives.

b) El foment de I'adopcio per part dels clubs, agrupacions i federacions esportives de compromisos de
respecte a la diversitat en matéria d'orientacié sexual, identitat sexual, expressio de génere i
caracteristiques sexuals, aixi com de condemna als actes d'LGTBI-fobia en els seus estatuts, codis etics i

declaracions publiques.

) La prevencid i l'erradicacié dels actes d'LGTBI-fobia duts a terme en el marc de les competicions i els
esdeveniments esportius, ja siguin dirigits a esportistes, personal tecnic, personal que exerceixi tasques

d'arbitratge, acompanyants o al public en general.

d) L'adopcié de plans d’actuacié i campanyes de sensibilitzacié contra la discriminacié de les persones
LGTBI en l'esport.

e) La formacié adequada de totes les persones i els professionals involucrats en l'activitat fisica i I'esport
federat i no federat, incloent-hi el personal técnic, els professionals de didactica esportiva, de l'arbitratge

i de 'ensenyament de I'educacié fisica, dirigida a dotar-los d'eines de sensibilitzacid, prevencié i
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intervencio en materia d'igualtat i no-discriminacié de les persones LGTBI i les seves families.

2. El Consell Superior d’Esports, en I'exercici de les seves competéncies, ha de promoure els valors
d'inclusié i de respecte a la diversitat en mateéria d'orientacié sexual, identitat sexual, expressié de

geénere i caracteristiques sexuals en I'ambit de I'esport.

3. En les practiques, esdeveniments i competicions esportius en I'ambit de 'esport federat, s'ha d'atenir
al que disposa la normativa especifica aplicable, nacional, autondmica i internacional, incloses les
normes de lluita contra el dopatge, que, de manera justificada i proporcionada, tinguin per objecte evitar

avantatges competitius que puguin ser contraris al principi d'igualtat.

Seccié 7a
Mesures en I'ambit dels mitjans de comunicacié social i internet

Article 27
Igualtat de tracte i no-discriminacié en la publicitat i en els mitjans de comunicacié social

1. Tots els mitjans de comunicacio social han de respectar el dret a la igualtat de tracte de les persones
LGTBI, i evitar qualsevol forma de discriminacié per raé d'orientacié sexual, identitat sexual, expressié de
génere i caracteristiques sexuals en el tractament de la informacio, en els seus continguts i en la seva
programacio.

2. Els poders publics, en 'ambit de les seves competéencies, han de fomentar, en els mitjans de
comunicacié de titularitat publica i en els que percebin subvencions publiques, la sensibilitzacié i el
respecte a la diversitat en matéria d'orientacio sexual, identitat sexual, expressio de génere i
caracteristiques sexuals, i han d’adoptar les mesures oportunes per a I'eliminacié dels continguts que

puguin incitar a I'odi, la discriminacio o la violéncia contra les persones LGTBI o els seus familiars.

Article 28
Promocié de l'adopcié d'acords d'autoregulacio

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han de promoure l'adopcio
d'acords d'autoregulacié dels mitjans de comunicacié social per contribuir a la conscienciacié, divulgacio
i transmissio del respecte a I'orientacié sexual, la identitat sexual, I'expressio de génere, les
caracteristiques sexuals i la diversitat familiar de les persones LGTBI.

Article 29
Mesures de proteccid contra el ciberassetjiament

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han d'adoptar les mesures
necessaries per prevenir i erradicar el ciberassetjament per ra6 d'orientacid sexual, identitat sexual,
expressio de génere i caracteristiques sexuals, aixi com per sensibilitzar sobre aquest, sense perjudici de
les seves possibles consequéncies penals, i han de prestar una atencié especial als casos de
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ciberassetjament en xarxes socials a les persones menors d'edat i joves LGTBI.

Els serveis publics de proteccid i de ciberseguretat han de desenvolupar campanyes de conscienciacio
en matéria de ciberseguretat i prevencié del ciberassetjament per a la ciutadania, aixi com protocols

especials d'atencio en casos de ciberassetjament a les persones menors d'edat i joves LGTBI.

Secci6 8a
Mesures en I'ambit de la familia, la infancia i la joventut

Article 30
Proteccié davant la discriminacio de les families LGTBI

Les administracions publiques, en el marc de les seves competencies, han de promoure politiques
actives d'equiparacié de drets, de suport, de sensibilitzacié i de visibilitzacié de I'orientacié sexual,
identitat sexual, expressio de genere, caracteristiques sexuals i diversitat familiar de les persones LGTBI.

Article 31
Persones menors d'edat en families LGTBI

1. S'ha de fomentar el respecte i la proteccid, aixi com la no-discriminacio, de les persones menors d'edat
que visquin en el si d'una familia LGTBI, en defensa de l'interés superior del menor, d'acord amb el que
disposa l'article 2.2.d) de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, de
modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil.

2. Les administracions publiques competents en matéria de proteccié de persones menors d'edat han
de garantir, tenint en compte I'heterogeneitat i diversitat familiar i d'acord amb la normativa vigent,
I'absencia de discriminacié per orientacid sexual, identitat sexual, expressio de genere i caracteristiques
sexuals, en la valoracio de la idoneitat o 'adequacio en els processos d'adopcié i acolliment, i han de

tenir sempre en compte la proteccié de l'interes superior del menor.

Article 32
Integracié familiar i social de persones menors d'edat i joves LGTBI

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han de promoure la realitzacié
d'actuacions eficaces encaminades a aconseguir la integracié familiar i social de les persones menors
d’'edatijoves LGTBI i han de vetllar perqué rebin la proteccié i I'atencié necessaries per promoure'n el
desenvolupament integral.

Article 33
Formacid, informacid, assessorament i suport

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han d'impulsar:

a) Programes i accions de formacié i respecte a I'orientaci6 sexual, identitat sexual, expressio de génere,

25



Portal Juridic de Catalunya

caracteristiques sexuals i diversitat familiar de les persones LGTBI dirigits a joves i a persones que

treballin en 'ambit de la infancia, de les families i de la joventut.

b) Programes i accions d'informacid, assessorament i suport a joves LGTBI.

) Programes i accions de sensibilitzacid, orientacid, formacio i suport dirigits a families amb menors
d'edatijoves LGTBI.

Article 34
Institut de la Joventut, OA

1. En I'ambit de 'Administracié General de I'Estat, I'Institut de la Joventut, OA, ha dimpulsar programes i
actuacions que promoguin la igualtat de tracte i no-discriminacié de les persones LGTBI i el respecte a
l'orientacio sexual, la identitat sexual, I'expressid de génere, les caracteristiques sexuals i la diversitat
familiar, dirigits a persones joves i persones que treballin en I'ambit de la joventut, difonent les bones
practiques realitzades en aquest ambit i duent a terme accions en aquest sentit.

2. S'ha de fomentar la igualtat de les persones joves LGTBI amb la resta de la ciutadania, i promoure

I'associacionisme juvenil com a eina per a la inclusio i defensa dels seus drets.

3. En els cursos dirigits a persones mediadores, monitores i formadores juvenils s’ha d'incloure formacio
sobre orientaci6 sexual, identitat sexual o expressio de génere que els permeti disposar d'eines,
recursos i estratégies per educar en la diversitat, prevenir I'assetjament i educar en el respecte i la

igualtat, i, aixi mateix, incorporar el reconeixement positiu de les diversitats.

Article 35
Adopcid i acolliment familiar

1. S'ha de garantir, de conformitat amb la normativa vigent, que en la valoracié de la idoneitat en els
processos d'adopcié i acolliment familiar no hi hagi discriminacio per les causes que estableix aquesta
Llei.

2. En els centres de menors s'ha de treballar la diversitat familiar amb la finalitat de garantir que els
menors que siguin susceptibles de ser adoptats o acollits siguin coneixedors de la diversitat familiar per

rad de la diversitat sexual i identitat de genere.

Secci6 9a
Mesures en I'ambit de I'accid exterior i la proteccid internacional

Article 36
Accid exterior

1. El Govern d’Espanya ha de mantenir, en el marc de I'Estratégia d'accio exterior, la defensa de la

26



Portal Juridic de Catalunya

igualtat de tracte, la lluita contra la violéncia LGTBI-fobica i contra la discriminaci6 de les persones LGTBI
en els forums, organismes i institucions internacionals competents per radé de la materia.

2. El Govern d'Espanya ha d'impulsar i promoure linies de treball, accions i projectes que defensin el dret
a lavida, laigualtat, la llibertat, la intimitat personal i familiar i la no-discriminacié de les persones LGTBI

en els paisos en que aquests drets humans siguin negats o dificultats, legalment o socialment.

3. Les oficines consulars d’Espanya a I'estranger han de proporcionar ajuda i assisténcia a les persones
LGTBI de nacionalitat espanyola que estiguin a la seva demarcacio, d'acord amb els principis d'igualtat i
no-discriminacio i les pautes d'actuacio consular existents, i han de prestar una atencié especial als
casos en que s’hagi pogut donar una situacié d'especial vulnerabilitat o de discriminacié per ra6

d'orientacié sexual, identitat sexual, expressié de génere o caracteristiques sexuals.

4., Les oficines consulars espanyoles poden celebrar matrimonis entre persones del mateix sexe sempre
qgue almenys un dels contraents sigui espanyol, que almenys un d'ells estigui domiciliat a la demarcacié
consular corresponent i que les autoritats de I'Estat receptor del consol, en aplicacié de les seves lleis i
reglaments, no s'oposin expressament que aquest pugui celebrar els matrimonis esmentats al seu

territori.

Article 37
Families del personal LGTBI del servei exterior

1. L'Administracié General de I'Estat ha de vetllar pels drets, la seguretat i la integritat de les families del
personal LGTBI destinat al servei exterior.

2. El Govern ha de vetllar pel fet que els tractats internacionals que s'han de formalitzar sobre I'exercici
d'activitats professionals remunerades per part dels familiars de personal del servei exteriors no donin
lloc a una discriminacié envers els conjuges o les parelles de fet del mateix sexe que acompanyin el
personal del servei exterior destinat a I'estranger. La consideracié de conjuge o parella de fet en aquests

tractats s'ha de fer sempre de conformitat amb I'ordenament juridic espanyol.

3. L'Administracié General de I'Estat ha de vetllar perqué cap persona que estigui duent a terme una
labor a I'estranger en nom de 'Administracié publica de manera permanent, temporal o ocasional, o els
seus familiars, sigui victima de cap tracte LGTBI-fobic, dins els limits que estableix 'ordenament juridic

espanyol.

Article 38
Proteccié internacional

1. Afi de proporcionar una tramitacié adequada de les sol-licituds de proteccio internacional que,
eventualment, presentin les persones LGTBI, aixi com els familiars que els acompanyin, el personal al
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servei de les administracions publiques que participi en alguna de les fases del procediment o de
I'acollida de sol-licitants de proteccié internacional ha de rebre una formacié adequada per al tractament
no-discriminatori de les sollicituds i de les persones sol-licitants, de conformitat amb el que disposa la
normativa reguladora de proteccié internacional i en atencié a les previsions que recull aquesta Llei.

2. En l'estudi i valoracié d'aquests casos s'han d'aplicar les garanties procedimentals oportunes i les

entrevistes les ha de fer personal qualificat i amb formacié suficient.

3. En el procediment per al reconeixement de la proteccié internacional no es poden utilitzar mitjans
orientats a provar l'orientacioé o identitat sexual que puguin vulnerar els drets fonamentals de la persona

sol-licitant.

4. Dins del sistema d'acollida, s’han d'establir mecanismes que permetin identificar les vulnerabilitats o
necessitats especifiques de les persones a les quals es refereix I'apartat primer, aixi com la denudncia i
una intervencié immediata davant qualsevol incident de discriminacid, rebuig o assetjament. Quan de
I'analisi efectuada es desprengui I'existéncia de les vulnerabilitats o necessitats especifiques
esmentades, shan d'adoptar les mesures oportunes per garantir que aquestes siguin ateses en entorns

segurs per a les persones LGTBI.

5. El principi d'unitat familiar s'ha d'aplicar a les persones a les quals es refereix 'apartat primer sense

discriminaci6, tant en I'ambit del procediment com en el marc de l'acollida.

6. El Ministeri de I'lnterior ha de publicar amb una periodicitat anual el nombre de persones respecte al
total que han sol-licitat proteccid internacional i que han estat reconegudes com a refugiades a Espanya

per motiu d'orientaci6 sexual, identitat sexual, expressio de génere i caracteristiques sexuals.

Seccié 10a
Mesures en el medi rural

Article 39
Igualtat de drets i d'oportunitats de les persones LGTBI en el medi rural

1. Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han de portar a terme accions
per garantir:

a) El respecte, la promocié i la visibilitat de la diversitat en matéria d'orientacié sexual, identitat sexual,

expressio de génere i caracteristiques sexuals i de la diversitat familiar en 'ambit rural.

b) La igualtat efectiva en I'accés als recursos i serveis dirigits a les persones LGTBI en I'ambit rural, en les

mateixes condicions que les persones residents en entorns urbans.
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C) La participacié de les organitzacions defensores dels interessos de les persones LGTBI que treballen

en 'ambit rural.

2. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, han de tenir en compte les
situacions de discriminacié multiple i interseccional que pateixen les persones LGTBI en el medi rural,
com les persones menors d'edat, joves, persones grans, persones amb discapacitat i, de manera
transversal, les dones lesbianes i bisexuals i les dones trans, en el desenvolupament de les seves

politiques publiques.

Article 40
Cooperacié entre administracions

En el marc de la Conferéncia Sectorial d'Igualtat s’ha de promoure;

a) L'establiment de mesures per adaptar al medi rural els continguts d'aquesta Llei.

b) L'adequacié de les mesures de prevencid de la violéncia i accions discriminatories per LGTBI-fobia o

pertinenca a families LGTBI a les circumstancies especifiques del medi rural.

) La creacid, en col-laboracié amb la Federacié Espanyola de Municipis i Provincies, d'una Xarxa de
Municipis per la Igualtat i la Diversitat per generar sinergies amb les administracions locals en la
realitzacié de campanyes a favor de la igualtat i no-discriminacié i generar recursos materials i

personals.

Article 41
Visibilitzacié de les persones LGTBI en el medi rural

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han de promoure la realitzacié de
campanyes sobre visibilitat LGTBI a les zones rurals, aixi com campanyes de prevencié de la violéncia i la

discriminacié envers les persones LGTBI adaptades al medi rural.

Seccié 11a
Mesures en I'ambit del turisme

Article 42
Promocid del turisme LGTBI

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéencies:

1. Han de promoure un turisme divers i inclusiu en qué es visibilitzi les persones LGTBI com a agents o

subjectes de l'activitat turistica dins els seus plans o projectes, amb un emfasi especial en el medi rural.
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2. Han d'adoptar les mesures i iniciatives necessaries per fomentar i donar suport al turisme orientat al

public LGTBI i els seus familiars.

3. Han d'incloure el turisme LGTBI dins els plans i projectes de planificacié, promocié i foment del

turisme, tant en els plans parcials com en els seus programes d'actuacié estrategics.

Titol Il
Mesures per a la igualtat real i efectiva de les persones trans

Capitol |
Rectificacio registral de la mencid relativa al sexe de les persones i adequacié documental

Article 43
Legitimacio

1. Qualsevol persona de nacionalitat espanyola major de setze anys pot sol-licitar per si mateixa davant
el Registre Civil la rectificacié de la mencié registral relativa al sexe.

2. Les persones menors de setze anys i majors de catorze poden presentar la sol-licitud per si mateixes,

assistides en el procediment pels seus representants legals.

En el suposit de desacord de les persones progenitores o dels representants legals, entre sio amb la
persona menor d'edat, s'ha de procedir al nomenament d'un defensor judicial de conformitat amb el

que preveuen els articles 235 i 236 del Codi civil.

3. Les persones amb discapacitat poden sol-licitar, amb les mesures de suport que si s'escau necessitin,

la rectificacié registral de la mencié relativa al sexe.

4. Les persones menors de catorze anys i majors de dotze poden sol-licitar I'autoritzacid judicial per
modificar la mencié registral del sexe en els termes del capitol | bis del titol Il de la Llei 15/2015, de 2 de

juliol, de jurisdiccié voluntaria.

Article 44
Procediment per a la rectificacid registral de la mencié relativa al sexe

1. La rectificacio de la menci6 registral del sexe s’ha de tramitar i acordar amb subjeccié a les

disposicions d'aquesta Llei i de conformitat amb el que estableix la normativa reguladora del Registre
Civil per als procediments registrals.

2. La sol'licitud d'iniciacié de procediment per a la rectificacio registral de la mencié relativa al sexe el pot

presentar la persona legitimada davant la persona encarregada de qualsevol oficina del Registre Civil.
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3. L'exercici del dret a la rectificacié registral de la mencio relativa al sexe en cap cas pot estar
condicionat a I'exhibicié prévia d'un informe medic o psicologic relatiu a la disconformitat amb el sexe
gue esmenta la inscripcié de naixement, ni a la modificacié prévia de I'aparenga o funcié corporal de la

persona a través de procediments medics, quirdrgics o d'una altra indole.

4. Un cop rebuda la sol-licitud s’ha de citar la persona legitimada perqué comparegui, assistida pels seus
representants legals en el suposit de l'article 43.2 d'aquesta Llei. En aquesta compareixenca, la persona
encarregada del Registre Civil ha de recollir la seva manifestacio de disconformitat amb el sexe que
esmenta la seva inscripcié de naixement i la seva sol-licitud que, en consequéncia, es procedeixi a la

rectificacioé corresponent.

En la compareixenca s'ha d'incloure I'eleccié d'un nou nom propi, excepte quan la persona vulgui
conservar el que té i aixo sigui conforme als principis de lliure eleccié del nom propi que preveu la

normativa reguladora del Registre Civil.

En aquesta compareixenca, també pot incloure la peticid de trasllat total del foli registral quan a la seva

inscripcié de naixement li sigui aplicable la Llei de 8 de juny de 1957, sobre el Registre Civil.

5. En aquesta compareixenca inicial, la persona encarregada del Registre Civil ha d'informar la persona
sol-licitant de les consequeéncies juridiques de la rectificacié pretesa, inclos el regim de reversio, aixi com
de les mesures d'assistencia i informacié que estiguin a disposicié de la persona sol-licitant al llarg del
procediment de rectificacié registral en els ambits sanitari, social, laboral, educatiu i administratiu,
incloent-hi mesures de proteccid contra la discriminacio, promocié del respecte i foment de la igualtat
de tracte. Igualment, ha d'assabentar la persona legitimada de I'existéncia d'associacions i altres

organitzacions de proteccid dels drets en aquest ambit a les quals pot acudir.

6. Si es tracta de persones menors de divuit anys i majors de catorze, tots els intervinents en el
procediment han de tenir en consideracié en tot moment l'interés superior de la persona menor, a qui
s’ha de donar audiéncia en els casos de l'article 43.2 d'aquesta Llei. La persona encarregada del Registre
Civil li ha de facilitar la informacié sobre les consequéncies juridiques de la rectificacié sol-licitada i tota
la informacié complementaria que escaigui en un llenguatge clar, accessible i adaptat a les seves

necessitats.

7. Després de la informacio facilitada per la persona encarregada del Registre Civil, la persona legitimada
ha de subscriure, si hi esta conforme, la compareixenca inicial en qué reitera la seva peticié de

rectificacio registral del sexe que esmenta la seva inscripcié de naixement.

8. En el termini maxim de tres mesos des de la compareixenca inicial en que es reitera la sol-licitud de
rectificacio inicial, la persona encarregada del Registre Civil ha de citar la persona legitimada perque

comparegui de nou i ratifiqui la seva sol-licitud, en qué assevera la persisténcia de la seva decisio.
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9. Reiterada i ratificada novament la sol-licitud, la persona encarregada del Registre Civil, amb la
comprovacio previa de la documentacié que consta en l'expedient, ha de dictar resolucié sobre la
rectificacio registral sol-licitada dins el termini maxim d'un mes a comptar de la data de la segona

compareixenca.

10. La resolucio és recurrible en els termes que preveu la normativa reguladora del Registre Civil,
mitjangant la interposicié d'un recurs d'alcada davant la Direccié General de Seguretat Juridica i Fe

Publica.

11. Quan es tracti de persones amb discapacitat, en el procediment de rectificacio registral de la mencié
relativa al sexe, s'han de garantir els mitjans i recursos de suport, materials i humans, incloses les
mesures d'accessibilitat i disseny universals, que siguin necessaris perque rebin la informacio, formin i
expressin la seva voluntat, atorguin el seu consentiment i es comuniquin i interactuin amb l'entorn de

manera lliure.

Article 45
Autoritat competent

La competeéncia per a la tramitacio del procediment de rectificacié registral de la menci6 del sexe
correspon a la persona encarregada de I'Oficina del Registre Civil en qué s'hagi presentat la sol-licitud.

Article 46
Efectes

1. La resolucié que acordi la rectificacid de la mencié registral del sexe té efectes constitutius a partir de
la seva inscripcid en el Registre Civil.

2. La rectificacié registral permet a la persona exercir tots els drets inherents a la seva nova condicié.

3. La rectificacié de la mencié registral relativa al sexe i, si s'escau, el canvi de nom, no altera el regim
juridic que, amb anterioritat a la inscripcid del canvi registral, fos aplicable a la persona als efectes de la

Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere.

4. La persona que rectifiqui la mencié registral del sexe i passi del sexe masculi al femeni pot ser
beneficiaria de mesures d'accié positiva adoptades especificament a favor de les dones en virtut de
I'article 11 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, per a les
situacions generades a partir que es faci efectiu el canvi registral, pero no respecte de les situacions
juridiques anteriors a la rectificacio registral. No obstant aixo, la persona que rectifiqui la mencié
registral i passi del sexe femeni al masculi conserva els drets patrimonials consolidats que s’hagin

derivat d'aquestes mesures d'accio positiva, sense que en pertoqui el reintegrament o la devolucio.
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5. Respecte de les situacions juridiques que portin causa del sexe registral en el moment del naixement,
la persona conserva, si s'escau, els drets inherents a aquest en els termes que estableix la legislacid

sectorial.

Article 47
Reversibilitat de la rectificacié de la menci6 registral relativa al sexe de les persones

Transcorreguts sis mesos des de la inscripcié en el Registre Civil de la rectificacié de la mencio registral
relativa al sexe, les persones que hagin promogut la rectificaci6 esmentada poden recuperar la mencié
registral del sexe que figurava préviament a aquesta rectificacio en el Registre Civil, seguint el mateix
procediment establert en aquest capitol per a la rectificacio registral.

En cas que, després que s’hagi rectificat la modificacié inicial, es vulgui procedir a una nova rectificacio,
s’ha de seguir el procediment que estableix el capitol | ter del titol Il de la Llei 15/2015, de 2 de juliol, de

la jurisdiccid voluntaria.

Article 48
Canvi de nom en el Registre Civil de persones menors d'edat

Les persones trans menors d'edat, hagin iniciat o no el procediment de rectificacié de la mencié relativa
al sexe, tenen dret a obtenir la inscripcié registral del canvi de nom per raons d'identitat sexual i complir
els requisits que estableix la Llei 20/2011, de 21 de juliol, del Registre Civil.

Article 49
Adequacié de documents a la mencio registral relativa al sexe

1. En els documents oficials d'identificacio, la determinacié del sexe s’ha de correspondre amb la
registral.

Després de la rectificacié o anotacio registral, les autoritats han d’expedir un nou document nacional
d'identitat, i, si s'escau, un nou passaport a peticié de la persona interessada o del seu representant
voluntari o legal, ajustat a la inscripcid registral rectificada. En qualsevol cas, ha de conservar el mateix

ndmero del document nacional d'identitat.

2. La persona interessada o el seu representant voluntari o legal poden sol-licitar la reexpedicié de
qualsevol document, titol, diploma o certificat ajustat a la inscripcié registral rectificada, a qualsevol
autoritat, organisme o institucio publica o privada, sigui quina sigui la seva naturalesa. En la nova
expedicié d'aquests documents, en qualsevol cas, les autoritats, els organismes i les institucions que els
van expedir en el seu moment han de garantir la identificacié adequada de la persona a favor de la qual
s'expedeixin els documents esmentats, si s'escau, mitjancant la impressio oportuna en el duplicat del

document del mateix nimero de document nacional d'identitat o la mateixa clau registral que figuri en
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l'original.

3. Les taxes que gravin els tramits per a 'adequacio a la mencié registral relativa al sexe dels documents
que preveu aquest article s’han d'adequar al principi de capacitat economica que preveu l'article 8 de la
Llei 8/1989, de 13 d'abril, de taxes i preus publics.

4. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, han d'establir procediments
accessibles, agils i que garanteixin la protecci6 de les dades de caracter personal per a I'adequacié de

documents a la nova mencié relativa al sexe i, si s'escau, al nom.

Article 50
Adequacié dels documents expedits a persones estrangeres

1. Les persones estrangeres que acreditin la impossibilitat legal o de fet de dur a terme la rectificacié
registral relativa al sexe i, si s'escau, al nom en el seu pais d'origen, sempre que compleixin els requisits
de legitimacié que preveu aquesta Llei, excepte el d'estar en possessio de la nacionalitat espanyola,
poden sol-licitar la rectificacié de la mencid del sexe i el canvi del nom en els documents que se'ls
expedeixin, davant l'autoritat competent per a aix0. A aquests efectes, 'autoritat competent ha d'instar
el Ministeri d'Afers Exteriors, Uni6 Europea i Cooperacié que sol-liciti la informaciod disponible a la
representacié exterior d'Espanya que correspongui sobre si al pais d'origen hi ha impediments legals o
de fet per portar a terme la rectificacié registral esmentada. Aquest Ministeri ha de comunicar la
informacio disponible a l'autoritat sol-licitant en el termini maxim d'un mes.

2. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies respectives, han d’habilitar
procediments d'adequacio dels documents expedits als estrangers que estiguin en situacio
administrativa regular a Espanya, que hagin efectuat la rectificacio registral corresponent al seu pais

d'origen.

Article 51
Adequacié de documents al canvi de nom en el Registre Civil de persones menors d'edat i principi de no-
discriminacio

1. En virtut del principi de respecte a la dignitat de la persona i al lliure desenvolupament de la
personalitat i del dret a la intimitat, les persones menors d'edat que hagin obtingut la inscripcio registral
del canvi de nom per raons d'identitat sexual sense modificar aquesta mencié relativa al sexe en la seva
inscripcié de naixement, tenen dret que les administracions publiques, les entitats privades i qualsevol
persona natural o juridica amb la qual es relacionin expedeixin tots els documents de la persona menor
d’'edat amb constancia del seu nom tal com aparegui inscrit per la rectificacio feta en el Registre Civil.

2. Les mateixes administracions publiques, entitats i persones estan obligades a dispensar a la persona

menor d'edat que hagi canviat el seu nom en el Registre Civil el tracte que correspongui a les persones
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del sexe amb el qual s'identifica, sense que es pugui produir cap discriminacid per aquest motiu, i ha de

prevaler sempre el principi digualtat de tracte.

3. Sense perjudici del que estableix 'apartat anterior, el canvi de nom en el Registre que preveu aquest

article no afecta els drets que puguin correspondre a les persones d'acord amb el seu sexe registral.

Capitol Il
Politiques publiques per promoure la igualtat real i efectiva de les persones trans

Secci6 1a
Linies generals d'actuacid dels poders publics per promoure la igualtat real i efectiva de les persones trans

Article 52
Estratégia estatal per a la inclusié social de les persones trans

1. L'Estratégia estatal per a la inclusio social de les persones trans és linstrument principal per a I'impuls,
el desenvolupament i la coordinacio de les politiques i els objectius generals que estableix aquest titol
en 'ambit de 'Administracié General de I'Estat.

L'Estrategia té caracter quadriennal, la seva elaboracid, seguiment i avaluacié correspon al Ministeri
d'lgualtat, i es garanteix la participacié dels departaments ministerials les actuacions dels quals
incideixin especialment en les persones trans i de les organitzacions socials que incloguin entre els seus
objectius la defensa dels drets de les persones trans. L'aprovacié d'aquesta Estratégia correspon al

Consell de Ministres.

2. L'Estratégia estatal per a la inclusio social de les persones trans ha d'incorporar de manera prioritaria

mesures d'accid positiva en els ambits laboral, educatiu, sanitari i d'habitatge.

3. L'Estratégia ha d'incloure la realitzacio dels estudis necessaris per coneixer la situacioé socioeconomica,
en 'ambit de la salut i psicosocial de les persones trans, de manera que les mesures d’accié positiva es
basin en un diagnostic clar, aixi com un sistema d'indicadors per al seu seguiment i avaluacié adequats,

de manera que sigui possible avaluar-ne l'eficacia i el grau de compliment.

4. El Ministeri d'lgualtat ha d'elaborar i elevar al Govern un informe d'avaluacio intermédia sobre
I'execucio de I'Estratégia, una vegada transcorreguts dos anys des de la seva aprovacio, i un informe
d'avaluacié final quan se’'n compleixi el periode de vigéncia. D’aquests informes, se n'ha de retre compte

a les Corts Generals.

Article 53
Participacio de les persones trans

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han d'adoptar mesures
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encaminades a:

a) Fomentar la participacié de les persones trans en el disseny i la implementaci6 de les politiques que
els afectin, a través de les organitzacions socials que incloguin entre els seus objectius la defensa dels

seus drets.

b) Donar suport a les organitzacions socials que incloguin entre els seus objectius la defensa dels drets

de les persones trans.

Seccib 2a
Mesures en I'ambit laboral per promoure la igualtat real i efectiva de les persones trans

Article 54
Foment de l'ocupacid de les persones trans

El Ministeri de Treball i Economia Social, considerant les linies d'actuacié de I'Estratégia estatal per a la
inclusid social de les persones trans, ha de dissenyar mesures d'accid positiva per a la millora de
I'ocupabilitat de les persones trans i plans especifics per al foment de 'ocupacié d'aquest col-lectiu. En
I'elaboracié d'aquestes mesures o plans, s’han de tenir en compte les necessitats especifiques de les

dones trans.

Article 55
Integracié sociolaboral de les persones trans

1. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéencies respectives, han d'adoptar les
mesures necessaries per impulsar la integracid sociolaboral de les persones trans.

2. Als efectes del que disposa 'apartat anterior, les administracions publiques poden, entre d'altres,

impulsar les mesures seglents:

a) Desenvolupar estrategies i campanyes de conscienciacié en l'ambit laboral.

b) Implementar mesures per a organismes publics i empreses privades que afavoreixin la integracio i

inserci6 laboral de les persones trans.

¢) Monitorar l'evolucid de la situacio laboral de les persones trans en el seu territori de competéncia.

d) Adoptar subvencions que afavoreixin la contractacio de persones trans en situacioé de desocupacié.

3. En l'elaboracid de plans d'igualtat i no-discriminacié s’han d'incloure expressament les persones trans,

amb una atencio especial a les dones trans.
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Secci6 3a
Mesures en I'ambit de la salut per promoure la igualtat real i efectiva de les persones trans

Article 56
Atencid sanitaria integral a persones trans

L'atenci6 sanitaria a les persones trans s'ha de fer de conformitat amb els principis de no-patologitzacio,
autonomia, decisid i consentiment informats, no-discriminacio, assisténcia integral, qualitat,
especialitzacio, proximitat i no-segregacio.

S’ha d'assegurar, en tot cas, el respecte de la seva intimitat i la confidencialitat sobre les seves
caracteristiques fisiques, i evitar les exploracions innecessaries o la seva exposicié sense un objectiu

diagnostic o terapéutic directament relacionat.

Article 57
Consentiment informat

L'atorgament del consentiment informat previ s'ha de fer d'acord amb el que estableix la Llei 41/2002, de
14 de novembre, basica reguladora de I'autonomia del pacient i de drets i obligacions en matéria
d'informacio i documentacio clinica.

Article 58
Formaci6 del personal sanitari, recerca i seguiment

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies:

a) Han de garantir una formacié suficient, continuada i actualitzada del personal sanitari, que tingui en
compte les necessitats especifiques de les persones trans, i prestar una atencio especial als problemes
de salut associats a les practiques quirdrgiques a les quals se sotmeten, als tractaments hormonalsi a la

seva salut sexual i reproductiva.

b) Han de fomentar la recerca en el camp de les ciencies de la salut, aixi com la innovaci6 tecnologica, en

relacié6 amb I'atencié sanitaria a les persones trans.

¢) Han d'establir indicadors que permetin fer un seguiment sobre els tractaments, terapies i
intervencions a les persones trans, aixi com procediments d'avaluacié de la qualitat assistencial durant

tot el procés d'atencio.

Article 59
Protocols d'actuacié en I'ambit de la salut i serveis especialitzats

1. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, han d'elaborar i desenvolupar
protocols i procediments especifics per a 'atenci6 de les persones trans.
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2. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, poden establir serveis
especialitzats integrats per equips multidisciplinaris de professionals, que duguin a terme, entre d'altres,

algunes de les funcions seglents:

a) Informar, ajudar i acompanyar en tot el procés de transicié les persones trans.

b) Prestar suport a I'atencié ambulatoria i als centres especialitzats territorialitzats.

¢) Portar a terme tasques de recerca, estadistica i seguiment del conjunt del sistema.

3. El Ministeri de Sanitat, a través de I'Agencia Espanyola de Medicaments i Productes Sanitaris, ha de
vetllar pel proveiment suficient dels medicaments més comunament emprats en els tractaments
hormonals per a persones trans i n'ha de supervisar el subministrament, a fi d'evitar episodis recurrents

de desproveiment.

Secci6 4a
Mesures en I'ambit educatiu per promoure la igualtat real i efectiva de les persones trans

Article 60
Tractament de I'alumnat menor d'edat conforme al nom registral

L'alumnat menor d'edat que hagi obtingut el canvi de nom en el Registre, d'acord amb el que estableixen
els articles 48 i 51 d'aquesta Llei, té dret a obtenir un tracte conforme a la seva identitat en totes les
activitats que es desenvolupin en 'ambit educatiu.

Article 61
Protocols d'atencid a I'alumnat trans i contra I'assetjament transfobic

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han d'elaborar protocols de suport
i acompanyament a l'alumnat trans, i contra I'assetjament transfobic, per prevenir, detectar i intervenir
davant situacions de violéncia i exclusié contra I'alumnat trans.

Titol Il
Protecci6 efectiva i reparacié davant la discriminacid i la violéncia per LGTBI-fobia

Capitol |
Mesures generals de proteccid i reparacio

Article 62
Mesures de proteccid davant la discriminacié i la violéncia

1. Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han de garantir a les persones
que pateixen o estan en risc de patir qualsevol tipus de violéncia o de discriminacié per rad de les causes
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que preveu aquesta Llei el dret a rebre de manera immediata una proteccid integral, real i efectiva.

2. A aquests efectes, les administracions publiques, en 'ambit de les seves competencies, han d'adoptar
meétodes o instruments suficients per prevenir i detectar aquestes situacions, i han d'articular mesures

adequades perqué cessin immediatament.

3. Les persones ocupadores o prestadores de béns i serveis han d'adoptar metodes o instruments
suficients per prevenir i detectar les situacions de discriminacio per rad de les causes que preveu

aquesta Llei, aixi com articular mesures adequades perqué cessin immediatament.

4. En la proteccié davant la discriminacié i la violéncia per LGTBI-fobia pot intervenir en tot cas I'Autoritat
Independent per a la Igualtat de Tracte i la No-discriminacio, amb les competéncies i funcions que

estableix la Llei 15/2022, de 12 juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié.

Article 63
Actuacié administrativa contra la discriminacio

1. Quan una autoritat publica, en ocasio de I'exercici de les seves competencies, tingui coneixement d'un
suposit de discriminacié per ra6 de les causes que preveu aquesta Llei, si és competent, ha d'incoar el
procediment administratiu corresponent, en el qual es poden acordar les mesures necessaries per
investigar les circumstancies del cas i adoptar les mesures oportunes i proporcionades per a la seva
eliminacié o, en cas que no ho sigui, ha de comunicar aquests fets de manera immediata a
I’Administracié competent, d'acord amb el que estableixen les lleis administratives.

2. Als efectes del que estableix l'article 4.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, els partits politics, les organitzacions sindicals, les
organitzacions empresarials, les associacions professionals de persones treballadores autonomes, les
associacions de persones consumidores i usuaries i les associacions i organitzacions legalment
constituides que tinguin entre les seves finalitats la defensa i promocio dels drets de les persones LGTBI
i les seves families, poden tenir la consideracié d'interessades en els procediments administratius en
que I'Administracié s’hagi de pronunciar en relacié amb una situacié de discriminacioé per raé de les
causes que preveu aquesta Llei, sempre que tinguin l'autoritzacié de la persona o persones afectades.
No és necessaria aquesta autoritzacié quan les persones afectades siguin una pluralitat indeterminada o
de dificil determinacid, sense perjudici que els qui es considerin afectats puguin participar també en el

procediment.

3. Amb el consentiment exprés de les parts, I'Autoritat Independent per a la Igualtat de Tracte i la No-
discriminacié pot actuar com a organ de mediacié o conciliacié en els termes que preveu la Llei 15/2022,

de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacid.

Article 64
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Nul-litat dels contractes i negocis juridics discriminatoris

Les clausules dels contractes i negocis juridics que vulnerin el dret a la no-discriminacié per rad
d'orientacié sexual, identitat sexual, expressié de génere o caracteristiques sexuals sén nul-les i s’han de
tenir per no posades.

Article 65
Legitimacio per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i no discriminacio

Sense perjudici de la legitimacié individual de les persones afectades, els partits politics, les
organitzacions sindicals, les organitzacions empresarials, les associacions professionals de persones
treballadores autdnomes, les associacions de persones consumidores i usuaries i les associacions i
organitzacions legalment constituides que tinguin entre les seves finalitats la defensa i promocio dels
drets de les persones LGTBI o de les seves families estan legitimades, en els termes que estableixen les
lleis processals, per defensar els drets i interessos de les persones afiliades o associades, en processos
judicials civils, contenciosos administratius i socials, sempre que tinguin la seva autoritzacié expressa, i
per demandar en judici la defensa dels interessos difusos quan les persones afectades siguin una
pluralitat indeterminada o de dificil determinacio.

Article 66
Regles relatives a la carrega de la prova

1. D’'acord amb el que preveuen les lleis processals i reguladores dels procediments administratius, quan
la part actora o la persona interessada al-legui discriminacié per rad d'orientacié i identitat sexual,
expressio de génere o caracteristiques sexuals i aporti indicis fundats sobre la seva existéncia, correspon
a la part demandada o a qui s'imputi la situacié discriminatoria aportar una justificacié objectiva i
raonable, suficientment provada, de les mesures adoptades i de la seva proporcionalitat.

2. Als efectes del que disposa I'apartat anterior, I'6rgan judicial o administratiu, d'ofici o a sol-licitud de la
persona interessada, pot sol-licitar un informe dels organismes publics competents en mateéria d'igualtat

i no-discriminacié per rad de les causes que preveu aquesta Llei.

Article 67
Dret a I'atencid i a I'assessorament juridic

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han d'establir els mecanismes
necessaris per garantir el dret de les persones LGTBI a rebre tota la informacid i 'assessorament juridic
especialitzat relacionat amb la discriminacié per les causes que preveu aquesta Llei, sense perjudici de
I'aplicacié, en els casos en que sigui procedent, de la Llei 1/1996, de 10 de gener, d'assisténcia juridica
gratuita.

L'Autoritat Independent per a la Igualtat de Tracte i la No-discriminacié ha d'assistir les persones LGTBI
en els termes que s'estableix a la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no

discriminacié.
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Capitol Il
Mesures d'assistencia i proteccié davant la violéncia basada en la LGTBI-fobia

Article 68
Dret de les victimes de violéncia a l'assisténcia integral i especialitzada

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han de garantir una atencié
integral i especialitzada a les persones victimes de violéncia basada en la LGTBI-fobia. Sense perjudici de
les mesures que preveu el capitol anterior, aquest dret ha de comprendre, almenys:

a) Informacid i orientacié accessibles sobre els seus drets, aixi com sobre els recursos disponibles.

b) Assistencia psicologica i orientacid juridica.

) Atencio a les necessitats laborals i socials que, si s'escau, presenti la victima.

d) Serveis de traducci6 i interpretaci, inclosos els serveis d'interpretacid o videointerpretacié en
llenguatge de signes, de guia-interpretacio, de mediacié comunicativa, subtitulacié, guies intérprets, i
I'assisténcia d'altre personal especialitzat de suport per a la comunicacid, aixi com els mitjans de suport

a la comunicacio oral que requereixi cada persona.

Article 69
Mesures de proteccid davant la violéncia en I'ambit familiar

1. Quan les persones LGTBI pateixin violeéncia en I'ambit familiar, s’ha de dictar una ordre de protecci6 en
els termes que estableix l'article 544 ter.1 de la Llei d’enjudiciament criminal, aprovada pel Reial decret
de 14 de setembre de 1882.

2. Les administracions competents en materia educativa han d'escolaritzar immediatament les persones

descendents que es vegin afectades per un canvi de residéncia derivat d'aquests actes de violéncia.

3. Si hi ha una senténcia condemnatoria per un delicte de violencia domeéstica, una ordre de proteccié o
qualsevol altra resolucio judicial que acordi una mesura cautelar a favor de la victima, aquesta pot
sollicitar la reordenacié del seu temps de treball, la mobilitat geografica i el canvi de centre de treball als

seus ocupadors, que han d'atendre la sol-licitud en la mesura de les seves possibilitats organitzatives.

Capitol 11l
Protecci6 dels drets de persones LGTBI en situacions especials

Article 70
Persones LGTBI menors d’edat
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1. Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han d'adoptar les mesures
necessaries per garantir a les persones LGTBI menors d'edat el lliure desenvolupament de la
personalitat i la integritat fisica, de conformitat amb la seva orientacid i identitat sexual, expressié de
génere o caracteristiques sexuals, aixi com les condicions materials i afectives que els permetin viure
dignament i assolir el maxim benestar, i que es valori i consideri com a primordial I'interés superior de la
persona menor d'edat en totes les accions i decisions que li concerneixin.

2. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies:

a) Han de garantir I'exercici dels drets de les persones LGTBI menors d'edat en condicions d'igualtat

respecte de la resta de les persones menors d'edat.

b) Han d'adoptar les mesures oportunes per a la proteccié de menors d'edat LGTBI quan estiguin sota la
seva tutela durant la seva estada en els centres de menors d'edat, pisos tutelats o recursos en els quals
resideixin, i han de garantir el respecte a la seva orientacio i identitat sexual, expressio de genere o

caracteristiques sexuals.

¢) Han de desplegar mesures de formacio i sensibilitzacid dirigides a les persones que atenguin persones
LGTBI menors d'edat.

d) Han d’'adoptar les mesures oportunes per prevenir les agressions que puguin patir les persones LGTBI
menors d'edat per raé d'orientacié sexual, identitat sexual, expressié de génere i caracteristiques

sexuals.

e) Han d'adoptar les mesures oportunes per a la proteccié de les persones menors d'edat LGTBI
declarades en risc o en situacié de desemparament, aixi com de les persones joves majors d'edat o
emancipades que no tinguin recursos economics propis, que hagin estat declarades en risc o en situacié

de desemparament durant la seva minoria d'edat.

3. La negativa a respectar l'orientacid i identitat sexual, expressio de geénere o caracteristiques sexuals
d’'una persona menor, com a component fonamental del seu desenvolupament personal, per part del
seu entorn familiar, s'ha de tenir en compte a fi de valorar una situacio de risc, d'acord amb el que

disposa l'article 17 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener.

Article 71
Persones LGTBI amb discapacitat o en situacid de dependéncia

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéencies:

a) Han de garantir la no-discriminacio i el respecte de les persones LGTBI amb discapacitat o en situacié

de dependéncia a les instal-lacions o als centres als quals acudeixin o romanguin.
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b) Han d’'adoptar les mesures oportunes per a la proteccié de les persones amb discapacitat o en
situacio de dependéncia que siguin objecte de maltractament fisic o psicologic per rad d'orientacié
sexual, identitat sexual, expressié de génere i caracteristiques sexuals, per part de les persones amb les
quals convisquin o els professionals que s'encarreguin de les seves cures, i han de recalcar especialment
la cura de les persones amb discapacitat o en situacié de dependéncia que no tenen autonomia fisica o

de discerniment amb minva de la seva capacitat volitiva.

¢) Han de desplegar mesures de formacio i sensibilitzacid dirigides a les persones que atenguin persones

LGTBI amb discapacitat o en situacié de dependéncia.

d) Han de promoure I'elaboracié de materials de sensibilitzacioé i formacio sobre tematica LGTBI adaptats
a persones amb discapacitat, aixi com la participacié de les persones amb discapacitat o en situaci6 de

dependéncia en les accions dirigides a les persones LGTBI emmarcades en aquesta Llei.

Article 72
Persones estrangeres LGTBI

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han de garantir a les persones
estrangeres LGTBI que estiguin a Espanya, independentment de la seva situacié administrativa, la
titularitat i 'exercici del dret a la igualtat de tracte i no-discriminacié per raé d'orientacio sexual, identitat
sexual, expressié de génere i caracteristiques sexuals, en les mateixes condicions que a les persones de
nacionalitat espanyola, en els termes que recull aquesta Llei i atenent el que disposa la Llei organica
4/2000, d11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seva integracio social.

Article 73
Persones grans LGTB/

1. Els poders publics, en I'ambit de les seves competéncies, han de garantir que les persones grans
LGTBI rebin una proteccié i atencid integral per a la promocié de la seva autonomia personal i
I'envelliment actiu, que els permeti una vida digna, aixi com accedir a una atenci6 gerontologica
adequada a les seves necessitats en els ambits sanitari, social i assistencial, d'acord amb els principis
d’accessibilitat universal.

2. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, han de vetllar perque els centres
residencials, els centres de dia o qualsevol altre tipus de centre al qual estiguin vinculades les persones
grans garanteixin el dret a la no-discriminacié de les persones LGTBI, tant en la seva individualitat com
en les seves relacions sentimentals, i han d'adoptar les mesures necessaries perqué els espais es puguin
utilitzar sense que es produeixi cap tipus de discriminacio per les causes que estableix aquesta Llei. Aixi
mateix, s’han d'establir les mesures necessaries per garantir la formacio dels professionals que treballen
en els centres, serveis i programes de serveis socials destinats a les persones grans, tant publics com

privats, sobre la realitat de les persones LGTBI grans.

43



Portal Juridic de Catalunya

3. Les administracions publiques, en I'ambit de les seves competéncies, han de promoure en els espais i
recursos comunitaris dirigits a les persones grans de socialitzacié, oci, temps lliure i educatiu, tant

publics com privats, activitats que incloguin la realitat de les persones grans LGTBI.

Article 74
Persones intersexuals

1. Les persones intersexuals tenen dret:

a) A rebre una atencié integral i adequada a les seves necessitats sanitaries, laborals i educatives, entre

d'altres, en igualtat efectiva de condicions i sense discriminacié amb la resta de la ciutadania.

b) Al'honor, la intimitat personal i familiar i a la propia imatge, sense ingeréncies arbitraries o il-legals en

la seva privacitat.

2. Eninscriure el naixement de les persones intersexuals, en cas que lI'informe facultatiu indiqui la
condicio intersexual de la persona nounada, les persones progenitores, de comu acord, poden sol-licitar
que la mencié del sexe figuri en blanc pel termini maxim d'un any. Transcorregut el termini maxim d'un

any, la mencio del sexe és obligatoria i la seva inscripcié I'han de sol-licitar les persones progenitores.

Article 75
Persones LGTBI en situacid de sensellarisme

1. Els poders publics han d'adoptar les mesures necessaries per a la prevencié del sensellarisme entre
les persones LGTBI. Aquestes mesures han de tenir com a focus la deteccid precog per prevenir
situacions de sensellarisme que puguin patir les persones LGTBI, amb una atencié especial a les més
joves. Per fer-ho, han de promoure la cooperacié dels ministeris i les administracions competents per a
la recerca de solucions i per a la deteccié precog del sensellarisme en persones LGTBI.

2. Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han d'impulsar accions com ara:

a) Realitzacié d'investigacions i estudis focalitzats en els factors que porten les persones LGTBI a una

situacio de sensellarisme, aixi com la realitat i les necessitats especifiques d'aquestes.

b) Desenvolupament d'accions de capacitacié que garanteixin una formacié suficient, continuada i
actualitzada del personal que treballa amb la poblacié LGTBI en situacié de sensellarisme, que tingui en
compte les necessitats especifiques de les persones LGTBI que estan en una situacié de sensellarisme o
qgue hi han passat.

) Adopcio de les mesures oportunes per prevenir els delictes i incidents d'odi que pateixen les persones
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LGTBI en situacié de sensellarisme per les causes que conté aquesta Llei, aixi com per qualsevol altra de
les caracteristiques protegides a l'article 22.4 del Codi penal i a article 2 de la Llei 15/2022, de 12 de juliol,

integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacid.

Titol IV
Infraccions i sancions

Article 76
Objecte i ambit d'aplicacié d’aquest titol

1. Aquest titol té per objecte establir el regim d'infraccions i sancions que garanteixen les condicions
basiques en materia d'igualtat de tracte i no-discriminacié. Aquest régim pot ser objecte de
desplegament i tipificacié especifica per la legislacié de les comunitats autdnomes en I'ambit de les seves
competencies.

En tot cas, en l'ordre social, el réegim aplicable és el que regula el text refés de la Llei sobre infraccions i
sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost. El régim disciplinari de
funcionaris i altres empleats publics és el que disposa el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i la seva normativa de

desplegament.

Els procediments sancionadors es regeixen pel que disposen la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i la Llei
40/2015, d'1 d'octubre.

2. No es poden sancionar els fets que hagin estat sancionats penalment o administrativament, en els
€asos en queé s'aprecii identitat de subjecte, de fet i de fonament. En els suposits en qué les infraccions
puguin ser constitutives d'il-licit penal, 'Administracié ha de passar el tant de culpa a I'érgan judicial
competent o al Ministeri Fiscal, i s’ha d'abstenir de seguir el procediment sancionador mentre l'autoritat
judicial no dicti senténcia ferma o resolucié que posi fi al procediment o mentre el Ministeri Fiscal no
comuniqui la improcedencia d'iniciar o prosseguir les actuacions. Si es considera que no hi ha il-licit
penal, o en el cas que s’hagi dictat un altre tipus de resolucid que posi fi al procediment penal, el
Ministeri Fiscal o I'érgan judicial competent han de comunicar a I'Administracio d'origen la finalitzaci6 de
I'expedient penal, a fi que 'Administracié continui, si escau, I'expedient sancionador. Els fets declarats
provats mitjancant una resolucié penal ferma vinculen els 6rgans administratius respecte dels

procediments administratius que substanciin.

3. Amb el consentiment exprés de les parts, I'Autoritat Independent per a la Igualtat de Tracte i la No-
discriminacié pot actuar com a organ de mediacié o conciliacid en els termes que preveu la Llei 15/2022,

de 12 dejuliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié.

Article 77
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Competencia

1. La incoacid i instruccio dels expedients sancionadors, aixi com la imposici6 de les sancions
administratives corresponents, correspon a cada Administracié publica en 'ambit de les seves
competencies, i a 'Administracié General de I'Estat quan I'ambit territorial de la conducta infractora sigui
superior al d'una comunitat autonoma. Quan una comunitat autobnoma observi que la potestat
sancionadora correspon a una altra comunitat autdnoma o a diverses, ho ha d'assabentar a
I’Administraci6 publica competent, i ha de donar trasllat de I'expedient complet.

En els casos en que I'Administracié General de I'Estat incoi un expedient sancionador perqué la conducta
infractora correspon a I'ambit territorial superior al d'una comunitat autonoma, ha de sol-licitar un
informe de les comunitats autonomes afectades en relacié amb els fets constitutius d'infracci6 i els

antecedents que puguin ser de rellevancia.

2. En I'ambit de 'Administracié General de I'Estat, el procediment s'inicia sempre d'ofici, la instruccié

correspon a la Direccié General de Diversitat Sexual i Drets LGTBI, i I'drgan competent per resoldre el
procediment és la persona titular del Ministeri d'Igualtat. No obstant aix0o, quan es tracti d'infraccions
molt greus i I'import de la sancié proposada excedeixi els 100.000 euros, n'és competent el Consell de

Ministres.

Article 78
Termini de resolucio

El termini maxim en qué s’ha de notificar la resolucié del procediment sancionador és de sis mesos.

Article 79
Infraccions

1. Les infraccions en matéria d'igualtat de tracte i no-discriminacié per raé d'orientacio i identitat sexual,

expressio de génere o caracteristiques sexuals es qualifiquen de lleus, greus i molt greus, en atencié a la
naturalesa de I'obligacié incomplerta.

2. Sén infraccions administratives lleus:

a) Utilitzar o emetre expressions vexatories contra les persones per rad de la seva orientacio i identitat

sexual, expressio de génere o caracteristiques sexuals en la prestaci6 de serveis publics o privats.

b) No facilitar la labor o negar-se parcialment a col-laborar amb l'accié investigadora dels serveis

d'inspeccid en el compliment dels manaments que estableix aquesta Llei.

) Causar danys o deslluiment, quan no constitueixin infraccié penal, a béns mobles o immobles

pertanyents a persones LGTBI o a les seves families per rad de la seva orientacié i identitat sexual,
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expressio de génere o caracteristiques sexuals, o destinats a la proteccioé dels drets de les persones
LGTBI, com ara centres associatius LGTBI, o a la recuperacid de la memoria historica del col-lectiu LGTBI,

com ara monuments o pIaques commemoratives.

3. S6n infraccions administratives greus:

a) La no retirada de les expressions vexatories a que es refereix 'apartat 2a) d'aquest article contingudes
en llocs web o xarxes socials per part de la persona prestadora d’'un servei de la societat de la

informacio, una vegada que tingui coneixement efectiu de I'iis d'aquestes expressions.

b) La realitzacié d'actes o la imposicié de disposicions o clausules en els negocis juridics que suposin,
directament o indirectament, un tracte menys favorable a la persona per rad de la seva orientacié o

identitat sexual, expressié de genere o caracteristiques sexuals en relacié amb una altra persona que

estigui en una situacié analoga o comparable.
) L'obstruccié o la negativa absoluta a l'actuacié dels serveis d'inspeccié corresponents en el

compliment dels manaments que estableix aquesta Llei.

4. So6n infraccions administratives molt greus:

a) L'assetjament discriminatori, quan no constitueixi infraccié penal, per raé d'orientacié i identitat

sexual, expressio de génere o caracteristiques sexuals.

b) Les represalies, enteses com el tracte advers que rebi una persona a consequeéencia d’haver presentat
una queixa, reclamacid, denudncia, demanda o recurs, destinat a impedir la seva discriminacié per rad
d'orientacié i identitat sexual, expressid de génere o caracteristiques sexuals i a exigir el compliment

efectiu del principi d'igualtat.

) La negativa a atendre o a assistir els qui hagin patit qualsevol tipus de discriminacié per rad
d'orientacié i identitat sexual, expressio de génere o caracteristiques sexuals, per qui, per la seva

condicio o lloc, tingui obligacié d'atendre la victima, quan no constitueixi infraccié penal.

d) La promocié o la practica de metodes, programes o terapies d'aversio, conversio o
contracondicionament, ja siguin psicologics, fisics o mitjancant farmacs, que tinguin per finalitat
modificar I'orientacié sexual, la identitat sexual, o I'expressio de genere de les persones,

independentment del consentiment que aquestes puguin haver prestat o els seus representants legals.

e) L'elaboracié, utilitzacié o difusié en centres educatius de llibres de text i materials didactics que
presentin les persones com a superiors o inferiors en dignitat humana en funcié de la seva orientacié i

identitat sexual, expressid de genere o caracteristiques sexuals.

47



Portal Juridic de Catalunya

f) La convocatoria d'espectacles publics o activitats recreatives que tinguin per objecte la incitacio a

realitzar conductes tipificades com a greus o molt greus en aquest titol.

g) La denegacid, quan no constitueixi infraccié penal, de I'accés als establiments, béns i serveis
disponibles per al public i 'oferta d’aquests, inclos I'habitatge, quan aquesta denegacio estigui motivada

per l'orientacid i identitat sexual, expressié de genere o caracteristiques sexuals de la persona.

h) La vulneracid de la prohibicié de practiques de modificacié genital en persones menors de dotze anys

que estableix l'article 19.2 d'aquesta Llei, quan no constitueixi infraccié penal.

i) La victimitzacié secundaria, entesa com I'incompliment per part de les administracions publiques de
les obligacions d'atencié que preveu aquesta Llei que donin lloc a un nou dany psicologic per a la

victima.

Article 80
Sancions i criteris de graduacié

1. Les infraccions lleus se sancionen amb adverténcia o amb una multa de 200 a 2000 euros.

2. Les infraccions greus se sancionen amb una multa de 2.001 a 10.000 euros. A més, en atencio al
subjecte infractor i a 'ambit en qué la infraccié s’hagi produit, es poden imposar motivadament com a

sancions o mesures accessories alguna o algunes de les seglients:

a) La supressio, cancel-lacié o suspensid, total o parcial, de subvencions que la persona sancionada

tingui reconegudes o hagi sol-licitat en el sector d'activitat en 'ambit del qual es produeix la infraccié.

b) La prohibicié d'accedir a qualsevol tipus d'ajut public per un periode d'un any.

) La prohibicié de contractar amb I'Administracié, els seus organismes autonoms o ens publics per un

periode d'un any.

3. Les infraccions molt greus se sancionen amb una multa de 10.001 a 150.000 euros. A més, en atencio
al subjecte infractor i a 'ambit en queé la infraccié s'hagi produit, es poden imposar motivadament alguna

o0 algunes de les sancions o mesures accessories seglients:
a) La denegacio, supressio, cancel-lacié o suspensid, total o parcial, de subvencions que la persona

sancionada tingui reconegudes o hagi sol-licitat en el sector d'activitat en I'ambit del qual es produeix la

infraccié.
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b) La prohibicié d'accedir a qualsevol tipus d'ajut public per un periode de fins a tres anys.

¢) La prohibicié de contractar amb I'Administracio, els seus organismes autonoms o ens publics per un

periode de fins a tres anys.

d) El tancament de I'establiment en queé s'hagi produit la discriminacié per un termini maxim de tres

anys, quan la persona infractora sigui la responsable de 'establiment.

e) El cessament en l'activitat econdmica o professional exercida per la persona infractora per un termini

maxim de tres anys.

4. La multa i la sanci6 accessoria, si s'escau, imposada per I'd0rgan administratiu sancionador ha de
guardar la deguda adequacié i proporcionalitat amb la gravetat del fet constitutiu de la infraccid, i
I'import de la multa s’ha de fixar de manera que a la persona infractora no li resulti més beneficiés
abonar-la que cometre la infraccié. En tot cas, les sancions s'han de determinar d'acord amb els criteris
seguents:

a) La naturalesa i gravetat dels riscos o perjudicis causats a les persones o béns.

b) La intencionalitat de la persona infractora.

) La reincidencia. Als efectes del que preveu aquesta Llei, hi ha reincidéncia quan la persona o les
persones responsables de la infraccié hagin estat sancionades abans de cometre la infraccio, mitjancant
una resolucié ferma en via administrativa, per la realitzacié d'una infraccié de la mateixa naturalesa en el
termini de dos anys, comptats des de la notificacié d’'aquella.

d) La transcendéncia social dels fets.

e) El benefici que hagi obtingut la persona infractora.

f) L'incompliment de les adverténcies o els requeriments que hagi efectuat préviament 'Administracio.

g) La reparacio voluntaria dels danys causats o 'esmena dels fets constitutius de la infraccid, sempre que

aixo tingui lloc abans que recaigui resolucié definitiva en el procediment sancionador.

h) Que els fets constitueixin discriminacié multiple.

5. Quan de la comissié d'una infraccié derivi necessariament la comissié d'una altra o unes altres, s'ha

d'imposar la sancid corresponent a la infraccié més greu.
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6. En la imposicié de sancions, mitjangant una resolucié motivada de I'drgan que resolgui I'expedient
sancionador, amb el consentiment de la persona sancionada, i sempre que no es tracti d'infraccions
molt greus, es pot substituir la sancié econdmica per la prestacio de la seva cooperacié personal no
retribuida en activitats d'utilitat publica, amb interes social i valor educatiu, o en tasques de reparacio
dels danys causats o de suport o assisténcia a les victimes dels actes de discriminacio, per l'assisténcia a
cursos de formacio o a sessions individualitzades, o per qualsevol altra mesura alternativa que tingui la
finalitat de sensibilitzar la persona infractora sobre la igualtat de tracte i no-discriminacié per raé
d'orientacié i identitat sexual, expressio de génere o caracteristiques sexuals, i de reparar el dany moral

de les victimes i dels grups afectats.

Article 81
Prescripcid de les infraccions i de les sancions

1. Les infraccions molt greus prescriuen al cap de tres anys, les greus al cap de dos anys i les lleus al cap
de nou mesos.

2. Les sancions imposades per infraccions molt greus prescriuen al cap de dos anys, les greus al cap d'un

any iles lleus al cap de sis mesos.

Article 82
Prohibicié d'ajuts a associacions que cometin, incitin o promoguin actes discriminatoris o de violéncia contra
les persones LGTBI

No s’han de concedir, proporcionar, o atorgar subvencions, recursos ni fons publics de cap tipus, ni
directament ni indirectament, a cap persona fisica o juridica, publica, privada o de finangament mixt que
cometi, inciti o promogui LGTBI-fobia, incloent-hi la promocid o realitzacié de terapies de conversio.

Disposicié addicional primera
Actualitzacié de la quantia de les sancions

El Govern pot actualitzar periddicament les quanties de les sancions mitjancant un reial decret, a
proposta del Ministeri d’lgualtat, tenint en compte I'evolucié de I'index de preus de consum.

Disposicié addicional segona
Igualtat de tracte i no-discriminacié en l'accés a I'habitatge

Les administracions publiques, en 'ambit de les seves competéncies, han de garantir que les persones
LGTBI no siguin discriminades en l'accés a I'habitatge.

A aquests efectes, han d’adoptar mesures adequades i eficaces que tinguin per objecte promoure i
garantir la igualtat de tracte i prevenir, corregir i eliminar qualsevol forma de discriminacié per raé de les
causes que preveu aquesta Llei en matéria d'accés a I'habitatge. Per fer-ho, han de garantir I'accés en

plena igualtat d'oportunitats de les persones LGTBI a habitatges de promocié publica, i han de vetllar
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perqué no es produeixi discriminacid en l'accés a habitatges de lloguer.

Disposici6 addicional tercera
Estudi del sexili

S'entén per sexili 'abandonament de les persones LGTBI del seu lloc de residéncia per patir rebuig,
discriminacié o violéncia, que es dona especialment a les zones rurals. En el termini d'un any des de
I'aprovacié d'aquesta Llei, per mitja del Consell de Participacio de les persones LGTBI, s’han d'establir els
mecanismes adequats per recollir dades sobre la migracié de les persones LGTBI dins d’Espanya. Tenint
en compte les dades que s'obtinguin s'ha de preveure, si s'escau, el sexili com a causa de despoblament
dins de les mesures sobre politiques de despoblament del Govern d’Espanya.

Disposicié addicional quarta
Aplicacié supletoria de la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié

El que estableix aquesta Llei s'ha de portar a terme sense perjudici del que preveu amb caracter general
la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no-discriminacié, que s’ha d’aplicar
en tot el que no estigui regulat de manera especifica en aquesta Llei.

Disposici6 transitoria primera
Régim transitori dels procediments

Als procediments administratius i judicials ja iniciats amb anterioritat a 'entrada en vigor d'aquesta Llei
no els és aplicable aquesta, i es regeixen per la normativa anterior, sense perjudici del que estableix la
disposicié transitoria segona.

Disposici6 transitoria segona
Sol‘licituds de rectificacio registral de la mencid relativa al sexe en tramitacid

Les previsions del capitol | del titol Il d'aquesta Llei sén aplicables a tots els procediments registrals de
rectificacié de la menci6 relativa al sexe que estiguin en tramitacié quan entri en vigor aquesta Llei si la
persona interessada sol-licita de I'encarregat del Registre Civil la reconduccié del procediment a aquesta
nova normativa, que s'ha de portar a terme segons les instruccions que amb aquesta finalitat imparteixi
la Direccié General de Seguretat Juridica i Fe Publica.

Disposici6 derogatoria Gnica
Derogacié normativa

Queda derogada la Llei 3/2007, de 15 de marg, reguladora de la rectificacié registral de la mencid relativa
al sexe de les persones.

Disposici6 final primera
Modificacié del Reial decret de 24 de juliol de 1889 pel qual es publica el Codi civil
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El Codi civil queda modificat de la manera segtent:

U. L'article 44 queda redactat en els termes seguents:

«Qualsevol persona té dret a contreure matrimoni d'acord amb les disposicions d’aquest Codi.

El matrimoni té els mateixos requisits i efectes quan tots dos contraents siguin del mateix o de diferent

sexe.»

Dos. L'article 108 queda redactat en els termes seglents:

«La filiacid pot tenir lloc per naturalesa i per adopcié. La filiacié per naturalesa pot ser matrimonial i no

matrimonial. Es matrimonial quan els progenitors estan casats entre si.

La filiacid6 matrimonial i la no matrimonial, aixi com l'adoptiva, produeixen els mateixos efectes, de

conformitat amb les disposicions d'aquest Codi.»

Tres. L'article 109 queda redactat en els termes segluents:

«La filiacié determina els cognoms d'acord amb el que disposa la Llei.

Si la filiacid esta determinada per totes dues linies, els progenitors de comu acord poden decidir I'ordre
de transmissié del seu primer cognom respectiu, abans de la inscripcié registral. Si no s'exercita aquesta

opcio, regeix el que disposa la Llei.

L'ordre de cognoms inscrit per al fill més gran regeix en les inscripcions de naixement posteriors dels

seus germans del mateix vincle.

Elfill, en arribar a la majoria d'edat, pot sol-licitar que s'alteri I'ordre dels cognoms.»

Quatre. L'article 110 queda redactat en els termes seguients:

«Encara que no tinguin la patria potestat, tots dos progenitors estan obligats a vetllar pels fills menors i a

prestar-los aliments.»

Cinc. L'article 120 queda redactat en els termes seguents:

«La filiacié no matrimonial queda determinada legalment:

1r. En el moment de la inscripcid del naixement, per la declaracié conforme feta pel pare o progenitor
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no gestant en el formulari oficial corresponent a qué es refereix la legislacié del Registre Civil.

2n. Pel reconeixement davant I'encarregat del Registre Civil, en testament o en un altre document public.

3r. Per resolucio recaiguda en expedient tramitat d'acord amb la legislacio del Registre Civil.

4t. Per senténcia ferma.

5é. Respecte de la mare o progenitor gestant, quan es faci constar la seva filiacié en la inscripcié de

naixement practicada dins de termini, d'acord amb el que disposa la Llei del Registre Civil.»

Sis. L'article 124 queda redactat en els termes seglients:

«L'eficacia del reconeixement de la persona menor d'edat requereix el consentiment exprés del seu
representant legal o I'aprovaci6 judicial amb audiencia del Ministeri Fiscal i del progenitor legalment

conegut.

No és necessari el consentiment o I'aprovacio si el reconeixement s'ha efectuat en el testament o dins
del termini establert per practicar la inscripcié del naixement. La inscripcio de la filiacié del pare o
progenitor no gestant aixi practicada es pot suspendre a simple peticié de la mare o progenitor gestant
durant I'any seglient al naixement. Si el pare o progenitor no gestant sol-licita la confirmacié de la

inscripcio, és necessaria l'aprovacio judicial amb audiencia del Ministeri Fiscal.»

Set. L'article 132 queda redactat en els termes seglients:

«A falta de la possessié d'estat corresponent, l'accié de reclamacio de la filiacié matrimonial, que és

imprescriptible, correspon a qualsevol dels dos progenitors o al fill.

Si el fill mor abans que transcorrin quatre anys des que assoleixi la capacitat plena, o durant l'any
seglent al descobriment de les proves en qué s'hagi de fonamentar la demanda, la seva accié correspon

als hereus pel temps que falti per completar els terminis esmentats.»

Vuit. L'article 137 queda redactat en els termes seglents:

«1. Lafiliacié del pare o progenitor no gestant pot ser impugnada pel fill durant I'any segiient a la
inscripcio de la filiacié. Si és un menor o una persona amb discapacitat amb mesures de suport, per
impugnar-la, el termini de I'any s’ha de comptar des de la majoria d'edat o des de l'extinci6 de les

mesures de suport.

L'exercici de l'accid, en interés del fill que sigui menor, correspon, aixi mateix, durant I'any segient a la
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inscripciod de la filiacid, a la mare o progenitor gestant que en tingui la patria potestat, al seu

representant legal o al Ministeri Fiscal.

Si es tracta d'una persona amb discapacitat amb mesures de suport, aquesta, el qui presti el suport i
estigui expressament facultat per fer-ho o, si no, el Ministeri Fiscal, poden exercir, aixi mateix, I'accié

d'impugnacié durant I'any segtient a la inscripcié de la filiacio.

2. Si el fill, malgrat que hagi transcorregut més d'un any des de la inscripcié en el Registre, des de la seva
majoria d'edat o des de I'extincié de la mesura de suport, desconeix la falta de paternitat biologica de qui
apareix inscrit com el seu pare o progenitor no gestant, el comput del termini d'un any comenca a

comptar des que tingui aquest coneixement.

3. Quan el fill mor abans que transcorrin els terminis establerts als paragrafs anteriors, la seva acci6

correspon als seus hereus pel temps que falti per completar els terminis esmentats.

4. Si en les relacions familiars falta la possessi6 d'estat de filiacié matrimonial, la demanda pot ser

interposada en qualsevol moment pel fill o els seus hereus.»

Nou. L'article 139 queda redactat en els termes seglents:

«La mare o progenitor que consti com a gestant pot exercir I'accié d'impugnacié de la filiacio justificant la

suposicié del part o que no és certa la identitat del fill.»

Deu. L'article 163 queda redactat en els termes seglents:

«Sempre que en algun assumpte els progenitors tinguin un interés oposat al dels seus fills no
emancipats, s’ha de nomenar un defensor dels fills que els representi en judici i fora de judici. També
s’ha de procedir a aquest nomenament quan els progenitors tinguin un interés oposat al del fill menor

emancipat la capacitat del qual hagin de completar.

Si el conflicte d'interessos només és amb un dels progenitors, correspon a l'altre per llei i sense

necessitat d'un nomenament especial representar el menor o completar-ne la capacitat.»

Onze. L'article 170 queda redactat en els termes seglents:

«Qualsevol dels progenitors pot ser privat totalment o parcialment de la seva potestat per senténcia
fonamentada en l'incompliment dels deures inherents a aquesta o dictada en causa criminal o

matrimonial.

Els tribunals, en benefici i interés del fill, poden acordar la recuperacié de la patria potestat quan hagi
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cessat la causa que en va motivar la privacié.»

Dotze. S'introdueix un nou article 958 bis, dins de la seccié primera del capitol V del titol lll, en els termes

seguents:

«Article 958 bis.

Totes les referéncies fetes a la vidua en aquesta seccid, s'entenen fetes a la vidua o al conjuge

supervivent gestant.»

Disposicio final segona
Modificacié de la Llei 21/1987, d’11 de novembre, per la qual es modifiquen determinats articles del Codi civil i
de la Llei d’enjudiciament civil en matéria d’adopcié

La disposici6 addicional tercera de la Llei 21/1987, d'11 de novembre, per la qual es modifiquen
determinats articles del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament civil en matéria d'adopcioé, queda redactada
en els termes seguents:

«Tercera.

Les referencies d'aquesta Llei a la capacitat dels conjuges per adoptar simultaniament un menor sén
també aplicables als integrants d'una parella unida de manera permanent per una relacié d'afectivitat

analoga a la conjugal.»

Disposicio6 final tercera
Modificacié de la Llei 14/1994, d'1 de juny, per la qual es regulen les empreses de treball temporal

L'apartat 1 de I'article 11 de la Llei 14/1994, d'1 de juny, per la qual es regulen les empreses de treball
temporal, queda redactat en els termes seglents:

«1. Els treballadors contractats per ser cedits a empreses usuaries tenen dret, durant els periodes en
que hi prestin serveis, a I'aplicacié de les condicions essencials de treball i ocupacié que els
correspondrien si haguessin estat contractats directament per I'empresa usuaria per ocupar el mateix

lloc.
A aquests efectes, es consideren condicions essencials de treball i ocupacio les referides a la
remuneracid, la durada de la jornada, les hores extraordinaries, els periodes de descans, el treball

nocturn, les vacances i els dies festius.

La remuneracié compren totes les retribucions economiques, fixes o variables, establertes per al lloc de

treball a exercir en el conveni col-lectiu aplicable a 'empresa usuaria que estiguin vinculades a
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I'esmentat lloc de treball. Ha d'incloure, en tot cas, la part proporcional corresponent al descans
setmanal, les pagues extraordinaries, els festius i les vacances. Es responsabilitat de 'empresa usuaria la
quantificacié de les percepcions finals del treballador i, a aquest efecte, 'empresa usuaria ha de
consignar les retribucions a qué es refereix aquest paragraf en el contracte de posada a disposicié del

treballador.

Aixi mateix, els treballadors contractats per ser cedits tenen dret que se'ls apliquin les mateixes
disposicions que als treballadors de I'empresa usuaria en materia de protecci6 de les dones
embarassades i en periode de lactancia, i dels menors, aixi com a la igualtat de tracte entre homes i
dones i a l'aplicacié de les mateixes disposicions adoptades amb vista a combatre les discriminacions
basades en el sexe, la raca o l'origen étnic, la religid o les creences, la discapacitat, 'edat, I'orientacié i

identitat sexual, I'expressié de genere o les caracteristiques sexuals.»

Disposici6 final quarta
Modificacié de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa

La Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, queda
modificada de la manera seguent:

U. S'introdueix una nova lletra j) a I'apartat 1 de l'article 19, en els termes seglients:

«j) Per a la defensa dels drets i interessos de les persones victimes de discriminacié per orientacid i
identitat sexual, expressié de genere o caracteristiques sexuals, a més de les persones afectades i
sempre que tinguin la seva autoritzacid expressa, també estan legitimats els partits politics, les
organitzacions sindicals, les organitzacions empresarials, les associacions professionals de persones
treballadores autdnomes, les associacions de persones consumidores i usuaries i les associacions i
organitzacions legalment constituides que tinguin entre les seves finalitats la defensa i promocio dels
drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals o de les seves families, d'acord amb
el que estableix la Llei per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets

de les persones LGTBI.

Quan les persones afectades siguin una pluralitat indeterminada o de dificil determinacio, la legitimacio
per demandar en judici la defensa d'aquests interessos difusos correspon exclusivament als organismes
publics amb competéncia en la mateéria, als partits politics, les organitzacions sindicals, les
organitzacions empresarials, les associacions professionals de persones treballadores autonomes, les
associacions de persones consumidores i usuaries i les associacions i organitzacions legalment
constituides que tinguin entre les seves finalitats la defensa i promocio dels drets de les persones

lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals o de les seves families.

La persona assetjada és I'linica legitimada en els litigis sobre assetjament discriminatori per rad
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d'orientacié i identitat sexual, expressio de génere o caracteristiques sexuals.»

Dos. L'apartat 7 de l'article 60 queda redactat de la manera seguent:

«7. D'acord amb les lleis processals, en els procediments en que les al-legacions de la part actora es

fonamentin en actuacions discriminatories per rad de sexe, orientacié i identitat sexual, expressié de
geénere o caracteristiques sexuals i aporti indicis fundats sobre la seva existencia, correspon a la part
demandada l'aportacié d'una justificacio objectiva i raonable, suficientment provada, de les mesures

adoptades i de la seva proporcionalitat.

A l'efecte del que disposa el paragraf anterior, I'0rgan judicial, d'ofici o a instancia de part, pot sol-licitar

un informe o dictamen dels organismes publics competents.»

Disposici6 final cinquena
Modificacié de la Llei 1/2000, de 7 de gener, d’enjudiciament civil

La Llei 1/2000, de 7 de gener, d’'enjudiciament civil, queda modificada com segueix.

U. S'introdueix un nou article 11 ter, en els termes seglents:

«Article 11 ter. Legitimacié per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i no-discriminacié per raé

d'orientacié i identitat sexual, expressio de génere o caracteristiques sexuals.

1. Per a la defensa dels drets i interessos de les persones victimes de discriminacié per raons
d'orientacié i identitat sexual, expressid de génere o caracteristiques sexuals, a més de les persones
afectades i sempre que tinguin la seva autoritzacié expressa, també estan legitimats els partits politics,
les organitzacions sindicals, les organitzacions empresarials, les associacions professionals de persones
treballadores autdnomes, les associacions de persones consumidores i usuaries i les associacions i
organitzacions legalment constituides que tinguin entre les seves finalitats la defensa i promocié dels
drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals o de les seves families, d'acord amb
el que estableix la Llei per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets

de les persones LGTBI.

2. Quan les persones afectades siguin una pluralitat indeterminada o de dificil determinacio, la
legitimacio per demandar en judici la defensa d'aquests interessos difusos correspon exclusivament als
organismes publics amb competéncia en la materia, als partits politics, les organitzacions sindicals, les
organitzacions empresarials, les associacions professionals de persones treballadores autonomes, les
associacions de persones consumidores i usuaries i les associacions i organitzacions legalment
constituides que tinguin entre les seves finalitats la defensa i promocié dels drets de les persones

lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals o de les seves families.
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3. La persona assetjada és I'inica legitimada en els litigis sobre assetjament discriminatori per rad

d'orientacié i identitat sexual, expressio de génere o caracteristiques sexuals.»

Dos. S'introdueix un nou article 15 quater en els termes seguents:

«Article 15 quater. Publicitat i intervencid en processos per a la defensa del dret a la igualtat de tracte i

no-discriminacio per rad d'orientacié i identitat sexual, expressié de génere o caracteristiques sexuals.

1. En els processos promoguts per partits politics, organitzacions sindicals, associacions professionals de
treballadors autonoms, organitzacions de persones consumidores i usuaries i associacions i
organitzacions legalment constituides, que tinguin entre les seves finalitats la defensa i promocié dels
drets de les persones lesbianes, gais, trans, bisexuals i intersexuals i de les seves families, s'ha de cridar
al procés els qui tinguin la condicié de persones afectades pel fet d’haver patit la situacié de
discriminacié que va donar origen al procés, perqué facin valer el seu dret o interes individual. Aquesta

crida I'ha de fer el lletrat de 'Administracié de justicia.

2. El Ministeri Fiscal és part en aquests processos quan l'interés social ho justifiqui. El tribunal que
conegui d'algun d'aquests processos n'ha de comunicar la iniciacié al Ministeri Fiscal perque valori la

possibilitat de la seva personacio.

3. Quan es tracti d'un procés en que estiguin determinades o siguin facilment determinables les
persones afectades per la situacié de discriminacié, el demandant o els demandants han d’haver
comunicat préviament el seu proposit de presentacié de la demanda a tots els interessats. En aquest
cas, després de la crida, la persona afectada pot intervenir en el procés en qualsevol moment, perd

nomeés pot efectuar els actes processals que no hagin preclos.

4. Quan es tracti d'un procés en que la situacié de discriminacié perjudiqui una pluralitat de persones
indeterminades o dificil de determinar, la crida suspen el curs del procés per un termini que no pot
excedir els dos mesos i que el lletrat de 'Administracié de justicia ha de determinar en cada cas atenent
les circumstancies o la complexitat del fet i les dificultats de determinacid i localitzacié de les persones
afectades. El procés es reprén amb la intervencio de totes les persones que hagin acudit a la crida, i no
s'admet la personacié individual de persones afectades en un moment posterior, sense perjudici que
aquestes puguin fer valer els seus drets o interessos de conformitat amb el que disposen els articles 221
i 519.»

Tres. L'apartat 5 de l'article 217 queda redactat de la manera seglent:

«5. En els processos en qué les al-legacions de la part actora es fonamentin en actuacions

discriminatories per rad del sexe, l'orientacié i identitat sexual, expressié de genere o les
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caracteristiques sexuals, i aporti indicis fundats sobre la seva existéncia, correspon a la part demandada
aportar una justificacié objectiva i raonable, suficientment provada, de les mesures adoptades i de la

seva proporcionalitat.

A l'efecte del que disposa el paragraf anterior, I'0rgan judicial, d'ofici o a instancia de part, pot sol-licitar

un informe o dictamen dels organismes publics competents.»

Disposici6 final sisena
Modificacié del text refds de la Llei sobre infraccions i sancions en l'ordre social, aprovat pel Reial decret
legislatiu 5/2000, de 4 d’agost

El text refos de la Llei sobre infraccions i sancions en 'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2000, de 4 d'agost, queda modificat de la manera seglent:

U. L'apartat 12 de l'article 8 queda redactat en els termes seglents:

«12. Les decisions unilaterals de I'empresa que impliquin discriminacions directes o indirectes
desfavorables per rad d'edat o discapacitat o favorables o adverses en matéria de retribucions, jornades,
formacid, promocid i altres condicions de treball, per circumstancies de sexe, origen, inclos el racial o
etnic, estat civil, condicio social, religié o conviccions, idees politiques, orientacié i identitat sexual,
expressio de geénere, caracteristiques sexuals, adhesié o no a sindicats i als seus acords, vincles de
parentiu amb altres treballadors a 'empresa o llengua dins de I'Estat espanyol, aixi com les decisions de
I'empresari que suposin un tracte desfavorable dels treballadors com a reaccié davant una reclamacié
efectuada a I'empresa o davant una accié administrativa o judicial destinada a exigir el compliment del

principi d'igualtat de tracte i no-discriminacié.»

Dos. L'apartat 13 bis de l'article 8 queda redactat en els termes seglents:

«13 bis. L'assetjament per raé d'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat i orientacid i
identitat sexual, expressié de génere o caracteristiques sexuals i I'assetjament per rad de sexe, quan es
produeixin dins de 'ambit a que arribin les facultats de direccié empresarial, sigui quin sigui el seu
subjecte actiu, sempre que, conegut per 'empresari, aquest no hagi adoptat les mesures necessaries

per impedir-lo.»

Tres. La lletra d) de 'apartat 2 de I'article 10 bis queda redactada en els termes seguents:

«d) Les decisions adoptades en aplicacié de la Llei sobre implicacié dels treballadors en les societats
andnimes i cooperatives europees, que continguin o suposin qualsevol tipus de discriminacions directes
o indirectes desfavorables per raé d'edat o discapacitat o favorables o adverses per raé de sexe,
nacionalitat, origen, inclos el racial o étnic, estat civil, religié o conviccions, idees politiques, orientaci6 i

identitat sexual, expressié de génere, caracteristiques sexuals, adhesidé o no a un sindicat, als seus
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acords o a l'exercici, en general, de les activitats sindicals, o llengua.»

Quatre. La lletra c) de l'apartat 1 de l'article 16 queda redactada en els termes seglents:

«¢) Sollicitar dades de caracter personal en els processos de seleccié o establir condicions, mitjangant la
publicitat, la difusié o per qualsevol altre mitja, que constitueixin discriminacions per a l'accés a
I'ocupacié per motius de sexe, origen, inclos el racial o etnic, edat, estat civil, discapacitat, religi6 o
conviccions, opinio politica, orientacid i identitat sexual, expressid de genere, caracteristiques sexuals,

afiliacié sindical, condicié social i llengua dins de I'Estat.»

Disposici6 final setena
Modificacié de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari dels serveis de
salut

La lletra k) de l'article 17 de la Llei 55/2003, de 16 de desembre, de I'Estatut marc del personal estatutari
dels serveis de salut, queda redactada en els termes seguents:

«k) A la no-discriminacié per rad de naixement, raga, sexe, religié, opinié, orientacié i identitat sexual,
expressio de génere, caracteristiques sexuals o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o

social.»

Disposici6 final vuitena
Modificacié de la Llei 19/2007, d’11 de juliol, contra la violéncia, el racisme, la xenofobia i la intolerancia en
l'esport

La Llei 19/2007, d"11 de juliol, contra la violéncia, el racisme, la xenofdbia i la intolerancia en 'esport,
gueda modificada de la manera seguent:

U. S'introdueix una nova lletra f) a 'apartat 1 de l'article 1, en els termes seguents:

«f) Eliminar la LGTBI-fobia, la discriminacié per rad d'orientacié i identitat sexual, expressié de génere o
caracteristiques sexuals, aixi com garantir el principi d'igualtat de tracte de les persones lesbianes, gais,
trans, bisexuals i intersexuals en I'esport. A aquests efectes, s'entén per homofobia, bifobia i transfobia i
discriminacié de les persones LGTBI de forma directa i indirecta, qualsevol distincid, exclusid, o restriccid
basada en motius d'orientacio i identitat sexual o expressio de génere que tingui per objecte o per
resultat anul-lar o menyscabar el reconeixement, gaudi o exercici, en condicions d'igualtat, dels drets
humans i llibertats fonamentals o atemptar contra la seva dignitat o integritat fisica o psiquica o de
crear-li un entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant, ofensiu o molest en les esferes politica,

econdmica, social, cultural o en qualsevol altra esfera de la vida publica.»

Dos. L'apartat 2 de l'article 2 queda redactat en els termes seguents:
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«2. Actes racistes, xenofobs o intolerants en l'esport:

a) La realitzacié d'actes en que, publicament o amb intencié d'amplia difusié, i en ocasio del
desenvolupament d’'una prova, competicioé o espectacle esportiu, o poc abans de celebrar-se, una
persona fisica o juridica emeti declaracions o transmeti informacions en virtut de les quals una persona
o grup d'elles sigui amenacada, insultada o vexada per raé de l'origen racial, étnic, geografic o social, aixi
com per la religid, les conviccions, la discapacitat, I'edat, l'orientacid i identitat sexual, expressié de

geénere o caracteristiques sexuals.

b) Les actuacions que, en ocasio6 del desenvolupament d’'una prova, competicié o espectacle esportiu o
poc abans de celebrar-se, o als recintes esportius, als voltants, o als mitjans de transport publics en els
quals es puguin desplacar als recintes esportius, suposin assetjament, entenent per tal qualsevol
conducta no desitjada relacionada amb l'origen racial o eétnic, geografic o social, aixi com la religié o
conviccions, discapacitat, edat, orientaci6 i identitat sexual, expressié de génere o caracteristiques
sexuals d'una persona, que tingui com a objectiu o conseqléncia atemptar contra la seva dignitat i crear

un entorn intimidatori, humiliant o ofensiu.

C) Les declaracions, gestos o insults proferits als recintes esportius amb motiu de la celebracié d'actes
esportius, als voltants o als mitjans de transport publics en els quals es puguin desplagar per assistir-hi,
que suposin un tracte manifestament vexatori per a qualsevol persona per raé del seu origen racial,
etnic, geografic o social, aixi com per la religio, les conviccions, la discapacitat, edat, sexe, orientacid i
identitat sexual, expressié de genere o caracteristiques sexuals, aixi com els que incitin a I'odi entre
persones i grups o que atemptin greument contra els drets, llibertats i valors proclamats en la

Constitucio.

d) L'entonacid, als recintes esportius amb motiu de la celebracié d'actes esportius, als voltants o als
mitjans de transport publics en els quals es puguin desplagar per assistir-hi, de cantics, sons o
consignes, aixi com l'exhibicié de pancartes, banderes, simbols o altres senyals, que continguin
missatges vexatoris o intimidatoris, per a qualsevol persona per raé de l'origen racial, étnic, geografic o
social, per la religid, les conviccions, la discapacitat, edat, sexe, orientaci6 i identitat sexual, expressi6 de
geénere o caracteristiques sexuals, aixi com els que incitin a 'odi entre persones i grups o que atemptin

greument contra els drets, llibertats i valors proclamats en la Constitucio.

e) La facilitacio de mitjans técnics, economics, materials, informatics o tecnologics que donin suport,
incitin o ajudin persones o grups de persones a realitzar als recintes esportius amb motiu de la
celebracié d'actes esportius, als voltants o als mitjans de transport publics en els quals es puguin

desplacar per assistir-hi, els actes enunciats als apartats anteriors.

f) La facilitacié de mitjans técnics, economics, materials, informatics o tecnologics a les persones i grups
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qgue promoguin els comportaments racistes, xenofobs, LGTBI-fobics i intolerants en l'esport, aixi com la

creacid i utilitzacié de suports digitals amb la mateixa finalitat.»

Tres. La lletra b) de I'apartat 1 de l'article 6 queda redactada en els termes seglents:

«b) Introduir, exhibir o elaborar pancartes, banderes, simbols o altres senyals amb missatges que incitin

a la violéncia o en virtut dels quals una persona o grup de persones siguin amenacats, insultats o vexats
per rad del seu origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat, sexe, orientacio i identitat

sexual, expressio de génere o caracteristiques sexuals.»

Quatre. Les lletres a) i g) de l'apartat 1 de l'article 16 queden redactades en els termes seguents:

«a) L'aprovacié i execucioé de plans i mesures dirigits a prevenir la violéncia, el racisme, la xenofobia, la
LGTBI-fobia i la intolerancia en 'esport, tenint en compte determinacions adequades en els aspectes

social i educatiu.»

«g) L'eliminacié d'obstacles i barreres que impedeixin la igualtat de tracte i la incorporacié sense cap

discriminacié dels immigrants i les persones LGTBI que realitzin activitats esportives no professionals.»

Cinc. L'apartat 3 de 'article 19 queda redactat en els termes seglents:

«3. La Comissié Estatal contra la Violéncia, el Racisme, la Xenofobia i la Intolerancia en I'Esport ha de
promoure la col-laboracié amb les organitzacions no governamentals que treballin contra el racisme, els

drets de les persones LGTBI i la violéncia en I'esport.»

Sis. L'article 20 queda redactat en els termes seguients:

«1. La Comissié Estatal contra la Violéncia, el Racisme, la Xenofobia i la Intolerancia en I'Esport és un
organ col-legiat encarregat de la formulaci6 i realitzacié de politiques actives contra la violéncia, la

intolerancia i I'evitacié de les practiques racistes, xenofobes i LGTBI-fobiques en 'esport.

2. La Comissié Estatal és un organ integrat per representants de 'Administracié General de I'Estat, de les
comunitats autdnomes i corporacions locals, de les federacions esportives espanyoles o lligues
professionals, associacions d'esportistes i per persones de prestigi reconegut en I'ambit de I'esportiila
seguretat, la lluita contra la violéncia, el racisme, la LGTBI-fobia i la intolerancia, aixi com la defensa dels

valors étics que encarna l'esport.

La composicié i el funcionament de la Comissio Estatal s'han d'establir per reglament.

3. Les funcions de la Comissio Estatal, entre d'altres que se li puguin assignar, sén:
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a) De realitzaci6 d'actuacions dirigides a:

1r Promoure i impulsar accions de prevencié contra I'actuacio violenta en els esdeveniments esportius.

2n Fomentar, coordinar i dur a terme campanyes de divulgacio i de sensibilitzacié en contra de la
violéncia, el racisme, la xenofobia, la LGTBI-fobia i la intolerancia en totes les seves formes, amb la

finalitat d'aconseguir que l'esport sigui un referent d'integracié i convivéncia social.

3r Elaborar orientacions i recomanacions a les federacions esportives espanyoles, a les lligues
professionals, societats andnimes esportives i clubs esportius per a l'organitzacié dels espectacles en els
quals es prevegi raonablement la possibilitat d'actes violents, racistes, xendfobs, d'LGTBI-fobia o

intolerants.

b) D'elaboracid, informe o participacié en la formulacié de politiques generals de sensibilitzacié sobre la
prevencio de la violéncia, el racisme, la xenofobia, la LGTBI-fobia i la intolerancia, orientades

especialment a:

1r Elaborar informes sobre els projectes de disposicions que li sol-licitin les administracions publiques
competents en matéria d'espectacles esportius, en particular les relatives a policia d'espectacles

esportius, disciplina esportiva i reglamentacions técniques sobre instal-lacions.

2n Elaborar informes preceptivament sobre les disposicions de les comunitats autonomes que afectin el
régim estatal de prevencio de la violéncia, el racisme, la xenofobia, la LGTBI-fobia i la intolerancia en
I'esport i les disposicions de les comunitats autonomes sobre prevencié de la violéncia, el racisme, la

xenofdbia, la LGTBI-fobia i la intolerancia en I'esport que aquestes li enviin.

) De vigilancia i control, als efectes de:

1r. Proposar a les autoritats publiques competents I'adopcié de mesures sancionadores als que

incompleixin la normativa que preveuen aquesta Llei i les normes que la despleguen.

2n. Interposar recurs davant el Comite Espanyol de Disciplina Esportiva contra els actes dictats en
qualsevol instancia per les federacions esportives en 'aplicacié del régim disciplinari que preveu aquesta

Llei, quan consideri que aquests no s'ajusten al regim de sancions establert.
3r. Instar les federacions esportives espanyoles i lligues professionals a modificar els seus estatuts per

recollir en els regims disciplinaris les normes relatives a la violéncia, el racisme, la xenofobia, la LGTBI-

fobia i la intolerancia en l'esport.
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4t. Instar les federacions esportives espanyoles a suprimir tota normativa que impliqui discriminacié en
la practica esportiva de qualsevol persona en funcié de la seva nacionalitat o origen, la seva orientacid i

identitat sexual, expressid de genere o caracteristiques sexuals.

5&. Promoure mesures per a la realitzacié dels controls d'alcoholémia en els espectacles esportius d'alt

risc, i per a la prohibicié d'introduir-hi objectes perillosos o susceptibles de ser utilitzats com a armes.

6&. Proposar el marc d’actuacié de les agrupacions de voluntaris que preveu l'article 19 d’aquesta Llei.

7é&. Declarar un esdeveniment esportiu d'alt risc, als efectes que determinen aquesta Llei i les seves

disposicions de desplegament.

8é. Coordinar la seva actuacié amb la desenvolupada pels organs periferics de 'Administracié General
de I'Estat amb funcions en matéria de prevencié de la violéncia en l'esport, aixi com el seguiment de la

seva activitat.

9é. En el marc de la seva propia reglamentacio, ser un dels proposants anuals de la concessi6 del Premi

Nacional que recompensa els valors d’esportivitat.

d) D'informacid, elaboracié d'estadistiques i avaluacié de situacions de risc, destinades a:

1r. Recollir i publicar anualment les dades sobre violéncia, racisme, xenofobia, LGTBI-fobia i intolerancia
en els espectacles esportius, prévia dissociacio de les dades de caracter personal que hi estan

relacionades, aixi com fer enquestes sobre aquesta matéria.

2n. Realitzar informes i estudis sobre les causes i els efectes de la violéncia, racisme, xenofobia, LGTBI-

fobia i intolerancia en l'esport.

e) De col-laboracié i cooperacié amb les comunitats autonomes:

Establir mecanismes de col-laboracié i de cooperacié amb les comunitats autonomes per a I'execuci6 de
les mesures que preveuen els apartats anteriors quan siguin competéncia seva, i especialment amb els

organs que hi ha a les comunitats autobnomes amb finalitats similars a les de la Comissio Estatal.»

Set. La lletra g) de I'apartat 1 de l'article 21 queda redactada en els termes seglents:

«g) L'organitzacio, participacio activa o la incentivacié i promocio de la realitzacié d'actes violents,
racistes, xenofobs, discriminatoris per rad d'orientacio i identitat sexual, expressio de genere o
caracteristiques sexuals o intolerants d'especial transcendéncia pels seus efectes per a l'activitat

esportiva, la competicié o per a les persones que hi assisteixen o hi participen.»
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Disposici6 final novena
Modificacié de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del treball autonom

La lletra a) de I'apartat 3 de l'article 4 de la Llei 20/2007, d'11 de juliol, de I'Estatut del treball autdonom,
queda redactada en els termes seglents:

«a) A la igualtat davant la llei i a no ser discriminats, directament o indirectament, per raé de naixement,
origen racial o etnic, sexe, estat civil, religid, conviccions, discapacitat, edat, orientacié i identitat sexual,
expressio de génere, caracteristiques sexuals, Us d'alguna de les llengues oficials dins d’Espanya o

qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.»

Disposici6 final desena

Modificacié de la Llei 12/2009, de 30 d'octubre, reguladora del dret d'asil i de la proteccié subsidiaria

Es modifica l'article 3, que queda redactat de la manera seglent:

«Article 3. La condicio de refugiat.

La condicio de refugiat es reconeix a qualsevol persona que, a causa de fundats temors de ser
perseguida per motius de raca, religid, nacionalitat, opinions politiques, pertinenca a un determinat grup
social, de génere, orientacio sexual o d'identitat sexual, es troba fora del pais de la seva nacionalitat i no
pot o, a causa d'aquests temors, no vol acollir-se a la proteccié del dit pais, o a 'apatrida que, sense tenir
nacionalitat i trobant-se fora del pais on abans tenia la residéncia habitual, pels mateixos motius no pot
0, a causa d'aquests temors, no vol tornar-hi, i no estigui incurs en alguna de les causes d'exclusi6 de

I'article 8 o de les causes de denegacié o revocacio de l'article 9.»

Disposici6 final onzena
Modificacié de la Llei 20/2011, de 21 de juliol, del Registre Civil

La Llei 20/2011, de 21 de juliol, del Registre Civil, queda modificada de la manera seguent:

U. Es modifica l'article 44, que queda redactat en els termes seglents:

«Article 44. Inscripcié de naixement i filiacio.

1. So6n inscriptibles els naixements de les persones, de conformitat amb el que preveu l'article 30 del

Codi civil.

2. Lainscripci6 fa fe del fet, data, hora i lloc del naixement, la identitat, el sexe i, si s'escau, la filiacié de
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I'inscrit.

3. La inscripcié de naixement es practica en virtut de declaracié formulada en un document oficial
degudament signat pel o els declarants, acompanyada de lI'informe facultatiu. Amb aquesta finalitat, el
metge, I'infermer especialista en infermeria obstetricoginecologica o l'infermer que assisteixi al
naixement, dins o fora de I'establiment sanitari, ha de comprovar, per qualsevol dels mitjans admesos
en dret, la identitat de la mare del nounat als efectes de la seva inclusié en l'informe facultatiu. Els
progenitors han de fer la seva declaracié mitjancant 'emplenament del corresponent formulari oficial,
que ha de contenir les adverténcies oportunes sobre el valor d'aquesta declaracié d'acord amb les

normes sobre la determinacio legal de la filiacié.

Si no hi ha informe facultatiu, s'ha d'aportar la documentacié acreditativa en els termes que

reglamentariament es determinin.

L'encarregat del Registre Civil, un cop rebuda i examinada la documentacié, ha de practicar
immediatament la inscripcié de naixement. Aquesta inscripcié determina I'obertura d'un nou registre

individual, al qual s'ha d'assignar un codi personal en els termes que preveu l'article 6.

4. La filiacié es determina, als efectes de la inscripcié de naixement, de conformitat amb el que
estableixen les lleis civils i la Llei 14/2006, de 26 de maig, sobre técniques de reproduccié humana

assistida.

Excepte en els casos a que es refereix l'article 48, en qualsevol inscripcié de naixement que es produeixi
a Espanya s’ha de fer constar necessariament la filiacié materna, encara que l'accés a aquesta sigui
restringit en els suposits en qué la mare per motius fundats aixi ho sol-liciti i sempre que renuncii a
exercir els drets derivats de la filiacié esmentada. En cas de discordanca entre la declaracié i 'informe

facultatiu o la comprovacioé reglamentaria, preval aquest dltim.

La filiacid del pare o de la mare no gestant en el moment de la inscripcié del fill, es fa constar:

a) Quan consti degudament acreditat el matrimoni amb la mare gestant i sigui conforme a les
presumpcions de paternitat del marit que estableix la legislacié civil o, fins i tot si manquen aquestes i
també si la mare esta casada amb una altra dona, en cas que concorri el consentiment de tots dos

conjuges, encara que hi hagi separacio legal o de fet.

b) Quan el pare o la mare no gestant manifesti la seva conformitat a la determinacié d'aquesta filiacio,
sempre que no sigui contraria a les presumpcions que estableix la legislacio civil i no hi hagi
controversia. S’han de complir, a més, les condicions que preveu la legislacio civil per a la seva validesa i

eficacia.
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En els suposits en qué es constati que la mare té vincle matrimonial amb una persona diferent de la que
figura a la declaracié o sigui aplicable la presumpcié que preveu l'article 116 del Codi civil es practica la
inscripcié de naixement de manera immediata només amb la filiacié materna i es procedeix a I'obertura

d'un expedient registral per a la determinacié de la filiacio paterna.

5. En els casos de filiacié adoptiva es fa constar, d'acord amb la legislacio aplicable, la resoluci6 judicial o
administrativa que constitueixi 'adopcid, que queda sotmesa al regim de publicitat restringida que

preveu aquesta Llei.

6. El reconeixement de la filiacié no matrimonial amb posterioritat a la inscripcié de naixement es pot fer
en qualsevol moment d'acord amb les formes que estableixi la legislacio civil aplicable. Si es fa
mitjancant la declaracié del pare o mare no gestant davant I'encarregat del Registre Civil, es requereix el
consentiment exprés de la mare o persona trans gestant i del representant legal si és menor d'edat o de
la persona que es reconeix si és major. Si es tracta de persones amb discapacitat respecte de les quals
s’hagin establert mesures de suport, cal atenir-se al que resulti de la resolucié judicial que les hagi
establert o del document notarial en qué s'hagin previst o acordat. Perque sigui possible la inscripcié
han de concérrer, a més, els requisits per a la validesa o eficacia del reconeixement exigits per la

legislacio civil.

Es pot inscriure la filiacié mitjancant expedient aprovat per I'encarregat del Registre Civil, sempre que no
hi hagi oposicié del Ministeri Fiscal o d'una part interessada notificada personalment i obligatoriament, si

concorre alguna de les circumstancies seguents:

1a. Quan hi hagi un escrit indubtable del pare o de la mare en que expressament reconegui la filiacio.

2a. Quan el fill estigui en la possessié continua de l'estat de fill del pare o de la mare, justificada per actes

directes del mateix pare o de la seva familia.

3a. Respecte de la mare o persona trans gestant, sempre que es provi complidament el fet del partila
identitat del fill.

Formulada l'oposicié, la inscripcié de la filiacid només es pot obtenir pel procediment que regula la Llei

d’enjudiciament civil.

7. En els suposits de controvérsia i en els altres que la llei determini, per fer constar la filiacié paterna es
requereix una resolucié judicial prévia dictada d'acord amb les disposicions que preveu la legislacid

processal.

8. Un cop practicada la inscripcid, I'encarregat expedeix la certificacié literal electronica de la inscripcio

de naixement i la posa a disposicié del declarant o declarants.»
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Dos. S'afegeix un nou apartat 5 a l'article 49 amb la redaccié seglent:

«5. En cas que el comunicat facultatiu indiqui la condici6 intersexual del nascut, els progenitors, de comu
acord, poden sol-licitar que la mencio del sexe figuri en blanc pel termini maxim d'un any. Transcorregut
aquest termini, la mencid del sexe és obligatoria i la seva inscripcié ha de ser sol-licitada pels
progenitors.»

Tres. L'article 51 queda redactat en els termes seguients:

«Article 51. Principi de lliure eleccié del nom propi.

El nom propi és elegit lliurement i només queda subjecte a les limitacions seglents, que s'interpreten

restrictivament:

1r. No es poden consignar més de dos noms simples o un de compost.

2n. No es poden imposar noms que siguin contraris a la dignitat de la persona, ni els que facin confusa
la identificacié. A I'efecte de determinar si la identificacié és confusa, no s'atorga rellevancia a la

correspondéncia del nom amb el sexe o la identitat sexual de la persona.

3r. No es pot imposar al nascut un nom que tingui un dels seus germans o germanes amb idéntics

cognoms, excepte que hagi mort.»

Quatre. L'article 53 queda redactat en els termes seguents:

«Article 53. Canvi de cognoms mitjancant declaracié de voluntat.

L'encarregat pot autoritzar, mitjangant una declaracié de voluntat de l'interessat, el canvi de cognoms en

els casos seglents:

1r. La inversié de l'ordre de cognoms.

2n. L'anteposicié de la preposicié «de» al primer cognom que sigui usualment nom propi o comenci per

nom propi, aixi com les conjuncions «y» o «i» entre els cognoms.

3r. L'acomodament dels cognoms dels fills majors d’edat o emancipats al canvi de cognoms dels

progenitors quan aquells expressament ho consentin.

4t. La regularitzacio ortografica dels cognoms a qualsevol de les llengles oficials corresponent a l'origen
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o el domicili de l'interessat i 'adequacio grafica a les llenglies esmentades de la fonetica de cognoms

també estrangers.

5é. Quan sobre la base d'una filiacid rectificada amb posterioritat, el fill o els seus descendents
pretenguin conservar els cognoms que feien servir abans de la rectificacié. Aquesta conservacié de
cognoms s'ha d'instar dins dels dos mesos segiients a la inscripcié de la nova filiacié o, si s'escau, a la

majoria d'edat.»

Cinc. L'article 69 queda redactat en els termes seguents:

«Article 69. Presumpci6 de nacionalitat espanyola.

Sense perjudici del que disposa el Codi civil i mentre no consti I'estrangeria dels progenitors, es

presumeixen espanyols els nascuts en territori espanyol de progenitors també nascuts a Espanya.

La mateixa presumpcio regeix per al veinatge.»

Sis. L'apartat 2 de l'article 91 queda redactat en els termes segluents:

«2. Les mencions registrals relatives al nom i sexe de les persones, quan es compleixin els requisits de la
Llei per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets de les persones
LGTBI, s'han de rectificar mitjancant el procediment registral que preveu la norma esmentada. En

aquests casos, la inscripcio té eficacia constitutiva.»

Set. S'afegeix una disposicié addicional desena, en els termes seguients:

«Disposicié addicional desena. Terminologia.

En les parelles del mateix sexe registral, les referéncies fetes a la mare s'entenen fetes a la mare o

progenitor gestant i les referéncies fetes al pare s'entenen referides al pare o progenitor no gestant.»

Disposici6 final dotzena
Modificacié de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social

S'introdueix un nou apartat 5 a l'article 17 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié
social, i es renumera com a apartat 6 l'actual apartat 5, en els termes seguients:

«5. Per a la defensa dels drets i interessos de les persones victimes de discriminacié per orientacid i

identitat sexual, expressié de genere o caracteristiques sexuals, a més de les persones afectades i

sempre que tinguin la seva autoritzacié expressa, també estan legitimats els partits politics, les
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organitzacions sindicals, les organitzacions empresarials, les associacions professionals de persones
treballadores autdnomes, les organitzacions de persones consumidores i usuaries i les associacions i
organitzacions legalment constituides que tinguin entre les seves finalitats la defensa i promoci6 dels
drets de les persones lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals o de les seves families, d'acord amb
el que estableix la Llei per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels drets

de les persones LGTBI.

Quan les persones afectades siguin una pluralitat indeterminada o de dificil determinacio, la legitimacio
per demandar en judici la defensa d'aquests interessos difusos correspon exclusivament als organismes
publics amb competéncia en la mateéria, als partits politics, les organitzacions sindicals, les
organitzacions empresarials, les associacions professionals de persones treballadores autonomes, les
organitzacions de persones consumidores i usuaries i les associacions i organitzacions legalment
constituides que tinguin entre les seves finalitats la defensa i promocio dels drets de les persones

lesbianes, gais, bisexuals, trans i intersexuals o de les seves families.

La persona assetjada és I'inica legitimada en els litigis sobre assetjament discriminatori per rad

d'orientacié i identitat sexual, expressio de génere o caracteristiques sexuals.»

Disposici6 final tretzena
Modificacié de la Llei 15/2015, de 2 de juliol, de la jurisdiccid voluntaria

La Llei 15/2015, de 2 de juliol, de la jurisdiccié voluntaria, queda modificada de la manera seglient:
U. S'introdueix un nou capitol | bis en el titol I, en els termes seglents:
«Capitol | bis

De I'aprovacio judicial de la modificacié de la mencio registral del sexe de persones majors de dotze anys

i menors de catorze
Article 26 bis. Ambit d'aplicacié

Les disposicions d'aquest capitol s’han d'aplicar per sol-licitar I'aprovacié judicial per modificar la mencié

registral del sexe per persones majors de dotze anys i menors de catorze.

Article 26 ter. Competéncia, legitimacio i postulacié

1. Es competent per conéixer d'aquest expedient el jutjat de primera instancia del domicili de la persona
la mencio6 registral de la qual es pretengui rectificar o, si no el té en territori nacional, el de la seva

residencia en el territori esmentat.
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2. Poden promoure aquest expedient les persones majors de dotze anys i menors de catorze, assistides
pels seus representants legals. En el suposit de desacord dels progenitors o del representant legal, entre
si o amb la persona menor d'edat, s'ha de procedir al nomenament d'un defensor judicial de conformitat

amb el que preveuen els articles 235 i 236 del Codi civil.

3. Si l'expedient s'insta per una persona menor amb discapacitat, s’han de disposar en favor seu les

mesures de suport que pugui necessitar.

4. En la tramitacié d'aquest expedient no és preceptiva la intervencié d'advocat ni procurador.

Article 26 quater. Tramitacio

1. L'expedient, que és de tramitaciod preferent, s'inicia mitjancant una sol-licitud en la qual la persona
legitimada manifesti la seva disconformitat amb el sexe que esmenta la seva inscripcidé de naixement i
sol-liciti autoritzacio judicial perqué es procedeixi a la corresponent rectificacié registral de la mencié del

sexe i, si s'escau, del nom que apareix en la inscripcio.

2. La sol'licitud s'ha d'acompanyar amb qualssevol mitjans documentals o testificals acreditatius que la
persona que insta I'expedient ha mantingut de manera estable la disconformitat a qué es refereix

I'apartat anterior.

Admesa a tramit la sol-licitud, el jutge ha de citar a compareixer el sol-licitant i, si s'escau, els seus

representants legals, les altres persones que estimi oportd, aixi com el Ministeri Fiscal.

3. El jutge pot sol-licitar la practica de les proves que consideri necessaries per acreditar la maduresa
necessaria del menor i 'estabilitat de la seva voluntat de rectificar registralment la mencié del seu sexe,
ha de tenir en consideracid en tot moment l'interés superior de la persona menor d'edat i li ha de
facilitar la informacié sobre les consequéncies juridiques de la rectificacié sollicitada i tota la informacio

complementaria que escaigui, en un llenguatge clar, accessible i adaptat a les seves necessitats.

Ha d'informar-lo aixi mateix de I'existéncia de les mesures d'assisténcia i informacié que estiguin a
disposicid de la persona sol-licitant en els ambits sanitari, social, laboral, educatiu i administratiu,
incloent-hi mesures de proteccid contra la discriminacio, promocié del respecte i foment de la igualtat
de tracte. Igualment, ha d'assabentar la persona menor d'edat legitimada de I'existéncia d'associacions i

altres organitzacions de proteccio dels drets en aquest ambit a les quals pot acudir.

4. Per a la seva intervencid com a testimonis son idonies totes les persones majors d'edat encara que

estiguin lligades a la persona sol-licitant per parentiu, per consanguinitat o afinitat en qualsevol grau,

vincles d’adopcié, tutela o analegs, o relacié d’amistat.
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Article 26 quinquies. Resolucié

1. Amb l'audiéncia prévia de la persona menor, el jutge ha de resoldre sobre la concessié o denegacié de
I'aprovacio judicial, i ha de considerar en tot cas l'interés superior del menor d'edat i prévia comprovacié
de la seva voluntat estable de modificar la inscripcio registral i de la seva maduresa suficient per

comprendre i avaluar de manera raonable i independent les consequéncies de la seva decisio.

La concessié no pot estar condicionada a I'exhibicié previa d'un informe médic o psicologic relatiu a la
identitat sexual, ni a la modificacié prévia de I'aparenca o funcié corporal de la persona a través de

procediments meédics, quirdrgics o d'una altra indole.

2. S'ha de remetre al Registre Civil competent el testimoni d'aquesta resolucié per procedir, si s'escau, a

la inscripcio de la rectificacié aprovada judicialment.»

Dos. S'introdueix un nou capitol | ter en el titol Il, en els termes seglients:

«Capitol | ter

De I'aprovacio judicial de la nova modificacié de la mencid registral relativa al sexe amb posterioritat a

una reversio de la rectificacié de la mencié registral
Article 26 sexies. Ambit d'aplicacié

S’han d'aplicar les disposicions d'aquest capitol per sol-licitar I'aprovacié judicial per a la modificaci6 de la
mencio registral relativa al sexe quan respecte de la mateixa persona ja s'hagi realitzat una rectificacié
de la inscripcié registral relativa al sexe i una reversio de la modificacié esmentada, de conformitat amb
el que disposa l'article 47, paragraf segon, de la Llei per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i

per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

Article 26 septies. Competencia, legitimacié i postulacié

1. Es competent per conéixer d'aquest expedient el jutjat de primera instancia del domicili de la persona
la mencio6 registral de la qual es pretengui rectificar o, si no el té en territori nacional, el de la seva

residéncia en el territori esmentat.

2. Pot promoure aquest expedient qualsevol de les persones que estiguin legitimades per instar la

rectificacié de la mencio registral del sexe.

3. En la tramitacié d’'aquest expedient no és preceptiva la intervencié d'advocat ni procurador.
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Article 26 octies. Tramitacié

1. L'expedient, que és de tramitacié preferent, comenca amb la presentacié d'una sol-licitud en la qual la
persona interessada manifesti la seva voluntat de revertir la rectificacio registral produida anteriorment.

S’ha d'acompanyar dels mitjans de prova que vulgui utilitzar.

2. Admesa a tramit la sol‘licitud, el jutge ha de citar a compareixenca el sol-licitant i, si s'escau, els seus

representants legals, les altres persones que estimi oportd, aixi com el Ministeri Fiscal.

3. El jutge pot sol-licitar la practica d'altres proves qualssevol que consideri oportunes.

Article 26 nonies. Resolucié

1. El jutge ha de resoldre sobre la concessid o denegacié de I'aprovacio judicial, considerant en tot cas, si

el sollicitant és una persona menor d'edat, l'interés superior del menor.

2. S'ha de remetre al Registre Civil competent el testimoni d'aquesta resolucié per procedir, si s'escau, a

la inscripcio de la rectificacié aprovada judicialment.»

Disposici6 final catorzena
Modificacié del text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre

El text refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’'octubre, queda modificat de la manera seglient:

U. La lletra ¢) de I'apartat 2 de l'article 4 queda redactada en els termes seglients:

«C) A no ser discriminats directament o indirectament per a I'ocupacio, o una vegada ocupats, per raons
de sexe, estat civil, per edat dins dels limits que marca aquesta Llei, origen racial o &tnic, condicié social,
religié o conviccions, idees politiques, orientacié i identitat sexual, expressié de génere, caracteristiques

sexuals, afiliacié o no a un sindicat, aixi com per rad de llengua, dins de I'Estat espanyol.

Tampoc no poden ser discriminats per raé de discapacitat, sempre que es trobin en condicions d'aptitud

per exercir el treball o 'ocupacié de qué es tracti.»

Dos. La lletra b) de 'apartat 4 de I'article 11 queda redactada de la manera seglent:

«b) Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopcid, guarda amb fins d’adopcid, acolliment,

risc durant 'embaras, risc durant la lactancia, violéncia de génere, interrompen el comput de la durada
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del contracte.»

Tres. L'apartat 3 de l'article 14 queda redactat de la manera seguent:

«3. Transcorregut el periode de prova sense que s’hagi produit el desistiment, el contracte produeix
plens efectes, i el temps dels serveis prestats es computa en I'antiguitat de la persona treballadora a

I'empresa.

Les situacions d'incapacitat temporal, naixement, adopcio, guarda amb fins d'adopcid, acolliment, risc
durant 'embaras, risc durant la lactancia, violéncia de génere, que afectin la persona treballadora durant

el periode de prova, n'interrompen el comput sempre que hi hagi acord entre les dues parts.»

Quatre. L'apartat 1 de I'article 17 queda redactat en els termes seguents:

«1. S'entenen nuls i sense efecte els preceptes reglamentaris, les clausules dels convenis col-lectius, els
pactes individuals i les decisions unilaterals de 'empresari que donin lloc en l'ocupacié, aixi com en
materia de retribucions, jornada i altres condicions de treball, a situacions de discriminacio directa o
indirecta desfavorables per ra6 d'edat o discapacitat o a situacions de discriminacio directa o indirecta
per rad de sexe, origen, inclos el racial o etnic, estat civil, condicié social, religié o conviccions, idees
politiques, orientacid i identitat sexual, expressio de génere, caracteristiques sexuals, adhesié o no a
sindicats i als seus acords, vincles de parentiu amb persones que pertanyen a 'empresa o hi estan

relacionades i llengua dins de I'Estat espanyol.

Sén igualment nul-les les ordres de discriminar i les decisions de I'empresari que suposin un tracte
desfavorable dels treballadors com a reaccié davant una reclamacio efectuada a I'empresa o davant una
accio administrativa o judicial destinada a exigir el compliment del principi d'igualtat de tracte i no-

discriminacié.

L'incompliment de 'obligacié de prendre mesures de proteccié enfront de la discriminacio i la violéncia
dirigida a les persones LGTBI a qué es refereix 'article 62.3 de la Llei per a la igualtat real i efectiva de les
persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI dona lloc a I'assumpci6 de

responsabilitat de les persones ocupadores en els termes de l'article 62.2 de la mateixa norma.»

Cinc. L'apartat 8 de l'article 37 queda redactat de la manera seguent:

«8. Les persones treballadores que tinguin la consideracié de victimes de violéncia de génere o de
victimes del terrorisme tenen dret, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a l'assisténcia social
integral, a la reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional del salari o a la reordenacio
del temps de treball, a través de I'adaptacio de I'horari, de 'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes

d'ordenacio del temps de treball que s'utilitzin a 'empresa. També tenen dret a efectuar el seu treball
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totalment o parcialment a distancia o a deixar de fer-lo si aquest és el sistema establert, sempre en tots
dos casos que aquesta modalitat de prestacio de serveis sigui compatible amb el lloc i les funcions

desenvolupades per la persona.

Aquests drets es poden exercir en els termes que per a aquests suposits concrets estableixin els
convenis col-lectius o els acords entre 'empresa i els representants legals de les persones treballadores,
o de conformitat amb l'acord entre I'empresa i les persones treballadores afectades. Si no n'hi ha, la
concrecio d'aquests drets correspon a aquestes, i sén aplicables les regles establertes a l'apartat

anterior, incloses les relatives a la resolucié de discrepancies.»

Sis. Els apartats 4 i 5 de l'article 40 queden redactats de la manera seguent:

«4. Les persones treballadores que tinguin la consideracié de victimes de violéncia de génere o de
victimes del terrorisme que estiguin obligades a abandonar el lloc de treball a la localitat on prestaven
els serveis, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a l'assisténcia social integral, tenen dret
preferent a ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup professional o categoria equivalent, que

I'empresa tingui vacant en qualsevol altre dels seus centres de treball.

En aquests suposits, 'empresa esta obligada a comunicar als treballadors les vacants existents en el

moment esmentat o les que es puguin produir en el futur.

El trasllat o el canvi de centre de treball té una durada inicial de sis mesos, durant els quals I'empresa té

I'obligacié de reservar el lloc de treball que anteriorment ocupaven els treballadors.

Un cop acabat aquest periode, els treballadors poden optar entre el retorn al seu lloc de treball anterior

o la continuitat en el nou. En aquest ultim cas, caduca l'obligacié de reserva esmentada.

5. Per fer efectiu el seu dret de protecci6 a la salut, els treballadors amb discapacitat que acreditin la
necessitat de rebre fora de la seva localitat un tractament d’habilitacié o rehabilitacié medicofuncional o
atencid, tractament o orientacio psicologica relacionat amb la seva discapacitat, tenen dret preferent a
ocupar un altre lloc de treball, del mateix grup professional, que 'empresa tingui vacant en un altre dels
seus centres de treball en una localitat en que sigui més accessible aquest tractament, en els termes i les
condicions que estableix I'apartat anterior per a les treballadores victimes de violéncia de genere i per a

les victimes del terrorisme.»

Set. La lletra n) de l'apartat 1 de l'article 45, que queda redactada de la manera seguent:

«n) Decisid de la persona treballadora que es vegi obligada a abandonar el seu lloc de treball com a

consequencia de ser victima de violéncia de génere.»
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Vuit. L'apartat 4 a l'article 48, al qual s'afegeix un nou paragraf final, en els termes seguents:

«A I'efecte del que disposa aquest apartat, el terme de mare bioldgica inclou també les persones trans

gestants.»

Nou. La lletra m) de l'apartat 1 de l'article 49, que queda redactada de la manera seguent:

«m) Per decisi6 de la persona treballadora que es vegi obligada a abandonar definitivament el seu lloc

de treball com a consequéncia de ser victima de violéncia de genere.»

Deu. La lletra b) de l'apartat 4 de l'article 53, que queda redactada de la manera seguent:

«b) El de les treballadores embarassades, des de la data d'inici de 'embaras fins al comencament del
periode de suspensid a que es refereix la lletra a); el de les persones treballadores que hagin sol-licitat
un dels permisos als quals es refereixen els apartats 4, 5i 6 de l'article 37, o n'estiguin gaudint, o hagin
sollicitat o estiguin gaudint I'excedéncia que preveu l'article 46.3; i el de les persones treballadores
victimes de violéncia de genere, per I'exercici del seu dret a la tutela judicial efectiva o dels drets

reconeguts en aquesta Llei per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a l'assisténcia social integral.»

Onze. La lletra b) de l'apartat 5 de l'article 55, que queda redactada de la manera seguent:

«b) El de les treballadores embarassades, des de la data d'inici de 'embaras fins al comencament del
periode de suspensid a que es refereix la lletra a); el de les persones treballadores que hagin sol-licitat
un dels permisos als quals es refereixen els apartats 4, 5i 6 de l'article 37, o n'estiguin gaudint, o hagin
sollicitat o estiguin gaudint I'excedéncia que preveu l'article 46.3; i el de les persones treballadores
victimes de violéncia de genere, per I'exercici del seu dret a la tutela judicial efectiva o dels drets

reconeguts en aquesta Llei per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a l'assisténcia social integral.»

Disposici6 final quinzena
Modificacié del text refds de la Llei d’ocupacid, aprovat pel Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre

Es modifica la lletra f) de 'apartat 4 de l'article 33 del text refés de la Llei d'ocupacid, aprovat pel Reial
decret legislatiu 3/2015, de 23 d’'octubre, que queda redactada en els termes seglents:

«f) Garantir, en el seu ambit d'actuacid, el principi d'igualtat en I'accés a I'ocupacio, sense poder establir
cap discriminacio, directa o indirecta, basada en motius d'origen, inclds el racial o I'étnic, sexe, edat, estat
civil, religié o conviccions, opinié politica, orientacié i identitat sexual, expressié de génere,
caracteristiques sexuals, afiliacid sindical, condicié social, llengua dins de I'Estat i discapacitat, sempre

que els treballadors estiguin en condicions d'aptitud per exercir el treball o 'ocupacié de qué es tracti.»

Disposici6 final setzena
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Modificacié del text refds de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre

El text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, queda modificat de la manera seguent:

U. Les lletres h) i i) de l'article 14 queden redactades en els termes seglents:

«h) Al respecte de la seva intimitat, orientacié i identitat sexual, expressié de génere, caracteristiques
sexuals, imatge propia i dignitat a la feina, especialment davant de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe,
d'orientacié i identitat sexual, expressio de génere o caracteristiques sexuals, moral i laboral.

i) A la no-discriminacié per ra6 de naixement, origen racial o étnic, genere, sexe o orientacio i identitat
sexual, expressio de génere, caracteristiques sexuals, religié o conviccions, opinié, discapacitat, edat o
qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.»

Dos. S'afegeix un nou segon paragraf a la lletra e) de I'article 48, amb el tenor literal seglent:

«A I'efecte del que disposa aquest apartat, el terme de funcionaries embarassades inclou també les

persones funcionaries trans gestants.»

Tres. S'afegeix un ultim paragraf a la lletra a) de I'article 49, amb el tenor literal seglient:

«A I'efecte del que disposa aquest apartat, el terme de mare bioldgica inclou també les persones trans

gestants.»

Quatre. S'afegeix un ultim paragraf a la lletra c) de l'article 49, amb el tenor literal segtient:

«A I'efecte del que disposa aquest apartat, el terme de mare bioldgica inclou també les persones trans

gestants.»

Cinc. La lletra d) de l'article 49 queda redactada de la manera segtient:

«d) Permis per rad de violéncia de genere sobre la dona funcionaria: les faltes d'assistencia de les
funcionaries victimes de violéncia de genere, totals o parcials, tenen la consideracio de justificades pel
temps i en les condicions en qué aixi ho determinin els serveis socials d'atencié o de salut segons que

correspongui.

Aixi mateix, les funcionaries victimes de violéncia sobre la dona, per fer efectiva la seva proteccié o el

seu dret d'assisténcia social integral, tenen dret a la reduccié de la jornada amb una disminucié
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proporcional de la retribucio, o a la reordenacioé del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari,
de l'aplicacié de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de treball que siguin aplicables,
en els termes que estableixi per a aquests suposits el pla d'igualtat aplicable o, si no n'hi ha,

I’Administracié publica competent en cada cas.

En el supdsit que enuncia el paragraf anterior, la funcionaria publica manté les seves retribucions

integres quan redueixi la seva jornada en un ter¢ o menys.»

Sis. L'apartat 4 de l'article 53 queda redactat en els termes seguents:

«4. La seva conducta s'ha de basar en el respecte dels drets fonamentals i llibertats publiques, i han
d'evitar qualsevol actuacié que pugui produir cap discriminacié per rad de naixement, origen racial o
etnic, genere, sexe, orientacié i identitat sexual, expressio de génere, caracteristiques sexuals, religié o
conviccions, opinio, discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social.»
Set. L'apartat 1 de I'article 82 queda redactat de la manera segtient:

«1. Les dones victimes de violéncia de génere que es vegin obligades a abandonar el lloc de treball a la
localitat on estiguin prestant els seus serveis, per fer efectiva la seva proteccid o el dret a I'assistéencia
social integral, tenen dret al trasllat a un altre lloc de treball propi del seu cos, escala o categoria
professional, de caracteristiques analogues, sense necessitat que sigui una vacant de cobertura
necessaria. Tot i aixi, en aquests suposits, 'Administracié publica competent esta obligada a comunicar-li
les vacants ubicades a la mateixa localitat o a les localitats que la interessada sol-liciti expressament.
Aquest trasllat té la consideracié de trasllat for¢és.

En les actuacions i els procediments relacionats amb la violéncia de génere, s'ha de protegir la intimitat
de les victimes, en especial, les seves dades personals, les dels seus descendents i les de qualsevol
persona que estigui sota la seva guarda o custodia.»

Vuit. Els apartats 1 i 5 de l'article 89 queden redactats de la manera seglent:

«1. L'excedeéncia dels funcionaris de carrera pot adoptar les modalitats seguents:

a) Excedéncia voluntaria per interés particular.

b) Excedéncia voluntaria per agrupacio familiar.

) Excedeéncia per cura de familiars.
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d) Excedéncia per rad de violéncia de genere.

e) Excedéncia per raé de violéncia terrorista.»

«5. Les funcionaries victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a
I'assisténcia social integral, tenen dret a sol-licitar la situacié d'excedéencia sense que hagin hagut de
prestar un temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible un termini de permaneéncia en

aquesta.

Durant els sis primers mesos tenen dret a la reserva del lloc de treball que han d'exercir, i aquest
periode és computable als efectes d'antiguitat, carrera i drets del regim de Seguretat Social que sigui

d'aplicable.

Quan les actuacions judicials ho exigeixin es pot prorrogar aquest periode per tres mesos, amb un
maxim de divuit, amb efectes identics als assenyalats anteriorment, a fi de garantir I'efectivitat del dret

de proteccio de la victima.

Durant els dos primers mesos d’'aquesta excedéncia la funcionaria té dret a percebre les retribucions

integres i, si s'escau, les prestacions familiars per fill a carrec.»

Nou. La lletra b) de I'apartat 2 de l'article 95 queda redactada en els termes seguents:

«b) Qualsevol actuacié que suposi discriminacié per rad d'origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat, orientacié sexual, identitat sexual, caracteristiques sexuals, llengua, opinid, lloc de
naixement o veinatge, sexe o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social, aixi com
I'assetjament per rad de sexe, origen racial o etnic, religié o conviccions, discapacitat, edat, orientacio

sexual, expressio de génere, caracteristiques sexuals, i 'assetjament moral i sexual.»

Disposici6 final dissetena
Modificacié de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public

U. Es modifica la lletra b) de I'apartat 1 de l'article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes
del sector public, que queda redactada en els termes seglents:

«b) Haver estat sancionades amb caracter ferm per una infraccié greu en materia professional que posi
en dubte la seva integritat, de disciplina de mercat, de falsejament de la competéncia, d'integracié
laboral i d'igualtat d'oportunitats i no-discriminacié de les persones amb discapacitat, o d'estrangeria, de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent; o per una infraccié molt greu en matéria
mediambiental de conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o per una infraccié molt greu en

materia laboral o social, d'acord amb el que disposa el text refos de la Llei sobre infraccions i sancions
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en l'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d'agost, aixi com per la infraccié greu
prevista a l'article 22.2 del text esmentat o per una infraccié greu o molt greu en matéria d'igualtat de
tracte i no-discriminacié per raé d'orientacio i identitat sexual, expressid de genere o caracteristiques
sexuals, quan s'acordi la prohibicié en els termes que preveu la Llei per a la igualtat real i efectiva de les

persones trans i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.»

Dos. S'afegeix un apartat 3 bis a l'article 122 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector

public amb el contingut seguent:

«3 bis. Les administracions publiques han d'incorporar en els plecs de clausules administratives
particulars condicions especials d'execuci6 o criteris d'adjudicacio dirigits a la promocio de la igualtat de
tracte i no-discriminacié per raé d'orientacio sexual, identitat sexual, expressio de genere i

caracteristiques sexuals, sempre que hi hagi vinculacié amb l'objecte del contracte.»

Disposici6 final divuitena
Titol competencial

Aquesta Llei es dicta a I'empara de les competéncies exclusives atribuides a I'Estat pels titols
competencials que recullen els articles 149.1.13a, 2a, 3a, 53, 6a, 73, 8a, 16a, 173, 183, 27ai30a dela
Constitucid, que atribueixen a I'Estat competéncies exclusives per a la regulacié de les condicions
basiques que garanteixin la igualtat de tots els espanyols en I'exercici dels drets i en el compliment dels
deures constitucionals; estrangeria; relacions internacionals; Administracié de justicia; legislacié penal,
penitenciaria i processal, sense perjudici de les especialitats necessaries que en aquest ordre es derivin
de les particularitats del dret substantiu de les comunitats autonomes; legislacio laboral, sense perjudici
de la seva execucid per part dels drgans de les comunitats autonomes; legislacié civil, sense perjudici de
la conservacio, la modificacio i el desplegament per part de les comunitats autonomes dels drets civils,
forals o especials, alla on n’hi hagi; bases i coordinacié general de la sanitat; legislacié basica i regim
economic de la Seguretat Social, sense perjudici de I'execucié dels seus serveis per les comunitats
autonomes; bases del regim juridic de les administracions publiques i del regim estatutari dels seus
funcionaris que, en tot cas, han de garantir als administrats un tractament comu davant aquestes, el
procediment administratiu comu, sense perjudici de les especialitats derivades de I'organitzaci6 propia
de les comunitats autonomes, legislacio basica sobre contractes i concessions administratives; normes
basiques del regim de premsa, radio i televisid i, en general, de tots els mitjans de comunicacio social,
sense perjudici de les facultats que en el seu desenvolupament i execucid corresponguin a les
comunitats autonomes; regulacio de les condicions d'obtencid, expedicié i homologacié de titols
academics i professionals i normes basiques per al desplegament de l'article 27 de la Constitucio, a fi de
garantir el compliment de les obligacions dels poders publics en aquesta materia.

Disposici6 final dinovena
Habilitacid per al desplegament reglamentari

Es faculta el Govern per dictar totes les disposicions que siguin necessaries per al desplegament i
I'execuci6 d'aquesta Llei, la qual cosa ha de dur a terme en el termini d'un any des de la seva entrada en
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vigor.

En el termini d'un any des de I'entrada en vigor d'aquesta Llei, el Govern ha d’habilitar per via
reglamentaria els procediments a qué es refereix l'article 50.2, en 'ambit de competéncies de

I'Administracié General de |'Estat.

Disposici6 final vintena
Entrada en vigor

Aquesta Llei entra en vigor 'endema de la publicacié en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Consideracions legals
Els textos consolidats (o versions actualitzades) de les normes que ofereix el Portal Juridic de Catalunya
no tenen caracter oficial.

Enlla¢ a aquesta versio
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-
pjur/?2documentld=965188&language=ca&validity=1986521&traceability=03
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